
Test Script | PUBLIC
SAP S/4HANA Cloud Public Edition
2026-07-01

Lease-Out for Sublease Accounting – Group Ledger
IFRS (2SA_US)

©
 2

02
6 

SA
P 

SE
 o

r a
n 

SA
P 
affi

lia
te

 c
om

pa
ny

. A
ll r

ig
ht

s 
re

se
rv

ed
.



Co
nt

en
t

1 
Pu

rp
os

e.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.4

2 
Pr

er
eq

ui
si

te
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.5
2.

1 
Sy

st
em

 A
cc

es
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.5
2.

2 
Ro

le
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

5
2.

3 
M

as
te

r D
at

a,
 O

rg
an

iz
at

io
na

l D
at

a,
 a

nd
 O

th
er

 D
at

a.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
6

2.
4 

Bu
si

ne
ss

 C
on

di
tio

ns
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

8
2.

5 
Pr

el
im

in
ar

y 
St

ep
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.8

De
fa

ul
t V

al
ue

 fo
r T

ax
 R

at
e 

pe
r C

on
tr

ac
t T

yp
e.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
8

As
si

gn
 Ta

x 
Co

de
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

10
As

si
gn

 Ta
x 

Co
de

 (f
or

 F
I D

oc
um

en
t)

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

12
Pr

er
eq

ui
si

te
s 

– 
Va

lu
at

io
n 

Ru
le

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

14
En

te
r I

nd
ex

 L
ev

el
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

9
M

ai
nt

ai
n 

Re
si

de
nc

e 
Ti

m
e.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
23

De
fin
e 

O
ut

pu
t P

ar
am

et
er

 D
et

er
m

in
at

io
n 

– 
In

vo
ic

e.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
25

De
fin
e 

O
ut

pu
t P

ar
am

et
er

 D
et

er
m

in
at

io
n 

– 
Ge

ne
ra

l L
et

te
r.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.2

9
De
fin
e 

Q
ue

st
io

n 
Ca

ta
lo

gs
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.3
2

Co
nt

ro
l P

ar
am

et
er

s 
Q

ue
st

io
n 

Ca
ta

lo
g.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.3
6

As
si

gn
 A

cc
ou

nt
 S

ym
bo

l t
o 

Fl
ow

 T
yp

e.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

38
De
fin
e 

O
ut

pu
t P

ar
am

et
er

 D
et

er
m

in
at

io
n 

– 
Ad

ju
st

m
en

t L
et

te
r.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

40
De
fin
e 

Pe
rm

itt
ed

 S
up

er
or

di
na

te
 A

rc
hi

te
ct

ur
e 

O
bj

ec
t T

yp
es

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.4

4

3 
O

ve
rv

ie
w

 T
ab

le
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
47

4 
Te

st
 P

ro
ce

du
re

s.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

54
4.

1 
Co

nt
ra

ct
 M

an
ag

em
en

t.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

54
Cr

ea
te

 C
on

tr
ac

t.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.5

4
Co

nt
ra

ct
 R

en
ew

al
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
70

Co
nt

ra
ct

 N
ot

ic
e.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.8
2

Re
m

in
de

r f
or

 C
on

tr
ac

ts
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
96

2
PU

BL
IC

Le
as

e-
O

ut
 fo

r S
ub

le
as

e 
Ac

co
un

tin
g 

– 
Gr

ou
p 

Le
dg

er
 IF

RS
 (2

SA
_U

S)
Co

nt
en

t



Pr
in

t G
en

er
al

 C
or

re
sp

on
de

nc
e.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
10

0

Re
po

rt
s 

Co
nt

ra
ct

 M
an

ag
em

en
t.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.1
02

4.
2 

Co
nt

ra
ct

 V
al

ua
tio

n.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

13

M
ai

nt
ai

n 
Va

lu
at

io
n 

Ru
le

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

11
3

Va
lu

at
io

n 
Ca
sh
flo
w

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

18

Va
lu

at
io

n 
Po

st
in

g.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.1
25

Re
po

rt
s 

Va
lu

at
io

n 
M

an
ag

em
en

t.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

35

4.
3 

Ac
co

un
tin

g.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

14
2

Pe
rio

di
c 

Po
st

in
g.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

14
2

Re
ve

rs
e 

Co
nt

ra
ct

 P
os

tin
gs

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
14

8

In
vo

ic
in

g.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

53

Re
po

rt
s 

Ac
co

un
tin

g.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

65

4.
4 

Ad
ju

st
m

en
t.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
17

5

M
ai

nt
ai

n 
Ad

ju
st

m
en

t R
ul

e.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

75

Cr
ea

te
 A

dj
us

tm
en

t.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

17
9

M
od

ify
 a

nd
 A

ct
iv

at
e 

Ad
ju

st
m

en
t (

O
pt

io
na

l).
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

81

Di
sp

la
y 

Ad
ju

st
m

en
t.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
18

3

Cr
ea

te
 A

dj
us

tm
en

t L
et

te
r.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.1
84

M
an

ag
e 

Ad
ju

st
m

en
t L

et
te

r O
ut

pu
t.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

87

Re
po

rt
s 

Ad
ju

st
m

en
t.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.1
89

4.
5 

Te
ch

ni
ca

l T
ra

ns
ac

tio
ns

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

91

An
al

yz
e 

Lo
gs

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.1

91

Up
da

te
 O

bj
ec

ts
 in

 W
or

kl
is

t -
 B

ac
kg

ro
un

d 
Jo

b.
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.1
92

Ch
ec

k 
Co

nt
ra

ct
s 

- B
ac

kg
ro

un
d 

Jo
b.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
19

4

Ca
sh

 F
lo

w
 U

pd
at

e 
fo

r C
on

tr
ac

ts
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

19
6

Ge
ne

ra
te

 R
em

in
de

r D
at

es
 fo

r C
on

tr
ac

ts
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
19

8

Sc
he

du
le

 G
en

er
ic

 R
en

ta
l O

bj
ec

t C
he

ck
s.

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
20

0

4.
6 

Ar
ch

ive
 C

on
tr

ac
ts

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
20

3

Le
as

e-
O

ut
 fo

r S
ub

le
as

e 
Ac

co
un

tin
g 

– 
Gr

ou
p 

Le
dg

er
 IF

RS
 (2

SA
_U

S)
Co

nt
en

t
PU

BL
IC

3



1 
Pu

rp
os

e

O
ve

rv
ie

w

Th
is

 sc
op

e 
ite

m
 s

up
po

rt
s 

th
e 

le
as

e-
ou

t s
ce

na
rio

 in
 a

 s
ub

le
as

e 
co

nt
ra

ct
.

A 
su

bl
ea

se
 is

 a
 le

as
e 

ag
re

em
en

t b
et

w
ee

n 
a 

le
ss

ee
 w

ho
 a

lre
ad

y 
ho

ld
s 

a 
le

as
e 

co
nt

ra
ct

 a
nd

 a
no

th
er

 p
ar

ty
 c

al
le

d 
th

e 
su

bl
es

se
e 

w
ho

 w
an

ts
 to

 u
se

 o
f t

he
 o

bj
ec

t o
f t

he
 o

rig
in

al
 le

as
e 

co
nt

ra
ct

.
Th

e 
le

ss
ee

 a
ss

ig
ns

 o
r g

ive
s 

ce
rt

ai
n 

rig
ht

s 
to

 th
e 

su
bl

es
se

e 
th

at
 a

re
 h

el
d 

un
de

r t
he

 te
rm

s 
of

 th
e 

or
ig

in
al

 le
as

e 
w

ith
 th

e 
ow

ne
r.

In
 a

 le
as

e-
ou

t s
ce

na
rio

, t
he

 le
ss

ee
 w

ho
 a

lre
ad

y 
ha

s 
a 

le
as

e-
in

 c
on

tr
ac

t w
ith

 th
e 

le
ss

or
, c

re
at

es
 a

 le
as

e-
ou

t c
on

tr
ac

t t
ha

t i
nc

lu
de

s 
th

e 
IF

RS
 16

 c
om

pl
ia

nt
 va

lu
at

io
n 

to
 s

up
po

rt
 th

e 
su

bl
ea

se
op

tio
n.

Th
is

 d
oc

um
en

t p
ro

vi
de

s 
a 

de
ta

ile
d 

pr
oc

ed
ur

e 
fo

r t
es

tin
g 

th
is

 sc
op

e 
ite

m
 a

fte
r s

ol
ut

io
n 

ac
tiv

at
io

n,
 re
fle
ct
in
g 

th
e 
pr
ed
efi
ne
d 

sc
op

e 
of

 th
e 

so
lu

tio
n.

 E
ac

h 
pr

oc
es

s 
st

ep
, r

ep
or

t, 
or

 it
em

 is
co

ve
re

d 
in

 it
s 

ow
n 

se
ct

io
n,

 p
ro

vi
di

ng
 th

e 
sy

st
em

 in
te

ra
ct

io
ns

 (t
es

t s
te

ps
) i

n 
a 

ta
bl

e 
vi

ew
. S

te
ps

 th
at

 a
re

 n
ot

 in
 sc

op
e 

of
 th

e 
pr

oc
es

s 
bu

t a
re

 n
ee

de
d 

fo
r t

es
tin

g 
ar

e 
m

ar
ke

d 
ac

co
rd

in
gl

y.
Pr
oj
ec
t-s
pe
ci
fic

 st
ep

s 
m

us
t b

e 
ad

de
d.


 N

ot
e

Va
lu

es
 in

 th
is

 te
st

 sc
rip

t (
de

ci
m

al
 n

ot
at

io
n,

 d
at

e 
fo

rm
at

s,
 a

nd
 so

 o
n)

 a
re

 p
re

se
nt

ed
 in

 U
.S

. s
ta

nd
ar

d 
no

ta
tio

n.
 If

 yo
ur

 te
st

 sy
st

em
 is

 se
t u

p 
to

 u
se

 a
 d
iff
er
en
t n

ot
at

io
n,

 e
nt

er
 va

lu
es

 a
s

ap
pr

op
ria

te
.

4
PU

BL
IC

Le
as

e-
O

ut
 fo

r S
ub

le
as

e 
Ac

co
un

tin
g 

– 
Gr

ou
p 

Le
dg

er
 IF

RS
 (2

SA
_U

S)
Pu

rp
os

e



2 
Pr

er
eq

ui
si

te
s

Th
is

 se
ct

io
n 

su
m

m
ar

ize
s 

al
l p

re
re

qu
is

ite
s 

ne
ed

ed
 to

 c
on

du
ct

 th
e 

te
st

 in
 te

rm
s 

of
 sy

st
em

, u
se

rs
, m

as
te

r d
at

a,
 o

rg
an

iz
at

io
na

l d
at

a,
 a

nd
 o

th
er

 te
st

 d
at

a 
an

d 
bu

si
ne

ss
 c

on
di

tio
ns

.

2.
1 

Sy
st

em
 A

cc
es

s

Sy
st

em
De

ta
ils

Sy
st

em
Ac

ce
ss

ib
le

 v
ia

 S
AP

 F
io

ri 
la

un
ch

pa
d.

 Yo
ur

 sy
st

em
 a

dm
in

is
tr

at
or

 p
ro

vi
de

s 
yo

u 
w

ith
 th

e 
UR

L 
to

 a
cc

es
s 

th
e

va
rio

us
 a

pp
s 

as
si

gn
ed

 to
 yo

ur
 ro

le
.

2.
2 

Ro
le

s

Cr
ea

te
 b

us
in

es
s 

ro
le

s 
us

in
g 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
bu

si
ne

ss
 ro

le
 te

m
pl

at
es

 d
el

ive
re

d 
by

 S
AP

 a
nd

 a
ss

ig
n 

th
em

 to
 yo

ur
 in

di
vi

du
al

 te
st

 u
se

rs
.

Al
te

rn
at

ive
ly,

 if
 a

va
ila

bl
e,

 yo
u 

ca
n 

us
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
sp

ac
es

 d
el

ive
re

d 
by

 S
AP

. Y
ou

 c
re

at
e 

a 
sp

ac
e 

w
ith

 p
ag

es
 c

on
ta

in
in

g 
pr
ed
efi
ne
d 

es
se

nt
ia

l a
pp

s 
an

d 
as

si
gn

 it
 to

 th
e 

bu
si

ne
ss

 ro
le

. Y
ou

 th
en

as
si

gn
 th

is
 b

us
in

es
s 

ro
le

 to
 yo

ur
 in

di
vi

du
al

 u
se

rs
.

Fo
r m

or
e 

in
fo

rm
at

io
n,

 re
fe

r t
o 

Ho
w

 to
 C

re
at

e 
a 

Bu
si

ne
ss

 R
ol

e 
fro

m
 a

 Te
m

pl
at

e 
in

 th
e 

pr
od

uc
t a

ss
is

ta
nc

e 
fo

r S
AP

 S
/4

H
AN

A 
Cl

ou
d 

Pu
bl

ic
 E

di
tio

n.

N
am

e 
(R

ol
e 

Te
m

pl
at

e)
ID

 (R
ol

e 
Te

m
pl

at
e)

N
am

e 
(L

au
nc

hp
ad

 S
pa

ce
)

ID
 (L

au
nc

hp
ad

 S
pa

ce
)

Lo
g 

O
n

Co
nt

ra
ct

 S
pe

ci
al

is
t -

 L
ea

si
ng

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
S
P
E
C
I
A
L
I
S
T

Le
as

in
g 

Co
nt

ra
ct

 M
an

ag
em

en
t /

 L
ea

s-
in

g 
Co

nt
ra

ct
 M

an
ag

em
en

t -
 S

al
es

-
Ba

se
d 

Re
nt

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
S
P
E
C
I
A
L
I
S
T
 
/

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
S
A
L
E
S
_
R
E
P
O
R
T
E
R

Co
nt

ra
ct

 V
al

ua
tio

n 
Sp

ec
ia

lis
t -

 L
ea

si
ng

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
V
A
L
S
P
E
C
I
A
L
I
S
T

Le
as

in
g 

Va
lu

at
io

n
S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
V
A
L
S
P
E
C
I
A
L
I
S
T

Le
as

e-
O

ut
 fo

r S
ub

le
as

e 
Ac

co
un

tin
g 

– 
Gr

ou
p 

Le
dg

er
 IF

RS
 (2

SA
_U

S)
Pr

er
eq

ui
si

te
s

PU
BL

IC
5

https://help.sap.com/docs/SAP_S4HANA_CLOUD/53e36b5493804bcdb3f6f14de8b487dd/ec310a8b669a45ca898dc4dd91d97de2.html


N
am

e 
(R

ol
e 

Te
m

pl
at

e)
ID

 (R
ol

e 
Te

m
pl

at
e)

N
am

e 
(L

au
nc

hp
ad

 S
pa

ce
)

ID
 (L

au
nc

hp
ad

 S
pa

ce
)

Lo
g 

O
n

Ac
co

un
ts

 R
ec

ei
va

bl
e 

Ac
co

un
ta

nt
 - 

Le
as

-
in

g
S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
A
R
_
A
C
C
O
U
N
T
A
N
T

Ac
co

un
ts

 R
ec

ei
va

bl
e 

- L
ea

si
ng

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
A
R
_
A
C
C
O
U
N
T
A
N
T

Ad
m

in
is

tr
at

or
 - 

Le
as

in
g

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
O
R

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

- L
ea

si
ng

S
A
P
_
B
R
_
R
E
C
M
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
O
R

Co
nfi
gu
ra
tio
n 

Ex
pe

rt
 - 

Bu
si

ne
ss

 P
ro

ce
ss

Co
nfi
gu
ra
tio
n

S
A
P
_
B
R
_
B
P
C
_
E
X
P
E
R
T

Bu
si

ne
ss

 P
ro

ce
ss

 C
on
fig
ur
at
io
n 

/ 
Bu

si
-

ne
ss

 P
ro

ce
ss

 C
on
fig
ur
at
io
n 

- F
in

an
ce

 /
Bu

si
ne

ss
 P

ro
ce

ss
 C
on
fig
ur
at
io
n 

- P
ro

-
cu

re
m

en
t /

 M
an

ag
e 

yo
ur

 S
ol

ut
io

n 
/

Bu
si

ne
ss

 P
ro

ce
ss

 C
on
fig
ur
at
io
n 

- W
or

k-
flo
w

 /
 B

us
in

es
s 
Co
nfi
gu
ra
tio
n 

- F
ea

tu
re

M
an

ag
em

en
t /

 B
us

in
es

s 
Pr

oc
es

s 
Co

n-
fig
ur
at
io
n 

- E
xt

en
si

bi
lit

y 
Ex

pl
or

er
 /

 B
us

i-
ne

ss
 C
on
fig
ur
at
io
n 

- T
ra

ns
po

rt
at

io
n

S
A
P
_
B
R
_
B
P
C
_
E
X
P
E
R
T
 
/

S
A
P
_
F
I
N
_
S
P
T
_
B
P
C
_
E
X
P
E
R
T
_
P
C
 
/

S
A
P
_
M
M
_
S
P
T
_
B
I
Z
_
P
R
O
C
_
C
O
N
F
I
G
N
_
P
C

/
 
S
A
P
_
C
A
_
S
P
T
_
I
C
_
L
N
D
_
B
A
S
E
_
P
C
 
/

S
A
P
_
C
A
_
S
P
T
_
B
P
C
_
W
O
R
K
F
L
O
W
_
P
C
 
/

S
A
P
_
C
A
_
S
P
T
_
B
P
C
_
F
M
_
P
C
 
/

S
A
P
_
E
I
_
S
P
T
_
B
P
C
_
E
X
T
_
P
C
 
/

S
A
P
_
T
M
_
S
P
T
_
T
R
A
N
S
P
C
F
G
_
P
C

Ad
m

in
is

tr
at

or
S
A
P
_
B
R
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
O
R

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

/ 
Ad

m
in

is
tr

at
io

n 
- W

or
k-

fo
rc

e 
M

as
te

r D
at

a 
/ 

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

-
Li

ce
ns

e 
Co

m
pl

ia
nc

e 
/ 

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

-
Da

ta
 M

an
ag

em
en

t /
 A

dm
in

is
tr

at
io

n 
-

O
ut

pu
t C

on
tr

ol

S
A
P
_
B
R
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
O
R
 
/

S
A
P
_
B
U
M
_
S
P
T
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
O
N
_
P
C

/
 
S
A
P
_
E
I
_
S
P
T
_
A
D
M
_
L
C
_
P
C
 
/

S
A
P
_
C
A
_
S
P
T
_
T
D
R
_
P
C
 
/

S
A
P
_
O
C
_
S
P
T
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
O
N
_
P
C

Ad
m

in
is

tr
at

or
 - 

Re
al

 E
st

at
e 

M
an

ag
e-

m
en

t
S
A
P
_
B
R
_
R
E
_
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
O
R

Ad
m

in
is

tr
at

io
n 

- R
ea

l E
st

at
e

S
A
P
_
F
I
N
_
S
P
T
_
R
E
_
A
D
M
I
N
_
P
C

2.
3 

M
as

te
r D

at
a,

 O
rg

an
iz

at
io

na
l D

at
a,

 a
nd

 O
th

er
 D

at
a

Th
e 

or
ga

ni
za

tio
na

l s
tr

uc
tu

re
 a

nd
 m

as
te

r d
at

a 
of

 yo
ur

 c
om

pa
ny

 h
as

 b
ee

n 
cr

ea
te

d 
in

 yo
ur

 sy
st

em
 d

ur
in

g 
ac

tiv
at

io
n.

 T
he

 o
rg

an
iz

at
io

na
l s

tr
uc

tu
re

 re
fle
ct
s 

th
e 

st
ru

ct
ur

e 
of

 yo
ur

 c
om

pa
ny

. T
he

m
as

te
r d

at
a 

re
pr

es
en

ts
 m

at
er

ia
ls

, c
us

to
m

er
s,

 a
nd

 ve
nd

or
s,

 fo
r e

xa
m

pl
e,

 d
ep

en
di

ng
 o

n 
th

e 
op

er
at

io
na

l f
oc

us
 o

f y
ou

r c
om

pa
ny

.


 C

au
tio

n
Up

da
te

 B
eh

av
io

r o
f P

re
de

liv
er

ed
 D

em
o 

Da
ta

In
 n

on
-p

ro
du

ct
ive

 e
nv

iro
nm

en
ts

 (s
uc

h 
as

 st
ar

te
r s

ys
te

m
s,

 sa
nd

bo
x 

sy
st

em
s,

 o
r p

ar
tn

er
 d

em
o 

sy
st

em
s)

, S
AP

 in
iti

al
ly

 d
ep

lo
ys

 d
em

o 
da

ta
 fo

r y
ou

r s
el

ec
te

d 
sc

op
e.

 Yo
u 

ca
n 

us
e 

th
is

 d
at

a
to

 te
st

 a
nd

 e
va

lu
at

e 
bu

si
ne

ss
 p

ro
ce

ss
es

.

In
 a

 c
us

to
m

er
 sy

st
em

, y
ou

 c
an

 re
ce

ive
 n

ew
 o

r u
pd

at
ed

 d
em

o 
da

ta
 a

fte
r i

ni
tia

l a
ct

iv
at

io
n 

w
ith

 fu
rt

he
r s

co
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, p
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 w
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t c
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 d
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 d
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 d
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 c
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at
ive

ly,
 yo

u 
ca

n 
re

qu
es

t t
ha

t y
ou

r s
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 d
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 d
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l d
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 d
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 c
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 d
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r d
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 p
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 c
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 c
on

di
tio

ns
 m

us
t b

e 
m

et
.

Li
st

 c
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at
io

n 
is

 re
qu

ire
d 

to
 c
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 d
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 b
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r t
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 c
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 c
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r p
ro

pe
rt

y.
 Fo

r t
hi

s 
co

nt
ra

ct
, p
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r p
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 c
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l c
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 p
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r C
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ra
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pe
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x 
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d 
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x 
ty

pe
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 p
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 c
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 c
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t c
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.

If 
yo

u 
se

t t
he

 Ta
x 

Ex
em

pt
 in

di
ca

to
r, 

th
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x 
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en
't 
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d 
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g 
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e 
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ng
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 w
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 c
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tr
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t t
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e.
 In

 th
at

 c
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e,
 le

av
e 

th
e 
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x 
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x 
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ou

p 
fie
ld
s

bl
an
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in
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 v
ie
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th
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e,
 th
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er
at

io
n 
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x 
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p 
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d 
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.
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c
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: C
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n
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n
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 c
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 d
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at
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Bu
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 C
on
fig
ur
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p
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se
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 fo
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: D
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r C
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 c
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 C
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 C
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 d
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 c
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