Unternehmensorganisation (CO)

i
B
Bica
o
;.-\.
i
ok

HELP.CO

Release 4.6C

SADdS



Unternehmensorganisation (CO) P SAP AG

Copyright

© Copyright 2001 SAP AG. Alle Rechte vorbehalten.

Weitergabe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu
welchem Zweck und in welcher Form

auch immer, ohne die ausdruckliche schriftiche Genehmigung durch SAP AG nicht
gestattet. In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige
Ankundigung geéndert werden.

Die von SAP AG oder deren Vertriebsfirmen angebotenen Software-Produkte
kénnen Software-Komponenten auch anderer Software-Hersteller enthalten.

Microsoft®, WINDOWS®, NT®, EXCEL®, Word®, PowerPoint® und SQL Server® sind
eingetragene Marken der
Microsoft Corporation.

IBM®, DB2®, 0S/2®, DB2/6000°, Parallel Sysplex®, MVS/ESA®, RS/6000°, AIX®,
S/390°, AS/400°, 0S/390° und OS/400® sind eingetragene Marken der IBM
Corporation.

ORACLE® ist eine eingetragene Marke der ORACLE Corporation.

™
INFORMIX®-OnLine for SAP und Informix® Dynamic Server sind eingetragene
Marken der Informix Software Incorporated.

UNIX®, X/Open®, OSF/1® und Motif® sind eingetragene Marken der Open Group.

HTML, DHTML, XML, XHTML sind Marken oder eingetragene Marken des W3C®,
World Wide Web Consortium,
Massachusetts Institute of Technology.

JAVA® ist eine eingetragene Marke der Sun Microsystems, Inc.

JAVASCRIPT® ist eine eingetragene Marke der Sun Microsystems, Inc., verwendet
unter der Lizenz der von Netscape entwickelten und implementierten Technologie.

SAP, SAP Logo, R/2, RIVA, R/3, ABAP, SAP ArchivelLink, SAP Business Workflow,
WebFlow, SAP EarlyWatch, BAPI, SAPPHIRE, Management Cockpit, mySAP.com
Logo und mySAP.com sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in
Deutschland und vielen anderen Landern weltweit. Alle anderen Produkte sind
Marken oder eingetragene Marken der jeweiligen Firmen.
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Unternehmensorganisation (CO)

Einsatzmoglichkeiten

Die Unternehmensorganisation [Extern] bietet flr die unterschiedlichen im SAP-System
verfiigbaren Organisationseinheiten eine einheitliche, integrierte Benutzungsoberflache [Extern].

Die Organisationsstruktur eines Unternehmens wird im SAP-System (ber verschiedene
Organisationseinheiten (Kostenrechnungskreis, Buchungskreis, Kostenstelle etc.) abgebildet. So
wird ein Unternehmen beispielsweise in der Aufbauorganisation [Extern] des Personalwesens
(HR) nach Abteilungen gegliedert, die bestimmte betriebliche Aufgaben oder Aufgabenbereiche
bearbeiten. In der Standardhierarchie [Extern] der Kostenstellenrechnung hingegen wird ein
Unternehmen nach Controlling-Gesichtspunkten bzw. Kostenverantwortungsbereichen
gegliedert.

Die Unternehmensorganisation unterstitzt Sie bei der Bearbeitung lhrer Organisationsstrukturen,
so dal

e die Strukturen jederzeit organisatorischen Anderungen innerhalb des Unternehmens
angepaldt werden kénnen

o die Organisationsstruktur eines Unternehmens transparenter wird, indem die Verknipfungen
zwischen den Organisationseinheiten dargestellt und ausgewertet werden kénnen

e die unterschiedlichen Geschaftsprozesse optimal integriert werden und so
ressourcensparend ablaufen kbnnen

e die Daten fir die innerbetriebliche und und externe Berichterstattung verfligbar sind

Einfihrungshinweise

Um die Unternehmensorganisation zu nutzen, missen Sie sie aktiviert haben. Die
entsprechenden Einstellungen nehmen Sie im Customizing der jeweiligen Anwendung unter
Unternehmensorganisation — Unternehmensorganisation einstellen [Extern] vor.

Integration

Die Unternehmensorganisation ist aus der HR-Aufbauorganisation hervorgegangen. Sie wurde
um rechnungswesen-spezifische Funktionen und rechnungswesen-spezifische
Organisationseinheiten erganzt.

Folgende Bereiche sind derzeit in der Unternehmensorganisation integriert:
e HR-Aufbauorganisation
o Kostenstellen-Standardhierarchie

e Profit-Center-Standardhierarchie

—
=

Wenn die Unternehmensorganisation fir einen Kostenrechnungskreis aktiv ist,
kdnnen Sie in der HR-Aufbauorganisation die Organisationseinheiten
Kostenrechnungskreis, Buchungskreis und Kostenstelle nicht mehr zuordnen.
Nutzen Sie statt dessen die Funktionen der Unternehmensorganisation.

Damit erlaubt die Unternehmensorganisation einen Blick auf das Unternehmen aus Sicht
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Unternehmensorganisation (CO)

der Personalverantwortung
der Kostenverantwortung

der Erlésverantwortung

Funktionsumfang

Organisationsstruktur abbilden

Die Organisationsstruktur wird in einem ubersichtlichen Strukturbaum dargestellt.
Sie kénnen die Unternehmensorganisation tagesgenau andern.

Dadurch kénnen Sie vergangene, gegenwartige und zukunftige Organisationsstrukturen
des Unternehmens abbilden (siehe Zeitabhangigkeit der Unternehmensorganisation

[Seite §|)

Durch die einheitliche Pflegeoberflache fur mehrere Organisationseinheiten bzw. -strukturen
kénnen Sie die Verknlipfungen zwischen den Organisationseinheiten darstellen und
auswerten.

Uber die Suchfunktion selektieren Sie die Organisationseinheiten, die Sie dann mit drag-and-
drop der Organisationsstruktur zuordnen kénnen (siehe Organisationseinheiten suchen
[Seite E:I)

Organisationsstruktur bearbeiten

Sie konnen in der Unternehmensorganisation neue Organisationseinheiten anlegen (siehe
Organisationseinheiten anlegen [Seite P7]).

Dabei Ubernimmt das System bereits Daten nach dem Prinzip der Vererbung (siehe Das
Prinzip der Vererbung [Seite [i5]).

Sie kénnen Organisationseinheiten mit drag-and-drop aus dem Auswahlbereich in den
Strukturbaum bernehmen (siehe Organisationseinheiten zuordnen, umhangen oder
verschieben [Seite B1]).

Sie kénnen Organisationseinheiten mit drag-and-drop innerhalb des Strukturbaums
verschieben (siehe Organisationseinheiten zuordnen, umhangen oder verschieben [Seite

B1D).

Sie kénnen aus dem Strukturbaum direkt die Stammdaten zu den einzelnen Objekten
bearbeiten (siehe Organisationseinheiten anzeigen oder &ndern [Seite B0]).

Sie konnen inaktive Stammsatzversionen von Kostenstellen und Profit Centern aktivieren
bzw. I6schen (siehe Inaktive Stammdaten aktivieren [Seite @ bzw. Inaktive Stammdaten
|6schen [Seite B7]).

Die Unternehmensorganisation wird aus der HR-Aufbauorganisation logisch aufgebaut.

Die Gliederung eines Unternehmens aus HR-Sicht ist detaillierter als aus CO-Sicht.
Daher werden alle CO-Objekte (z.B. Kostenrechnungskreis, Kostenstelle) der HR-
Organisationseinheit [Extern] zugeordnet.

=

Sie kénnen einer HR-Organisationseinheit pro Bearbeitung nur ein Objekt eines
Typs zuordnen.
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Unternehmensorganisation (CO)

o Wahrend der Bearbeitung der Unternehmensorganisation fiihrt das System diverse
Konsistenzprifungen durch.

So kdnnen Sie z.B. eine Kostenstelle nur dann in die Unternehmensorganisation
einfigen, wenn Sie der Unternehmensorganisation bereits einen Kostenrechnungskreis
zugeordnet haben.

B,

Sie kdénnen die Prifungen auch zu einem bestimmten Stichtag durchfiihren. Wahlen
Sie dazu Unternehmensorganisation — Priifen. Sie kdnnen folgende Prifungen
online oder im Hintergrund ausfiihren:

e Prifung der Unternehmensorganisation auf ihre Vollstandigkeit (siehe
Zeitabhangigkeit der Unternehmensorganisation [Seite @)

e Konsistenzprifungen

e Sie kdnnen aus der Unternehmensorganisation tiber Zusétze — Anderungsantrag fiir
Kostenstellen direkt in das Webformular fir den Antrag auf Kostenstellendnderung
verzweigen (siehe Antrag auf Stammdatendnderung im Intranet/Internet [Extern]).

Dabei werden die Daten aus dem Detailbereich in das Formular Gbernommen.

Einschrankungen

Derzeit kdnnen Sie die Stammdaten fiir Kostenrechnungskreis und Buchungskreis aus der
Unternehmensorganisation nur anzeigen.

Die gleichzeitige Massenanderung von Stammdaten im Sinne eines Change Management
[Extern] ist derzeit nicht moglich.

Weitere Informationen finden Sie in der SAP-Bibliothek unter Personalwirtschaft — PA -
Personalmanagement — Organisationsmanagement [Extern].
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Zeitabhéngigkeit der Unternehmensorganisation

Zeitabhangigkeit der Unternehmensorganisation

Verwendung

Sie kdnnen die Unternehmensorganisation [Extern] [Extern] tagesgenau andern. Dadurch
kénnen Sie vergangene, gegenwartige und zukiinftige Organisationsstrukturen eines
Unternehmens abbilden.

Diese differenzierte Zeitgliederung wird jedoch nicht in allen SAP-Anwendungen genutzt, die an
die Unternehmensorganisation angeschlossen sind. So besteht beispielsweise im
Rechnungswesen bei Organisationseinheiten wie Buchungskreis [Extern] oder
Kostenrechnungskreis [Extern] keine Zeitabhangigkeit. Flr Kostenstellen [Extern] wiederum ist
nur der Zeitaspekt Periode relevant. Daher kénnen Sie flir jede Anwendung den Zeitpunkt
festlegen, zu dem die Anderungen in der jeweiligen Organisationsstruktur wirksam werden
sollen.

Funktionsumfang

Giltigkeit von Organisationseinheiten und Zuordnungen

e FUr die Bearbeitung der Unternehmensorganisation ist immer ein Stichtag und ein
Vorschauzeitraum [Seite (2] gesetzt.

Beim ersten Einstieg wird standardmaRig

— das aktuelle Tagesdatum als Stichtag gesetzt. Sie kénnen das Stichtagsdatum beliebig
verandern.

— ein Vorschauzeitraum von 1 Jahr gesetzt. Sie kdnnen diesen Zeitraum verandern.

Beim nachsten Einstieg werden die von lhnen gewahlten Eintrage zum Stichtag und
Vorschauzeitraum gesetzt.

e Wenn Sie im Ubersichtsbereich eine Organisationseinheit neu anlegen, beginnt
— die Gultigkeit der Organisationseinheit mit dem gesetzten Stichtag
Sie kann im Detailbereich noch vorverlegt werden.
— die Zuordnung innerhalb der Organisationsstruktur mit dem gesetzten Stichtag

Wenn die Zuordnung nur begrenzt giiltig sein soll, kdnnen Sie sie terminieren [Seite
3.

e Wenn Sie im Suchbereich nach Organisationseinheiten suchen, selektiert das System alle
in Frage kommenden Organisationseinheiten, die zu dem gesetzten Stichtag und
Vorschauzeitraum gultig sind und bietet sie im Auswahlbereich an.

e Im Strukturbaum im Ubersichtsbereich werden Objekte, deren Giiltigkeit oder Zuordnung
im Vorschauzeitraum erst beginnt, mit b gekennzeichnet. Objekte, deren Gultigkeit bzw.
Zuordnung im Vorschauzeitraum endet, werden mit A gekennzeichnet.

—
=

Die Gutigkeit von Zuordnungen beginnt standardmafiig zum gewahlten Stichtag.
Alternativ dazu kénnen Sie Uber ein Dialogfenster beim Zuordnen von
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Zeitabhéangigkeit der Unternehmensorganisation

Organisationseinheiten beliebige Giiltigkeitsdaten angeben (siehe Zeitraumabfrage
aktivieren/deaktivieren [Seite ﬂ).

Ubernahme der Anderungen in der Unternehmensorganisation in Organisationsstrukturen

In die Organisationsstrukturen des Personalwesens (HR) werden alle Anderungen in der
Unternehmensorganisation sofort GUbernommen.

Fir die Kostenstellen- bzw. Profit-Center-Standardhierarchie konnen Sie festlegen, wann
und wie die Anderungen in der Unternehmensorganisation in die jeweilige
Standardhierarchie Gbernommen werden sollen. Zudem kénnen Sie weitere
Alternativhierarchien generieren, z.B. zu Planungzwecken.

Siehe dazu im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation —
Standard- bzw. Alternativhierarchie aus Unternehmensorganisation generieren [Extern].

Im Customizing der Kostenstellenrechnung bzw. Profit-Center-Rechnung kénnen Sie zudem
ein Geschéftsjahresintervall festlegen, innerhalb dessen das System die Vollstandigkeit der
Standardhierarchie gewahrleistet. Vollstandigkeit heillt in diesem Fall, daf3 alle
Kostenstellen bzw. Profit Center, die in diesem Zeitintervall ganz oder teilweise (Beginn- oder
Endedatum) gultig sind, in der Standardhierarchie enthalten sind.

Siehe dazu im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation einstellen [Extern].

—

=

13

Sie kénnen die Standard- bzw. Alternativhierarchie auch aus der Anwendung
generieren. Wahlen Sie dazu Unternehmensorganisation — Generieren.
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Zeitabhangigkeit der Unternehmensorganisation

—J
1. Fall
|
14 09 1998 20 12. 1998
KoStl-/Profit-Center-
ﬁ =h Standardhierarchie
 — 1999
Alternativhierarchie
2 L &b
2. Fall 01 01.1999

20. 12 1998

KoStl-/Profit-Center-
* & =5 Standardhierarchie
1998
IZI/\[ Alternativhierarchie
. =

Sie nehmen zum 20.712.1998 Anderungen in der Unternehmensorganisation vor.

Im ersten Fall haben Sie |hre Standardhierarchie zum 74.09.1998 generiert. Die
Standardhierarchie enthalt also den alten Stand der Unternehmensorganisation. Um
aber die Anderungen beispielsweise in die Planung mit einflieBen zu lassen, kénnen
Sie eine Alternativhierarchie generieren, die den neuen Stand der
Unternehmensorganisation ab dem 20.72.7998 enthalt. Zu Beginn des neuen
Geschaftsjahres kénnen Sie dann die Standardhierarchie durch die aktuellere
Alternativhierarchie ersetzen.

Im zweiten Fall haben Sie lhre Standardhierarchie zum 071.01.71999 generiert. Die
Standardhierarchie enthalt also den neuen Stand der Unternehmensorganisation.
Um aber auf den Stand vor den Anderungen beispielsweise zu Berichtszwecken
zugreifen zu kdnnen, kdnnen Sie eine Alternativhierarchie generieren, die den alten
Stand der Unternehmensorganisation vor dem 20.72.71998 enthalt.
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Zeitabhéangigkeit der Unternehmensorganisation

Siehe auch:

Verkniipfung Unternehmensorganisation und Standardhierarchie [Seite [i6]
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Datum und Vorschauzeitraum wahlen

Datum und Vorschauzeitraum wahlen

Verwendung
Um stichtag- und zeitraumspezifische Daten anzeigen und bearbeiten zu kdnnen, wahlen Sie ein
Datum und einen Vorschauzeitraum aus.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Einstellungen — Datum und Vorschauzeitraum (oder EE).
Es erscheint das Dialogfenster Datum und Vorschauzeitraum festlegen.
2. Geben Sie im Feld Beginndatum den gewtlinschten Stichtag ein.
3. Geben Sie in den Feldern zum Vorschauzeitraum den gewlinschten Vorschauzeitraum ein.

Wenn Sie |hre Eingaben mit Return betéatigen, wird der gewahlte Vorschauzeitraum
angezeigt. Korregieren Sie bei Bedarf Ihre Eingaben.

4. Bestatigen Sie mit .

Ergebnis

Sie haben ein Datum und einen Vorschauzeitraum gesetzt. Sie kdnnen beide Einstellungen
jederzeit andern.
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Zuordnungen bzw. HR-Organisationseinheiten terminieren/léschen

Zuordnungen bzw. HR-Organisationseinheiten
terminieren/loschen

Verwendung

e Sie kdnnen die Giiltigkeit einer HR-Organisationseinheit terminieren, d.h. zeitlich verkirzen,
bzw. vollstandig, einschliel3lich ihrer gesamten Historie, I6schen.

e Sie konnen folgende Zuordnungen terminieren:
— HR-Organisationseinheit <-> HR-Organisationseinheit
— HR-Organisationseinheit <-> Kostenstelle
— HR-Organisationseinheit <-> Profit Center

e Sie konnen folgende Zuordnungen l6schen:
— HR-Organisationseinheit <-> HR-Organisationseinheit
— HR-Organisationseinheit <-> Kostenstelle
— HR-Organisationseinheit <-> Profit Center

— HR-Organisationseinheit <-> Buchungskreis

Vorgehensweise

HR-Organisationseinheit bzw. Zuordnung terminieren

1. Markieren Sie im Ubersichtsbereich die Organisationseinheit, die Sie terminieren bzw.
deren Zuordnung Sie terminieren mdchten.

2. Wabhlen Sie Terminieren, und wahlen Sie die Organisationseinheit bzw. die entsprechende
Zuordnung aus.

3. Geben Sie das neue Endedatum fiir die Organisationseinheit bzw. die Zuordnung an.
4. Wabhlen Sie Sichern.

HR-Organisationseinheit bzw. Zuordnung l6schen

1. Markieren Sie im Ubersichtsbereich die Organisationseinheit, die Sie I6schen bzw. deren
Zuordnung Sie I6schen méchten.

2. Wabhlen Sie Ldschen, und wahlen Sie die Organisationseinheit bzw. die entsprechende
Zuordnung aus.

3. Wahlen Sie Sichern.
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Zeitraumabfrage aktivieren/deaktivieren

Zeitraumabfrage aktivieren/deaktivieren

Verwendung

Die Giiltigkeit von Zuordnungen beginnt standardmafig zum gewahlten Stichtag. Sie kbnnen
alternativ dazu ein Dialogfenster aktivieren, mit dem Sie beim Zuordnen von Objekten beliebige
Gultigkeitsdaten angeben kdénnen (gilt nicht fir die Zuordnung einer Person (Mitarbeiter) oder
eines Benutzers zu einer Planstelle).

Vorgehensweise
1. Wahlen Sie Einstellungen — Zeitraumabfrage bei org. Anderungen.
Es erscheint das Dialogfenster Zeitraumabfrage bei organisatorischen Anderungen.

2. Markieren Sie das Feld Zeitraumabfrage bei organisatorischen Anderungen, wenn Sie bei
Zuordnungen von Objekten Uber ein Dialogfenster das Giiltigkeitsdatum angeben mdchten.
Andernfalls entfernen Sie die Markierung.

3. Bestétigen Sie mit L

Ergebnis

Wenn Sie die Zeitraumabfrage aktiviert haben, erhalten Sie beim Umhangen/Zuordnen eines
Objekts ein Dialogfenster, in dem Sie die Gultigkeit der Zuordnung festlegen kénnen.

Wenn Sie die Zeitraumabfrage deaktiviert haben, wird die Gultigkeit der Zuordnung automatisch
anhand des gewahlten Stichtages festgelegt.
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Das Prinzip der Vererbung

Das Prinzip der Vererbung

Far die Organisationseinheiten der Unternehmensorganisation [Extern] gilt das Prinzip der
Vererbung.

Kosten-
rechnungs-
kreis 0001

Buchungskreis B

@

”/!z!”% Eﬁ = ! !g ‘:_
i by B
Kostenstelle 4210 Kostenstelle ‘4?20

Dem Ubergeordneten Knoten ist der Buchungskreis [Extern] B zugeordnet. Damit miissen Sie
auch alle unterhalb dieses Knotens liegenden Objekte, in diesem Fall die Kostenstellen [Extern]
4210 und 4220, dem Buchungskreis B zugeordnet haben.

Wenn Sie die Kostenstelle 4220 neu angelegt haben, werden lhnen im Detailbereich die
Stammdaten zu dieser Kostenstelle zur Bearbeitung angeboten. Dabei belegt das System die
Zuordnung zum Buchungskreis B und damit auch zum Kostenrechnungskreis [Extern] 0001 fest
vor. Sie konnen diese Zuordnung nicht andern.

—
=

Flr Kostenstellen prift das System, ob sie einem Profit Center zugeordnet sind. Das
entsprechende Profit Center wird in die Stammdaten Gibernommen.

Far Profit Center Ubernimmt das System den zugeordneten Buchungskreis in die
Stammdaten.

April 2001 15



Unternehmensorganisation (CO) P SAP AG

Verkniipfung Unternehmensorganisation und Standardhierarchie

Verknupfung Unternehmensorganisation und
Standardhierarchie

Verwendung

Fir die Kostenstellen- bzw. Profit-Center-Standardhierarchie kénnen Sie festlegen, wann das
System die Anderungen, die Sie in der Unternehmensorganisation [Extern] gemacht haben, in
die jeweilige Standardhierarchie [Extern] Gbernehmen soll. Zudem kdnnen Sie weitere
Alternativhierarchien generieren, z.B. zu Planungszwecken.

—
=

Fuhren Sie die Konsistenzpriufungen der Unternehmensorganisation durch, bevor
Sie einen Generierungslauf starten. Wahlen Sie dazu Unternehmensorganisation —
Priifen.

Funktionsumfang

Standardhierarchie aus Unternehmensorganisation generieren

Sie kdnnen zu einem beliebigen Stichtag fiir einen Kostenrechnungskreis lhre
Standardhierarchie generieren.

Aus dem Stichtag ermittelt das System das aktuelle Geschaftsjahr. Im Customizing hinterlegen
Sie, wieviele Geschaftsjahre, ausgehend von dem aktuellen Geschéftsjahr, in der Vergangenheit
und in der Zukunft betrachtet werden sollen (siehe im Customizing der jeweiligen Anwendung
Unternehmensorganisation — Unternehmensorganisation einstellen [Extern]).

Aus diesen Angaben ermittelt das System einen Gliltigkeitszeitraum, der steuert, welche Objekte
in der Standardhierarchie enthalten sind.

In einem weiteren Schritt ermittelt das System alle fur die Standardhierarchie relevanten
Organisationseinheiten und Verkntpfungen aus der Unternehmensorganisation, die in diesem
Glltigkeitszeitraum liegen.

—
=

Wenn sich die Stammsatze der Objekte von den entsprechenden Daten in der
Unternehmensorganisation unterscheiden, andert das System sie entsprechend der
Daten in der Unternehmensorganisation. Diese Anpassung ist standardmafig bei
der Generierung der Standardhierarchie aus der Unternehmensorganisation
eingestellt (siehe Das Prinzip der Vererbung [Seite [T5]).

Alternativhierarchie aus Unternehmensorganisation generieren

Sie kénnen parallel zur Standardhierarchie auch vergangene bzw. zuklnftige
Organisationsstrukturen in Form von Alternativhierarchien generieren.

So kénnen Sie beispielsweise bereits heute Anderungen fiir das kommende Geschaftsjahr
vornehmen, die Sie aber erst zu Beginn des neuen Geschéaftsjahres in die Standardhierarchie
Ubernehmen. Ebenso kdénnen Sie zu Berichtszwecken die aktuelle Organisationsstruktur mit der
des Vorjahres vergleichen.
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Verkniipfung Unternehmensorganisation und Standardhierarchie

Standardhierarchie aus Alternativhierarchie generieren

Sie haben innerhalb des Geschéftsjahres Anderungen in der Unternehmensorganisation
vorgenommen, die noch nicht in die Standardhierarchie ibernommen wurden. Zu
Planungszwecken haben Sie aber eine Alternativhierarchie generiert, die dem aktuellen Stand
der Unternehmensorganisation entspricht.

Zum neuen Geschéftsjahr sollen nun die Anderungen in die Standardhierarchie ibernommen
werden. Dazu kénnen Sie aus der aktuellen Alternativhierarchie die neue Standardhierarchie
generieren.

Unternehmensorganisation aus Standardhierarchie generieren

Um die Unternehmensorganisation erstmalig aufzubauen, kénnen Sie die
Unternehmensorganisation fir einen Kostenrechnungskreis aus einer bestehenden
Standardhierarchie generieren.

Mit Hilfe der Funktionen der Unternehmensorganisation kénnen Sie die Standardhierarchie dann
weiterbearbeiten.

Aktivitaten

e Um eine Standardhierarchie bzw. Alternativhierarchie aus der Unternehmensorganisation zu
generieren, wahlen Sie im Customizing Kostenstellenrechnung bzw. Profit-Center-Rechnung
— Unternehmensorganisation — Standard- bzw. Alternativhierarchie aus
Unternehmensorganisation generieren [Extern].

e Um die Unternehmensorganisation aus einer bestehenden Standardhierarchie zu
generieren, wahlen Sie im Customizing Kostenstellenrechnung bzw. Profit-Center-Rechnung
— Unternehmensorganisation — Unternehmensorganisation aus Standardhierarchie
generieren [Extern].

o Um die Standardhierarchie aus einer Alternativhierarchie zu generieren, wahlen Sie im
Customizing Kostenstellenrechnung bzw. Profit-Center-Rechnung —
Unternehmensorganisation — Standard- bzw. Alternativhierarchie aus
Unternehmensorganisation generieren [Extern].

p—
=

Sie kénnen die Standard- bzw. Alternativhierarchie auch aus der Anwendung
generieren. Wahlen Sie dazu Unternehmensorganisation — Generieren.
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Erzeugung einer alternativen Profit-Center-Gliederung

Verwendung

Die Erzeugung einer alternativen Profit-Center-Gliederungssicht ist notwendig, wenn sie die
Organisation lhrer Profit-Center-Rechnung so aufgebaut haben, daf} diese nicht "entlang" der
Aufbauorganisation verlauft. Das bedeutet konkret, daf3 ein Profit Center bzw. eine Profit-Center-
Gruppe mehr als einmal in der Aufbauorganisation auftaucht.

P

=

Ein Kostenrechnungskreis enthalt mehrere Buchungskreise. In jedem Buchungskreis

gibt es eine Kostenstelle "Vertrieb".

Sie haben lhre Profit-Center-Rechnung funktional gegliedert und wollen allen
Kostenstellen "Vertrieb" das buchungskreistbergreifende Profit Center "Vertrieb"
zuordnen.

Das bedeutet, dal Sie das Profit Center "Vertrieb" an mehreren Stellen in der
Aufbauorganisation einfligen mussen.

In der Standardhierarchie kann jedes Profit Center nur einem einzigen Knoten zugeordnet sein.
Wenn ein Profit Center in der Aufbauorganisation nicht eindeutig einer einzigen anderen
Organisationseinheit vom gleichen Typ zugeordnet ist, ist somit die Generierung der
Standardhierarchie aus der Unternehmensorganisation nicht ohne einen Zwischenschritt
maoglich.

Die Erzeugung einer alternativen Profit-Center-Gliederungssicht stellt diesen Zwischenschritt dar.
In jener Sicht kdnnen Sie eine eindeutige Zuordnung aller Profit Center bzw. Profit-Center-
Gruppen) herstellen und anschlieRend daraus die Standardhierarchie erzeugen.

Aktivitaten

e Wenn Sie lhre Profit-Center-Rechnung so organisieren mdchten, dald Profit Center bzw.
Profit-Center-Gruppen in der Aufbauorganisation mehr als einmal auftauchen, legen Sie dies
im Customizing der Profit-Center-Rechnung unter Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation einstellen [Extern] fest.

Um die Erzeugung der alternativen Profit-Center-Gliederungssicht anzustof3en, wahlen
Sie I .

A

Die Erzeugung der alternativen Profit-Center-Gliederungssicht kann nicht mehr
zuriickgenommen werden. Ist sie einmal aktiviert, greift das System bei der
Generierung der Profit-Center-Standardhierarchie immer auf die alternative Profit-
Center-Gliederungssicht zurtick.

Anderungen an der Unternehmensorganisation werden automatisch in der
alternativen Profit-Center-Gliederungssicht nachgezogen. Haben die Anderungen
eine Auswirkung auf die Standardhierarchie, muf} diese erneut generiert werden.

o Die alternative Profit-Center-Gliederungssicht wird aus der Unternehmensorganisation
heraus Uber Springen — Sicht wechseln... angezeigt und gepflegt.
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Es werden beim Erzeugen der alternativen Profit-Center-Gliederungssicht aus der
Unternehmensorganisation ausschlieBlich diejenigen Profit Center hierarchisch
aufgebaut, welche in der Zuordnungstibersicht eindeutig zu einer einzigen anderen
Organisationseinheit vom gleichen Typ gehdren. Die Profit Center bzw. Profit-Center-
Gruppen, bei welchen das nicht der Fall ist, werden in einer Liste im Detailbereich
(Mehrfach zugeordnete Objekte) angeboten. Ordnen Sie diese iber drag-and-drop in die
alternative Profit-Center-Gliederungssicht ein. Sind alle Profit Center eindeutig

zugeordnet, generieren Sie die Profit-Center-Standardhierarchie iiber .
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Bearbeitung der Unternehmensorganisation

Verwendung

Die Unternehmensorganisation [Extern] erlaubt die Darstellung und Pflege unterschiedlicher
Objekte (z.B. Kostenstellen, Profit Center) sowie unterschiedlicher Organisationsstrukturen eines
Unternehmens (z.B. Kostenstellen-Standardhierarchie [Extern], HR-Aufbauorganisation [Extern]).

Funktionsumfang
Mit der Unternehmensorganisation kénnen Sie

e eine Organisationsstruktur erstellen, indem Sie Organisationseinheiten anlegen und einander
zuordnen (siehe Organisationseinheiten anlegen [Seite P7])

o die Organisationsstruktur oder einzelne Organisationseinheiten anzeigen (siehe
Organisationseinheiten anzeigen oder dndern [Seite )

o die Organisationsstruktur andern, indem Sie Organisationseinheiten neu anlegen, neu
zuordnen oder I8schen (siehe Organisationseinheiten anzeigen oder &ndern [Seite 30],
Organisationseinheiten zuordnen oder verschieben [Seite B1])
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Die Bildbereiche

Verwendung

Sie verwenden die Pflegeoberflache der Unternehmensorganisation [Extern] [Extern], um
Organisationsstrukturen anzulegen, anzuzeigen und zu bearbeiten.

Die Pflegeoberflache gliedert sich in verschiedene Bildbereiche, die jeweils spezifische
Funktionen umfassen:

Ubersichtsbereich

Auswahlbereich Detailbereich

—
=

Die Kombination aus Suchbereich und Auswahlbereich wird als Objektmanager
bezeichnet

Um einzelne Bereiche Ubersichtlicher darzustellen, konnen Sie Bildbereiche ausblenden.

e Um die Ubrigen Bildbereiche zu vergréRRern, kdnnen Sie den Objektmanager ein-/
ausblenden.

o Wenn Sie im Auswahlbereich groRe Listen anzeigen, kdnnen Sie den Suchbereich
ausblenden. Wahlen Sie dazu Ergebnisliste gro3/klein.

e Wenn Sie im Ubersichtsbereich groRe Strukturen bearbeiten, kénnen Sie den
Detailbereich ausblenden. Klicken Sie dazu die Drucktaste tiber dem Detailbereich an.
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=

Bei jedem Einstieg in die Unternehmensorganisation ruft das System automatisch
die Daten auf, die Sie zuletzt bearbeitet haben und Gbernimmt die letzten
Groleneinstellungen der Bildbereiche.

Funktionsumfang

Suchbereich

Im Suchbereich selektieren Sie eine oder mehrere Organisationseinheiten, die Sie anzeigen
oder bearbeiten méchten, z.B.

HR-Organisationseinheit [Extern]

Kostenstellen [Extern]

inaktive Kostenstellen
Kostenstellengruppe [Extern]

Profit Center [Extern]

inaktive Profit Center
Profit-Center-Gruppe

Buchungskreis [Extern]

Kostenrechnungskreis [Extern]

Siehe auch:

Organisationseinheiten suchen [Seite P5]

Auswahlbereich

Im Auswahlbereich werden lhnen die selektierten Organisationseinheiten in einer Liste
angezeigt.

Sie kdnnen Uber Spaltenkonfiguration Zusatzspalten einblenden. Dabei kénnen Sie alle in
den Stammdaten verfigbaren Daten als Zusatzspalten einblenden.

Sie konnen die Liste nach bestimmten Kriterien einschranken, indem Sie den Filter setzen.
So kénnen Sie z.B. alle Objekte eines Verantwortlichen selektieren.

Sie kdnnen eine Organisationseinheit in ihrer Zuordnung zur Organisationsstruktur und die
zugehorigen Detailinformationen anzeigen bzw. andern. Sie haben dazu folgende
Méglichkeiten:

— Wabhlen Sie die Organisationseinheiten mit Doppelklick aus.

Das System Ubernimmt die Organisationseinheit in den zentralen
Ubersichtsbereich und zeigt die Stammdaten im Detailbereich an.

— Ziehen Sie die Organisationseinheit mit drag-and-drop in den Ubersichtsbereich.

Sie kdnnen inaktive Stammsatzversionen von Kostenstellen bzw. Profit Centern aktivieren
und léschen. Sie haben dazu drei Méglichkeiten:

— Markieren Sie dazu die Objekte in der Auswahlliste.

22
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Die Bildbereiche

Sie kénnen die Objekte auch im Strukturbaum im Ubersichtsbereich auswahlen,
indem Sie die entsprechenden Zeilen komplett markieren.

— Wahlen Sie Aktivieren.

Sie gelangen auf ein Dialogfenster, auf dem alle inaktiven Objekte aufgelistet sind.
Die Objekte, die Sie in der Auswahlliste oder im Strukturbaum ausgewahlt haben,
sind in der Liste bereits markiert.

L

Wenn Sie bisher keine Objekte markiert haben, kdnnen Sie auf diesem
Dialogfenster alle inaktiven Objekte markieren, die Sie aktivieren méchten.

— Wahlen Sie auf dem Dialogfenster aktivieren.

e Sie konnen fur eine Kostenstelle bzw. ein Profit Center die Zuordnungsubersicht aufrufen.
Wahlen Sie dazu die rechte Maustaste auf dem entsprechenden Objekt.

Im Ubersichtsbereich zeigt das System an, in welchen Zeitraumen das jeweilige Objekt
welchen HR-Organisationseinheiten zugeordnet war bzw. ist.

Ubersichtsbereich

Im Ubersichtsbereich wird die ausgewéhlte Organisationseinheit mit allen ihr zugeordneten
Objekten innerhalb des eingestellten Zeitraums [Seite @ als Strukturbaum dargestellt. Die
Funktionen zur Bearbeitung werden Ubersichtlich in einer Funktionsleiste angeboten.

=

Die wichtigsten Funktionen kénnen Sie auch Uber die rechte Maustaste ausflihren.

Sie kénnen
e Uber die Spaltenkonfiguration Zusatzspalten ein-/ausblenden
e die Struktur drucken

e das Zeitintervall festlegen, in dem die Struktur inklusive der enthaltenen Objekte bearbeitet
werden soll

¢ neue Objekte anlegen und diese existierenden Objekten zuordnen

o die Objekte mit drag-and-drop innerhalb des Strukturbaums verschieben

e ein anderes Objekt auswahlen

¢ eine HR-Organisationseinheit mehrmals kopieren

o die Verknlipfung eines Objekts zur HR-Organisationseinheit zeitlich verkiirzen
e die VerknlUpfung eines Objekts zur HR-Organisationseinheit Idschen

e Uber Eine Hierarchiestufe nach oben in der Gesamthierarchie eine Stufe nach oben
navigieren.

Sie missen den entsprechenden libergeordneten Knoten nicht vorher selektiert haben.
Das System erganzt ihn automatisch im Strukturbaum.

Siehe auch:

Organisationseinheiten anlegen [Seite P7]
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Organisationseinheiten zuordnen, umhangen oder verschieben [Seite B1]

Zuordnungen bzw. HR-Organisationseinheiten terminieren/léschen [Seite [13]

Stichtag und Vorschauzeitraum wahlen [Seite [12]

Detailbereich

Im Detailbereich werden lhnen die Stammdaten zu den einzelnen Objekten angezeigt bzw. zur
Bearbeitung angeboten.

Um die Stammdaten zu einem speziellen Objekt anzuzeigen oder zu bearbeiten, wahlen Sie das
gewinschte Objekt im Strukturbaum mit Doppelklick aus.

i
=

Im Detailbereich kénnen Sie flr das ausgewahlte Objekt
e den Glltigkeitszeitraum andern

e den Bearbeitungzeitraum andern, der standardmafig dem gesetzten
Vorschauzeitraum [Seite [[2] entspricht

Siehe auch:

Organisationseinheiten anzeigen oder &ndern [Seite 0]
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Organisationseinheiten suchen

Verwendung

Im Suchbereich selektieren Sie eine oder mehrere Organisationseinheiten, die Sie in Ihre
Organisationsstruktur einfligen mochten.

Sie kénnen nach folgenden Organisationseinheiten suchen:

¢ HR-Organisationseinheit [Extern]

e Kostenstellen [Extern]

e inaktive Kostenstellen

o Kostenstellengruppe [Extern]

e Profit Center [Extern]

e inaktive Profit Center
o Profit-Center-Gruppe

e Buchungskreis [Extern]

e Kostenrechnungskreis [Extern]

Voraussetzungen

¢ Die HR-Organisationseinheiten, nach denen Sie suchen méchten, miissen in der aktuellen
Planvariante existieren.

Siehe im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation — Aktive
Planvariante setzen [Extern].

e Sie mussen die Unternehmensorganisation fiir lhre Komponente aktiviert haben.

Siehe im Customizing der jeweiligen Anwendung unter Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation einstellen [Extern].

Vorgehensweise
Objekte suchen

1. Wahlen Sie die gewlinschte Organisationseinheit mit Klick aus.
Sie gelangen auf das Dialogfenster Suchen nach <Organisationseinheit>.
2. Geben Sie einen numerischen Schliissel oder eine Bezeichnung ein.
Um die Suche ggf. weiter einzuschranken, wahlen Sie ein Zusatzfeld aus.
Sie kénnen auch mit Hilfe der Eingabe * suchen.
Um die Trefferliste in den Auswahlbereich zu Ubernehmen, wahlen Sie Suchen.

4. Um die Liste zu ergdnzen, wahlen Sie erneut die gewiinschte Organisationseinheit aus, und
wahlen Sie anschlieRend Hinzufiigen.

Die gefundenen Organisationseinheiten werden in der Liste im Auswahlbereich
erganzt.
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=

Sie

kénnen weitere Informationen in der Trefferliste anzeigen. So kénnen Sie z.B.

folgende Spalten einblenden:

Um

e Zuordnung zur Unternehmensorganisation

Das System zeigt an, ob das jeweilige Objekt bereits der
Unternehmensorganisation zugeordnet ist.

o Verknlpfungszeitraum

Das System zeigt an, flr welchen Zeitraum das Objekt der
Unternehmensorganisation zugeordnet ist.

e Aktivierungsstatus

Das System zeigt an, ob das Objekt in aktiver (griin) oder inaktiver Version (rot)
vorliegt.

Wenn fir ein Objekt eine aktive und eine inaktive Version [Seite @ existiert,
zeigt das System hier immer die inaktive Version an. In den Detailinformationen
zu diesem Objekt kdnnen Sie zwischen den Versionen wechseln.

die Zusatzspalten einzublenden, wahlen Sie Spaltenkonfiguration und markieren

Sie die entsprechende Spalte. Wahlen Sie Weiter.

Suchvariante anlegen/anzeigen/léschen

1.

Wahlen Sie

die gewlnschte Organisationseinheit mit Klick aus.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Suchen nach <Organisationseinheit>.

Geben Sie die gewlinschten Selektionskriterien fiir die Suche ein.

Wabhlen Sie
Wabhlen Sie

Suchvariante anlegen und vergeben Sie einen mdglichst sprechenden Namen.

Enter.

Das System sichert die eingegebenen Selektionskriterien als Suchvariante und ordnet
diese der entsprechenden Organisationseinheit im Suchbereich zu.

Um lhre Eingaben zu Uberprufen, markieren Sie die Suchvariante und wahlen Sie
Suchvariante anzeigen.

Um eine Suchvariante zu I6schen, markieren Sie die entsprechende Variante und wahlen Sie
Suchvariante I6schen.

—
=

Sie

kénnen das Suchergebnis einer Suchvariante direkt im Auswahlbereich

anzeigen. Wahlen Sie dazu die entsprechende Suchvariante mit Doppelklick aus.

=

Sie

kdnnen durch die Suchergebnisse blattern. Wahlen Sie dazu Voriges

Suchergebnis bzw. Néchstes Suchergebnis.

26
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Organisationseinheiten anlegen

Organisationseinheiten anlegen

Verwendung

Sie legen Organisationseinheiten an, um die Organisationsstruktur lhres Unternehmens
aufzubauen bzw. zu andern.

Voraussetzungen

Sie mussen die Unternehmensorganisation [Extern] [Extern] fiir lhre Komponente aktiviert haben.

Siehe dazu im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation einstellen [Extern].

Prufen Sie den Stichtag und den Vorschauzeitraum [Seite @ und &ndern Sie die Angaben
gegebenenfalls. Dieses Zeitintervall legt den Bearbeitungszeitraum der
Unternehmensorganisation fest und ist gleichzeitig als Bearbeitungszeitraum fiir die enthalten
CO-Objekte voreingestellt.

Vorgehensweise

Wurzelorganisationseinheit anlegen

1. Wenn Sie die Unternehmensorganisation nicht aus der Standardhierarchie generiert haben,
mussen Sie die Unternehmensorganisation neu aufbauen.

Wahlen Sie dazu im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation
— Unternehmensorganisation anlegen [Extern].

StandardmaRig ist bereits eine neue HR-Organisationseinheit [Extern] mit der
vorlaufigen Bezeichnung Neue Organisationseinheit angelegt, die Sie als
Wurzelorganisationseinheit verwenden kénnen.

2. Ersetzen Sie im Detailbereich die vorlaufigen Eingaben.

3. Sichern Sie lhre Eingaben.

Weitere HR-Organisationseinheiten anlegen

1. Um innerhalb einer Organisationsstruktur weitere HR-Organisationseinheiten anzulegen,
markieren Sie im Ubersichtsbereich die Organisationseinheit, der das neue Objekt
untergeordnet werden soll.

2. Wabhlen Sie Anlegen — Organisationseinheit.

—
=

Sie kdnnen auch eine bestehende HR-Organisationseinheit kopieren [Extern]. Dabei
werden alle Eigenschaften dieser Organisationseinheit kopiert. Sie kdbnnen die Daten
im Detailbereich anpassen.

3. Um die Daten zu der HR-Organisationseinheit zu pflegen, wahlen Sie sie in der
Organisationsstruktur mit Doppelklick aus.

Kostenstellen/Profit Center anlegen

1. Weitere Kostenstellen/Profit Center kobnnen Sie anlegen
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a. im Customizing der jeweiligen Anwendung unter Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation anlegen [Extern]

b. in der jeweiligen Anwendung unter Stammdaten — Unternehmensorganisation —
Andern.

Um innerhalb einer Organisationsstruktur Kostenstellen/Profit Center anzulegen, markieren
Sie im Ubersichtsbereich die HR-Organisationseinheit, der die Kostenstelle bzw. das Profit
Center zugeordnet werden soll.

Wahlen Sie Anlegen — Kostenstelle/Profit Center.

Die jeweiligen Stammdaten werden Ihnen im Detailbereich angeboten. Dabei
Ubernimmt das System bereits Daten nach dem Prinzip der Vererbung (siehe Das
Prinzip der Vererbung [Seite [i5}).

B,

Wenn einer HR-Organisationseinheit bereits ein CO-Objekt zugeordnet wurde,
kénnen Sie kein weiteres CO-Objekt zuordnen.

Pflegen Sie die Stammdaten zu der Kostenstelle bzw. zum Profit Center.
Wahlen Sie Enter.
Das System sichert die Stammdaten inaktiv [Seite B3].

Das System zeigt die Zuordnung der Kostenstelle bzw. des Profit Centers zur HR-
Organisationseinheit in der Struktur im Ubersichtsbereich an.

A

Derzeit kdnnen Sie nur Kostenstellen- und Profit-Center-Stammdaten in der
Unternehmensorganisation pflegen. Die Stammdaten fur Kostenrechnungskreis und
Buchungskreis kénnen Sie aus der Organisationsstruktur nur anzeigen.

Weitere Informationen zu Kostenstellenstammdaten finden Sie unter
Kostenstellenstammdaten [Extern].

Weitere Informationen zu Profit-Center-Stammdaten finden Sie unter Profit Center

[Extern].

Kostenstellen- bzw. Profit-Centergruppen anlegen

Um eine Standard- bzw. Alternativhierarchie aus der Unternehmensorganisation zu generieren,
mussen Sie Kostenstellen- bzw. Profit-Centergruppen angelegt haben.

Siehe dazu im Customizing der jeweiligen Anwendung Unternehmensorganisation — Standard-
bzw. Alternativhierarchie aus Unternehmensorganisation generieren [Extern].

1.

Gruppen kénnen Sie anlegen

a. im Customizing der jeweiligen Anwendung unter Unternehmensorganisation —
Unternehmensorganisation anlegen [Extern]

b. in der jeweiligen Anwendung unter Stammdaten — Unternehmensorganisation —

Andern.

2. Um innerhalb einer Organisationsstruktur Gruppen anzulegen, wéhlen Sie im
Ubersichtsbereich die HR-Organisationseinheit mit Doppelklick aus, der die Gruppe
zugeordnet werden soll.
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Organisationseinheiten anlegen

Im Detailbereich werden lhnen die Daten zu der HR-Organisationseinheit zur
Bearbeitung angeboten.

3. Wahlen Sie auf dem Kartenreiter CO-Zuordnung im Detailbereich Kostenstellengruppe —
Anlegen bzw. Profit-Centergruppe — Anlegen.

4. Geben Sie den Namen der Gruppe und eine Beschreibung ein.

Das System Ubernimmt die Zuordnung der Gruppe zur HR-Organisationseinheit in die
Struktur im Ubersichtsbereich.

Wenn Sie fiur diese Gruppe noch keine Gruppe in der Standardhierarchie aus der
Unternehmensorganisation generiert haben, kdnnen Sie den Gruppennamen sowie
die Beschreibung nachtraglich &ndern.

B,

Wenn einer HR-Organisationseinheit bereits eine Gruppe oder ein Objekt
zugeordnet wurde, kdnnen Sie keine weitere Gruppe zuordnen.
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Organisationseinheiten anzeigen oder andern

Verwendung

Sie konnen sich die Stammdaten zu den einzelnen Organisationseinheiten anzeigen lassen und
ggf. andern.

A

Derzeit kbnnen Sie nur Kostenstellen- und Profit-Center-Stammdaten sowie HR-
Organisationseinheiten in der Unternehmensorganisation andern. Die Stammdaten
fur Kostenrechnungskreis und Buchungskreis kénnen Sie aus der
Organisationsstruktur nur anzeigen.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie eine Organisationseinheit im Auswahlbereich oder im Ubersichtsbereich mit
Doppelklick aus.

Im Detailbereich werden lhnen die Stammdaten zu diesem Objekt zur Anzeige bzw. zur
Bearbeitung angeboten.

a. Um eine Organisationseinheit im Auswahlbereich auszuwahlen, mussen Sie bereits
nach einer oder mehreren Organisationseinheiten gesucht haben (siehe
Organisationseinheiten suchen [Seite P5}).

b. Um eine Organisationseinheit im Ubersichtsbereich auszuwahlen, miissen Sie dort
bereits Objekte Ubernommen oder neu angelegt haben (siehe Organisationseinheiten
anlegen [Seite P7], Objekte zuordnen oder verschieben [Seite B1]).

2. Um die Stammdaten anzuzeigen bzw. zu bearbeiten, wahlen Sie im Detailbereich die
gewinschte Registerkarte.

3. Geben Sie ggf. die Daten ein.

=

Im Detailbereich kénnen Sie fir das ausgewahlte Objekt
e den Glltigkeitszeitraum andern

e den Bearbeitungzeitraum andern, der standardmagig dem gesetzten
Vorschauzeitraum [Seite 2] entspricht

4. Sichern Sie lhre Eingaben.
Das System sichert die Stammdaten inaktiv [Seite [33].
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Organisationseinheiten zuordnen, umhangen oder
verschieben

Verwendung

Um Veranderungen Ihrer Organisationsstruktur abzubilden, kénnen Sie bereits existierende
Organisationseinheiten

e neu zuordnen, wenn sie in der Organisationsstruktur noch nicht enthalten sind

e umhangen, d.h. sie werden innerhalb der Organisationsstruktur an anderer Stelle neu
zugeordnet

Die alte Zuordnung wird damit zeitlich abgegrenzt.

e verschieben, d.h. sie werden innerhalb eines Hierarchiezweigs neu positioniert

p—
=

Die Gultigkeit von Zuordnungen beginnt standardmaiig zum gewahlten Stichtag.
Alternativ dazu kénnen Sie Uber ein Dialogfenster beim Zuordnen von
Organisationseinheiten beliebige Giltigkeitsdaten angeben (siehe Zeitraumabfrage
aktivieren/deaktivieren [Seite ).

Voraussetzungen

Sie haben bereits eine Organisationsstruktur erstellt und ggf. existieren weitere
Organisationseinheiten, die dieser Struktur noch nicht zugeordnet sind.

Wahlen Sie eine Organisationseinheit der Struktur aus, die Sie bearbeiten mochten. Die
Organisationsstruktur wird im Ubersichtsbereich angezeigt. Weitere Informationen dazu finden
Sie unter Organisationseinheiten suchen [Seite @ Organisationseinheit anlegen [Seite @

Vorgehensweise

Organisationseinheit zuordnen

1. Suchen Sie eine Organisationseinheit (siehe Organisationseinheiten suchen [Seite @).

Die Organisationseinheit wird im Auswahlbereich angezeigt.
2. Markieren Sie diese Organisationseinheit im Auswahlbereich.

Ordnen Sie die Organisationseinheit mit drag-and-drop der Ubergeordneten
Organisationseinheit im Ubersichtsbereich zu.

Bei der Zuordnung einer Kostenstelle bzw. eines Profit Center zu einer HR-
Organisationseinheit mit drag-and-drop vergleicht das System

— in den Stammdaten der Kostenstelle das eingetragene Profit Center mit dem aus der
Unternehmensorganisation abgeleiteten Profit Center und andert ggf. den Eintrag im
Stammsatz der Kostenstelle

— inden Stammdaten des Profit Center den eingetragenen Buchungskreis mit dem aus
der Unternehmensorganisation abgeleiteten Buchungskreis und andert ggf. den Eintrag
im Stammsatz des Profit Center
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=

Wenn die Organisationseinheit der Struktur bereits zugeordnet war, wird die alte
Zuordnung zeitlich abgegrenzt. Die Organisationseinheit ist damit ab dem gesetzten
Stichtag der neuen Position zugeordnet.

4. Wahlen Sie Sichern.

Organisationseinheit umhdngen oder verschieben

1. Markieren Sie in der Struktur im Ubersichtsbereich diejenige Organisationseinheit, die Sie
umhangen oder verschieben méchten.

2. Um die Organisationseinheit innerhalb eines Hierarchiezweigs zu verschieben, wahlen Sie
Nach vorne schieben bzw. Nach hinten schieben.

3. Um die Organisationseinheit innerhalb der Organisationsstruktur umzuh&ngen, ordnen Sie
sie mit drag-and-drop der gewlinschten ibergeordneten Organisationseinheit zu.

Die alte Zuordnung wird damit zeitlich abgegrenzt.

—
=

Um zwischen Arbeitsschritten zu navigieren, wahlen Sie Rlickwérts blattern bzw.
Vorwérts blattern.
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Aktive und inaktive Stammdaten

Verwendung

Ein Stammsatz kann in einer aktiven und/oder inaktiven Version vorliegen. Aktive/inaktive
Stammsatzversionen gibt es fir Kostenstellen [Extern], Geschéaftsprozesse [Extern] und Profit

Center [Extern].
Voraussetzungen

Sie befinden sich in der Pflegeoberflache der Unternehmensorganisation [Extern].

Funktionsumfang

Aktive Stammdaten

Das System arbeitet ausschlief3lich mit der aktiven Version des Stammsatzes. So werden z.B.
fur Buchungen nur aktive Stammdaten verwendet.

Inaktive Stammdaten

Wenn Sie eine oder mehrere Auspragungen eines Stammsatzes andern, speichert das System
diese Anderungen zun&chst in einer neuen inaktiven Version, ohne die notwendigen
Konsistenzprufungen durchzufiihren. Diese Version wird nicht produktiv, z.B. fir Buchungen,
verwendet.

Wenn Sie einen Stammsatz neu anlegen, legt das System zunachst eine inaktive Version des
Stammsatzes an. Um die Stammdaten produktiv verwenden zu konnen, missen Sie den
Stammesatz erst aktivieren.

=

Wenn Sie die Stammdaten aktivieren, prift das System die Daten und ibernimmt sie
ggf. in die aktive Version des Stammsatzes. Die inaktive Version wird geldscht.

Wenn es bereits eine altere aktive Version des entsprechenden Stammsatzes gibt,
wird diese Uberschrieben.

A

Inaktive Stammdaten werden weder transportiert noch mittels ALE verteilt. Sie
kdnnen inaktive Stammdaten nicht mit der Einzelbearbeitung [Extern] bzw.
Sammelbearbeitung [Extern] pflegen.

Aktivitaten

Sie kdnnen die entsprechenden inaktiven Stammdaten aktivieren bzw. I6schen

e in der Unternehmensorganisation [Extern]

e in der Bearbeitung der Kostenstellen-Standardhierarchie [Extern]

e in der Bearbeitung der Profit-Center-Standardhierarchie [Extern]

e in der Bearbeitung der Geschaftsproze3-Standardhierarchie [Extern]
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e im Customizing der jeweilgen Anwendung unter Stammdaten — <Objekt> — inaktive
<Objekte> aktivieren/léschen

Siehe auch
Inaktive Stammdaten aktivieren [Seite

Inaktive Stammdaten I6schen [Seite B7]

34 April 2001



" SAP AG Unternehmensorganisation (CO)

Inaktive Stammdaten aktivieren

Inaktive Stammdaten aktivieren

Voraussetzungen

Sie befinden sich in der Pflegeoberflache der Unternehmensorganisation und haben bereits
Kostenstellen, Geschaftsprozesse oder Profit Center selektiert.

[
Sie kdnnen im Suchbereich explizit nach inaktiven Kostenstellen,
Geschaftsprozessen oder Profit Centern suchen.
Vorgehensweise
1. Markieren Sie das inaktive Objekt, das Sie aktivieren mdchten,
a. inder Liste im Auswahlbereich oder

b. in dem Strukturbaum im Ubersichtsbereich

£
&

Sie konnen auch mehrere Objekte im Auswahlbereich und/oder
Ubersichtsbereich markieren.

2. Wahlen Sie Aktivieren.

Sie gelangen auf das Dialogfenster, auf dem alle inaktiven Objekte aufgelistet sind. Die
Objekte, die Sie in der Auswabhlliste oder im Strukturbaum ausgewahlt haben, sind in der
Liste bereits markiert.

—
=

Wenn Sie bisher keine Objekte ausgewahlt haben, kénnen Sie auf diesem
Dialogfenster alle inaktiven Objekte markieren, die Sie aktivieren mdchten.

3. Wanhlen Sie auf dem Dialogfenster Aktivieren.
Das System sichert die Objekte aktiv [Seite E;|

=

Sie kdnnen inaktive Stammdaten auch im Customizing aktivieren. Wahlen Sie dazu
im Customizing der jeweiligen Anwendung Stammdaten — <Objekt> — inaktive
<Objekte> aktivieren.

Ergebnis

Das System andert den Aktvierungsstatus im Auswahlbereich und im Ubersichtsbereich von
inaktiv (rot) auf aktiv (grun).

Im Detailbereich sehen Sie am Statustext, ob ein Stammsatz angelegt, geandert oder geldscht
wurde.
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=

Wenn es eine aktive und eine inaktive Stammsatzversion gibt, konnen Sie im
Detailbereich zwischen den Versionen wechseln. Zudem kénnen Sie die Prifungen
fur die inaktive Stammsatzversion explizit anstof3en.

=

ol

&

StoRen Sie die Aktivierung und die Priifungen erst an, wenn Sie alle Anderungen
durchgeflhrt haben. Sie kénnen dazu auch mehrere Objekte im Auswahlbereich
und/oder Ubersichtsbereich markieren.
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Inaktive Stammdaten Ioschen

Voraussetzungen

Sie befinden sich in der Pflegeoberflache der Unternehmensorganisation und haben bereits
Kostenstellen, Geschaftsprozesse oder Profit Center selektiert.

[
Sie kdnnen im Suchbereich explizit nach inaktiven Kostenstellen,
Geschaftsprozessen oder Profit Centern suchen.
Vorgehensweise
1. Markieren Sie das inaktive Objekt, das Sie I16schen mdchten,
a. inder Liste im Auswahlbereich oder

b. in der Baumstruktur im Ubersichtsbereich

£
&

Sie kénnen auch mehrere Objekte im Auswahlbereich und/oder Ubersichtsbereich
markieren.

2. Wahlen Sie Inaktive Version I6schen.

Sie gelangen auf das Dialogfenster, auf dem alle inaktiven Objekte aufgelistet sind. Die
Objekte, die Sie in der Auswabhlliste oder im Strukturbaum ausgewahlt haben, sind in der
Liste bereits markiert.

—
=

Wenn Sie bisher keine Objekte ausgewahlt haben, kénnen Sie auf diesem
Dialogfenster alle inaktiven Objekte markieren, die Sie I6schen moéchten.

3. Wahlen Sie auf dem Dialogfenster Ldschen inaktive Version.

Das System loscht die markierten inaktiven Objekte.

=

Sie kdénnen inaktive Stammdaten auch im Customizing I6schen. Wahlen Sie dazu im
Customizing der jeweiligen Anwendung Stammdaten — <Objekt> — inaktive
<Objekte> I6schen.
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