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Symbole

Symbol Bedeutung

& Achtung

Beispiel
(Z}"j Empfehlung
=} Hinweis
@]}) Syntax

@ Tip
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Grundlagen der Personalabrechnung (PY-XX-BS)

Einsatzmoglichkeiten

Die Personalabrechnung basiert auf einem internationalen Abrechnungstreiber. Dieser wurde fur
jedes Land angepalt. Die landerspezifischen Abrechnungstreiber beriicksichtigen die jeweiligen
gesetzlichen und verwaltungstechnischen Bestimmungen eines Landes.

Da der Abrechnungstreiber modular aufgebaut ist, kbnnen Sie den Ablauf der Abrechnung mit
Hilfe des Einflhrungsleitfadens leicht an lhre unternehmensspezifischen Gegebenheiten
anpassen.

Ablauf

Wenn Sie die Personalabrechnung aufrufen, greift der Abrechnungstreiber auf das zugehdrige
Abrechnungsschema zu, das aus einer Folge von Funktionen besteht. Die einzelnen Funktionen
lesen fir jeden Arbeitsschritt Daten aus internen Tabellen und abrechnungsrelevanten Dateien
ein.

Die Abrechnung lauft folgendermalen ab:

1. Das System aktualisiert die Datenbanken und liest die abrechnungsrelevanten Stammdaten
ein.

2. Wenn eine Off-Cycle-Abrechnung [Extern] gemacht werden soll, Idscht das System die
interne Tabelle IT.

Das System liest das letzte Abrechnungsergebnis ein.

4. Das System berechnet den Bruttolohn und berticksichtigt dabei den Schichtplan, den
Nachteilsausgleich und die Bewertungsgrundlagen. Au3erdem flief3en hier die
abrechnungsrelevanten Stammdaten in die Berechnung mit ein.

5. Das System berechnet die Aliquotierungsfaktoren, Pauschalen und Gehaltsbestandteile und
fafdt die Bruttoergebnisse zusammen.

6. Das System berechnet das Nettoentgelt und macht eine Riickrechnung, falls in
zurickliegenden Abrechnungsperioden rickrechnungsrelevante Stammdaten geédndert
worden sind.

Ergebnis

Nach der Abrechnung kénnen Sie die ermittelten Abrechnungsergebnisse in die
Finanzbuchhaltung weiterleiten oder Auswertungen machen und Listen und Statistiken erstellen.
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Abrechnungstreiber

Abrechnungstreiber

Definition

Besonderer Report fiir die Abrechnung. SAP hat landerspezifische Abrechnungstreiber
entwickelt, die auf dem Report RPCALCx0 basieren. An vorletzter Stelle des Namens steht bei
den landerspezifischen Reports das Landerkennzeichen (z.B. D fiir Deutschland, F fir
Frankreich).

Verwendung

Der Report RPCALCxO0 kann periodische Zahlungen berechnen und Sofortabrechnungen
durchflihren, enthalt aber keine steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Angaben fiir die
Nettolohnberechnung. Die landerspezifischen Abrechnungstreiber enthalten diese Angaben.

Integration

Ein zugehdriges Schema [Seite 7], in dem Rechenregeln und weitere Reports hinterlegt sind,
beinhaltet die Arbeitsschritte, die der Abrechnungstreiber bei einer Personalabrechnung
ausflhren soll. Alle Daten sind in internen Tabellen [Seite 9] abgelegt und in Dateien [Seite 8] mit
Clusterstruktur gespeichert.
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Abrechnungsschema

Abrechnungsschema

Definition

Beinhaltet Rechenregeln, die der zugehoérige Abrechnungstreiber [Seite 6] bei einer
Personalabrechnung ausflihren soll. SAP hat landerspezifische Schemen entwickelt, die auf dem
Schema X000 basieren. An erster Stelle des Namens steht bei den landerspezifischen Schemen
das Landerkennzeichen (z.B. D fiir Deutschland, F fiir Frankreich).

Struktur

Ein Schema besteht aus folgenden Teilen:

e Initialisierung
Das System fiihrt folgende Schritte durch:
— Datenbanken aktualisieren
— bendtigte Infotypen einlesen
e Bruttoteil
Das System fihrt folgende Schritte durch:
— Grunddaten und Zeitdaten bearbeiten
— Off-Cycle-Abrechnung abfragen
— Lohnkonto der zuletzt abgerechneten Periode lesen
— Zeitdaten bearbeiten und die einzelnen Bruttowerte berechnen
— Aliquotierung durchfiihren
¢ Nettoteil
Das System fihrt folgende Schritte durch:
— Nettoentgelt berechnen

— Uberweisungen ausfiihren

Integration

Alle Daten sind in internen Tabellen [Seite 9] abgelegt und in Dateien [Seite 8] mit Clusterstruktur
gespeichert.
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Abrechnungsrelevante Dateien

Abrechnungsrelevante Dateien

Definition

Enthalten Daten flr die Abrechnung und Abrechnungsergebnisse.

Struktur

Fir die Personalabrechnung bendtigt das System folgende Dateien:

® Pnnnn (nnnn = Nummer des Infotyps)
Die Dateien Pnnnn enthalten Daten, die in den jeweiligen Infotypen zu einem Mitarbeiter
erfal3t wurden.

® PCL1
Die Datei PCL1 enthalt primare Informationen, d.h. Daten aus der Stammdatenerfassung
und von Zeiterfassungssystemen.

® PCL2
Die Datei PCL2 enthalt sekundare Informationen, d.h. abgeleitete Daten und alle
generierten Schemen.

Integration

Wenn Sie die Abrechnung starten, liest das System aus den Dateien Pnnnn die relevanten
Stammdaten (z.B. Basisbeziige und Steuerklasse) und aus der Datei PCL1 die Zeitdaten in die
Tabelle IT. Aus der Tabelle ORT erhalt das System die Abrechnungsergebnisse aus den
Vormonaten (z.B., um Durchschnitte zu bilden). Diese Daten verarbeitet das System und
speichert die Abrechnungsergebnisse und generierten Schemen in der Datei PCL2.
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Interne Tabellen

Interne Tabellen

Definition

Ablage fir Daten wahrend der Abrechnung. Das System liest Daten in diese Tabellen ein und
errechnet neue Daten. Diese Daten werden ebenfalls in internen Tabellen gespeichert.

Struktur

Am Anfang einer Abrechnung liest das System die Werte aus der Ergebnistabelle in die alte
Ergebnistabelle (Old Result Table, ORT). So stehen die Daten aus der Vorperiode fur die
aktuelle Abrechnungsperiode zur Verfigung.

Die wichtigsten internen Tabellen sind:

e Eingabetabelle (Input Table, IT)
Die Tabelle IT enthalt Daten, die bearbeitet werden kénnen. Die Eingabetabelle existiert nur
wahrend der Verarbeitung.

e Ausgabetabelle (Output Table, OT)
Die Tabelle OT enthalt die Ergebnisse eines Arbeitsschrittes, die in die Eingabetabelle
geschrieben und weiterverarbeitet werden. Die Ausgabetabelle existiert nur wahrend der
Verarbeitung.

e Ergebnistabelle (Result Table, RT)
Die Tabelle RT enthalt die Ergebnisse der abgerechneten Periode. Diese Daten speichert
das System in der Datei PCL2 im Cluster RX.
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Abrechnungsverwaltung

Abrechnungsverwaltung

Verwendung

Diese Funktion sorgt fur die Steuerung der Personalabrechnung.

fe)

—"
i1

—_—

Wahrend der Personalabrechnung dirfen z.B. die Stammdaten der abzurechnenden
Personalnummern nicht fiir Vergangenheit oder Gegenwart geandert werden.

Sie dirfen keine Abrechnung durchfiihren, wahrend die Stammdaten der
Personalnummern bearbeitet werden, die abgerechnet werden sollen.

Funktionsumfang

e Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 11]

e Personalabrechnungskreis [Seite 17]

e Abrechnungsstatus [Seite 13]

e Abrechnungszeitraum [Seite 18]
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Abrechnungsverwaltungssatz

Abrechnungsverwaltungssatz

Definition

Objekt der Personalabrechnung, das alle Informationen zu einem Personalabrechnungskreis
Seite 17] enthalt, die flir die Abrechnung wichtig sind.

Verwendung

Der Abrechnungsverwaltungsatz [Extern] (kurz: Verwaltungssatz) hat folgende Funktionen:

e Er sperrt die Personalnummern, die abgerechnet werden sollen, gegen
Stammdatenanderungen, die die Abrechnungsgegenwart oder die
Abrechnungsvergangenheit betreffen.

e Er sperrt die Abrechnung fiir den Zeitraum, zu dem abrechnungsrelevante
Stammdatenanderungen an den abzurechnenden Personalnummern durchgefuhrt werden.

o Er stellt folgende Informationen fir das System bereit:
—  Welche Abrechnungsperiode ist als nachste reguléar abzurechnen?

— Bis zu welchem Datum werden maximal Rickrechnungen [Seite 25] durchgefiihrt?

— Auf welchem Stand (z.B. Frei zur Abrechnung oder Abrechnungsergebnisse priifen)
befindet sich die Abrechnung im Moment?

Wenn Sie eine Abrechnung durchflhren, dndert das System automatisch den Stand der
Abrechnung im Abrechnungsverwaltungssatz. Sie kdnnen den Stand auch manuell unter
Personalabrechnung — Werkzeuge — Verwaltungssatz andern.

Struktur

Der Verwaltungssatz enthalt folgende Informationen:
e Personalabrechnungskreis

e Stand der Abrechnung

e Abrechnungsperiode

e Tiefste rickrechenbare Periode [Seite 27]

e Letzte Anderung am Verwaltungssatz

A

Wenn Sie die Verwaltungssatze in Ihrem Produktivsystem anlegen, beachten Sie
folgende Besonderheit: Die Abrechnungsperiode, die Sie zum Start der
Produktivabrechnung eingeben, muf um den Wert 1 niedriger sein als die Periode,
mit der Sie die Produktivabrechnung zum ersten Mal durchfiihren wollen.

@
[

Sie wollen die erste Abrechnung in der Periode 5 1999 durchfiihren. Im
Abrechnungsverwaltungssatz mussen Sie als Periode 4 1999 eingeben. Wenn Sie
den Verwaltungssatz fir die erste Abrechnung auf den Stand Frei zur Abrechnung
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Abrechnungsverwaltungssatz

setzen, erhoht das System die Periodennummer um 1 und rechnet die Periode 5
1999 ab.
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Abrechnungsstatus (Infotyp 0003)

Abrechnungsstatus (Infotyp 0003)
Definition

Infotyp, in dem Angaben zum Status der Personalabrechnung und der Zeitauswertung hinterlegt
sind.
=]
—
=i

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) hinterlegt das System z.B. das Datum der
letzten Abrechnung, die fir den Mitarbeiter durchgefiihrt wurde.

Das System kennzeichnet hier einen Mitarbeiter, der beim Abrechnungslauf
abgelehnt wurde.

Verwendung

Dieser Infotyp wird bei der Einstellung eines Mitarbeiters automatisch vom System angelegt. In
der Regel aktualisiert das System den Infotyp und schreibt ihn bei Anderungen in der
Abrechnungsvergangenheit fort.

Struktur

Unter Abrechnung/Riickrechnung und Zeitauswertung kénnen Sie den Abrechnungsstatus
mitarbeiterindividuell &ndern.

=

Solche Anderungen sind nur in wenigen Ausnahmefallen sinnvoll. Weitere
Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt Anderung des Abrechnungsstatus

Extern].
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Abrechnungsstatus bearbeiten

Abrechnungsstatus bearbeiten

Verwendung

In der Regel wird der Infotyp Abrechnungsstatus (0003) vom System aktualisiert. Die manuelle
Bearbeitung des Abrechnungsstatus eines Mitarbeiters ist die Ausnahme. Sie haben folgende
Méglichkeiten, den Infotyp manuell zu bearbeiten:

e Stammdatenbearbeitung
Hier kdnnen Sie einen Teil der Felder bearbeiten.
e Erweiterte Bearbeitung

Hier kdnnen Sie alle Felder bearbeiten.

Voraussetzungen

Stammdatenbearbeitung

Sie haben die Berechtigung, Stammdaten zu bearbeiten.

Erweiterte Bearbeitung

Wahrend der erweiterten Bearbeitung des Infotyps Abrechnungsstatus (0003) kénnen Sie u.a.
Mitarbeiter von der Abrechnung ausschlieffen und Mitarbeiter aus dem Korrekturlauf Abrechnung
Extern] I6schen. Da solche Anderungen besonders kritisch sind, benétigen Sie fiir die erweiterte
Bearbeitung des Infotyps eine spezielle Berechtigung. Falls Sie Uber diese Berechtigung nicht
verfligen, wenden Sie sich an lhren Systemadministrator.

Vorgehensweise

Stammdatenbearbeitung

1. Wabhlen Sie Personal — Personalmanagement — Administration — Personalstamm —
Pflegen.

2. Geben Sie die Personalnummer und den Infotyp 0003 ein und wahlen Sie &
Sie kdénnen folgende Felder bearbeiten:
— Pers.tiefste Riickr. (Personliches tiefstes riickrechenbares Datum)
— abrechnen bis
—  nicht mehr abrechnen

— Personalnr gesperrt

=

Weitere Informationen zu diesem Feld finden Sie unter Gesperrte Personalnummern

Seite 16].

— Pers.tiefste Riickr. (Persdnliches tiefstes Ruckrechnungsdatum Zeitauswertung)
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Abrechnungsstatus bearbeiten

Erweiterte Bearbeitung

1. Wahlen Sie Personal — Personalabrechnung — <Land> — Werkzeuge — AbrStatus
pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Abrechnungsstatus dndern.
2. Geben Sie die Personalnummer ein und wahlen Sie &.

Alle Felder des Infotyps Abrechnungsstatus (0003) sind eingabebereit.
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Gesperrte Personalnummern

Gesperrte Personalnummern

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) [Seite 13] kbnnen Sie einen Mitarbeiter von der
Abrechnung ausschlieRen, indem Sie das Feld Personalnr gesperrt markieren.

In folgenden Situationen kdnnen Sie dieses Sperrkennzeichen nicht fir die aktuelle Periode
setzen:

e Die Abrechnung fur die aktuelle Periode ist bereits beendet.

e Der Mitarbeiter hat in der aktuellen Abrechnungsperiode bereits Geld erhalten.
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Personalabrechnungskreis

Personalabrechnungskreis

Definition

Zusammenfassung der Mitarbeiter, die gemeinsam und zum selben Zeitpunkt abgerechnet
werden sollen.

Verwendung

Mit Hilfe unterschiedlicher Personalabrechnungskreise [Extern] (kurz: Abrechnungskreis) kénnen
Sie die Personalabrechnung getrennt fiir unterschiedliche Mitarbeitergruppen durchfiihren. Diese
Unterscheidung ist notwendig, wenn der Abrechnungszeitraum [Seite 18] nicht fir alle
Mitarbeitergruppen gleich ist.

5

[ |
—_

Ein Angestellter erhalt in Inrem Unternehmen sein Entgelt am Ende des Monats. Ein
Stundenléhner bekommt sein Entgelt in der Mitte des Folgemonats.

=

Sie kdnnen auch alle Mitarbeiter in einem Abrechnungskreis zusammenfassen, die
nicht abgerechnet werden sollen. Dazu legen Sie einen Abrechnungkreis an, flr den
Sie das Kennzeichen Abzurechnen nicht markieren.

Wenn Sie die Abrechnung durchflhren, mussen Sie auf dem Selektionsbild des
Abrechnungstreibers [Seite 6] den Abrechnungskreis angeben. Der Abrechnungskreis hat dabei
folgende Funktionen:

e Im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode dient er zur Ermittlung des datumsgenauen
Abrechnungszeitraums.

e Im Gruppenrahmen Selektion dient er zur Auswahl der Personalnummern, die gemeinsam
abgerechnet werden sollen.

Struktur

Der Abrechnungskreis enthalt folgende Informationen:
e Abrechnungskreistext

e Periodenparameter [Extern]

e Kennzeichen Abzurechnen

e Datumsmodifikator [Extern]

Integration

Jeder Abrechnungskreis bendtigt einen eigenen Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 11].
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Abrechnungszeitraum

Abrechnungszeitraum

Definition

Datumsgenauer Zeitraum, in dem die periodische Abrechnung durchgefiihrt wird.
5
l_lll
In Ihrem Unternehmen sind 14tagige Abrechnungsperioden definiert. Die erste
Periode beginnt am 1. Januar. Wenn Sie die Personalabrechnung fur die
Abrechnungsperiode 09 durchfiihren, ist der Abrechnungszeitraum der 01. bis

15. Mai.

Verwendung

Bei einer regularen periodischen Abrechnung wird immer eine Abrechnungsperiode abgerechnet.
Dazu bestimmt das System den Abrechnungszeitraum datumsgenau. Aufserdem priift es, ob
eine Ruckrechnung [Extern] gemacht werden muf3.

=

Bei einer Off-Cycle-Abrechnung [Extern] kann der Abrechnungszeitraum ein Tag
sein. Bei einer Bonusabrechnung ist z.B. das Zahldatum, mit dem Sie die Off-Cycle-
Abrechnung starten, gleichzeitig Beginn- und Endedatum der Abrechnungsperiode.
Das System erstellt das Abrechnungsergebnis fur diesen Tag.

Weitere Informationen finden Sie unter Off-Cycle-Aktivitaten [Extern].

Bei der periodischen Abrechnung héngt die Art der Zeitraumbestimmung davon ab, ob Sie eine
Test- oder eine Produktivabrechnung durchfihren:

e Beider Testabrechnung geben Sie die Abrechnungsperiode i.d.R. explizit an.

e Bei der Produktivabrechnung verwendet das System als aktuelle Abrechnungsperiode den
Wert, der im Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 11] steht.

Auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers [Seite 6] geben Sie an, fir welchen
Personalabrechnungskreis [Seite 17] (kurz: Abrechnungskreis) Sie die Abrechnung durchftihren
wollen. Fir diesen Abrechnungskreis leitet das System das genaue Beginn- und Endedatum der
Abrechnung aus folgenden Parametern ab, die im Abrechnungskreis oder im
Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt sind:

e Im Abrechnungskreis
— Periodenparameter [Seite 19]

— Datumsmodifikator [Seite 20]

e Im zugehorigen Abrechnungsverwaltungssatz

— Abrechnungsperiode [Seite 21]
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Periodenparameter

Periodenparameter

Definition

Zweistelliger numerischer Parameter, der das Zeitintervall festlegt, mit dem ein
Personalabrechnungskreis abgerechnet wird.
=
=i
Wenn Sie dem Abrechnungskreis Angestellte den Periodenparameter [Extern] 01
zuordnen, wird dieser Abrechnungskreis monatlich abgerechnet. Wenn Sie dem
Abrechnungskreis Gewerbliche den Periodenparameter 03 zuordnen, wird dieser
Abrechnungskreis wochentlich abgerechnet.

Verwendung

Die Standardauslieferung des SAP-Systems enthalt Periodenparameter fiir alle gangigen
Abrechnungsperioden fiir unterschiedliche Lander. Wenn Sie dennoch einen eigenen
Periodenparameter fir lhr System bendtigen, legen Sie diesen im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld — Abrechnungsorganisation — Periodenparameter definieren

Extern] fest.

Jedem Personalabrechnungskreis in Ihrem System ordnen Sie im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld — Abrechnungsorganisation — Personalabrechnungskreis
prifen [Extern] genau einen Periodenparameter zu. Auf diese Weise legen Sie fest, in welchen
Abstanden die periodische Abrechnung fur diesen Abrechnungskreis durchgefihrt werden soll.
Sie kdnnen allen Abrechnungskreisen denselben Periodenparameter zuordnen, wenn in lhrem
Unternehmen fir alle Mitarbeiter dieselben Abrechnungsperioden gelten.

Zu jedem Periodenparameter, den Sie einem Personalabrechnungskreis zugeordnet haben,
mussen Sie in Ihrem System mit dem Report RPUCTPOO (Generierung von
Abrechnungsperioden) die Abrechnungsperioden generieren. Auf diese Weise legen Sie fir jede
Periode das konkrete Beginn- und Endedatum sowie den Zahltag fest. Die Generierung fiihren
Sie im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld — Abrechnungsorganisation —
Abrechnungsperioden generieren [Extern] durch.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Aus dem Periodenparameter, den
Sie diesem Abrechnungskreis zugeordnet haben, leitet das System die Abrechnungsperiode ab.

Integration

Wenn Sie fur einen Periodenparameter unterschiedliche Datumsangaben, z.B. unterschiedliche
Zahltage festlegen wollen, missen Sie zusatzlich einen Datumsmodifikator [Seite 20] definieren.
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Datumsmodifikator

Datumsmodifikator

Definition

Unterscheidungsmerkmal, mit dessen Hilfe Sie fiir unterschiedliche Mitarbeitergruppen, die mit
derselben Periodizitat abgerechnet werden, unterschiedliche Zahltage festlegen kénnen.
&
=i
In Ihrem Unternehmen wird die Abrechnung monatlich durchgefihrt. Fir
Gewerbliche ist der Zahltag der 15., fir Angestellte der 25. des Monats. Da die
Periodizitat der Abrechnung (monatlich) fur beide Mitarbeitergruppen gleich ist,
bendtigt das System zwei Datumsmodifikatoren [Extern] als
Unterscheidungsmerkmal, um unterschiedliche Zahltage festlegen zu kénnen.

Verwendung

Die Datumsmodifikatoren legen Sie bei Bedarf im Customizing der Personalabrechnung unter
Umfeld — Abrechnungsorganisation — Datumsmodifikatoren definieren [Extern] fest.

Jedem Personalabrechnungskreis in Ihrem System ordnen Sie im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld — Abrechnungsorganisation — Personalabrechnungskreis
prifen [Extern] einen Datumsmodifikator zu:

e Wenn Sie fir alle Abrechnungskreise denselben Zahltag verwenden, ordnen Sie allen
Abrechnungskreisen den von SAP ausgelieferten Standardmodifikator zu.

e Wenn Sie fir unterschiedliche Abrechnungskreise unterschiedliche Zahltage verwenden,
ordnen Sie diesen Abrechnungskreisen unterschiedliche Datumsmodifikatoren zu, die Sie fir
Ihr Unternehmen angelegt haben.

Zu jeder Kombination von Periodenparameter und Datumsmodifikator, die Sie einem
Personalabrechnungskreis zugeordnet haben, missen Sie in lnrem System mit dem Report
RPUCTPOO (Generierung von Abrechnungsperioden) die Abrechnungsperioden getrennt
generieren. Die Generierung fihren Sie im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld
— Abrechnungsorganisation — Abrechnungsperioden generieren [Extern] durch.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Am Datumsmodifikator, den Sie
diesem Abrechnungskreis zugeordnet haben, erkennt das System, ob fir diesen
Abrechnungskreis abweichende Datumsangaben existieren.

Integration

Ein Datumsmodifikator bezieht sich immer auf einen Periodenparameter [Seite 19].
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Abrechnungsperiode

Definition

Zeitraum, fUr den die Abrechnung regelmaig durchgefiihrt wird. Im abstrakten Sinn bezeichnet
die Abrechnungsperiode [Extern] das Intervall, in dem regelmafig abgerechnet wird, z.B.
wochentliche oder monatliche Abrechnungsperioden. Im konkreten Sinn bezeichnet die
Abrechnungsperiode einen Zeitraum mit Beginn- und Endedatum, z.B. die (monatliche)
Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 31. Oktober.

Verwendung

Die konkreten Abrechnungsperioden jeweils mit Periodennummer, Beginn- und Endedatum und
Zahltag legen Sie fur Ihr Unternehmen im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld
— Abrechnungsorganisation — Abrechnungsperioden generieren [Extern] mit dem Report
RPUCTPOO (Generierung von Abrechnungsperioden) fest. Sie generieren die
Abrechnungsperioden abhangig von Periodenparameter und Datumsmodifikator. Der Report
tragt Beginn- und Endedatum jeder Abrechnungsperiode in die Tabelle T549Q
(Abrechnungsperioden) und den Zahltag in die Tabelle T549S (Personeniibergreifende
Datumsangaben pro Abrechnungsperiode) ein.

I
=

Das System erzeugt den Zahltag automatisch fiir alle Lander, wenn Sie die
Abrechnungsperioden generieren. Der Zahltag spielt jedoch nur in einigen Landern
eine Rolle, z.B. wenn der Uberweisungstag von Originalabrechnungen (im
Gegensatz zu Riuckrechnungen) steuerrechtliche Bedeutung hat.

In einigen Landern wird der Zahltag auf den Gehaltsscheck gedruckt. Der Mitarbeiter
kann seinen Scheck zu diesem Datum bei der Bank einldsen.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Uber den
Abrechnungsverwaltungssatz dieses Abrechnungskreises stellt das System fest, welches die
nachste abzurechnende Periode ist. Dabei geht es folgendermalen vor:

1. Das System liest den aktuellen Wert, der im Abrechnungsverwaltungssatz im Feld
Abrechnungsperiode steht.

2. Mit diesem Wert liest es in der Tabelle T549Q (Abrechnungsperioden) das Feld Vorherige
Abrechnungsperiode.

3. Es ermittelt, welche Periode laut Tabelle T549Q auf diese Vorperiode folgt.
Diese Folgeperiode ist die aktuelle Abrechnungsperiode.

4. Das konkrete Beginn- und Endedatum der aktuellen Abrechnungsperiode ermittelt das
System ebenfalls in der Tabelle T549Q

Diese Datumsangaben haben Sie mit dem Report RPUCTPO0O erzeugt.

Mit den Datumsangaben zu Beginn- und Endedatum liest das System anschlief3end die
relevanten Infotypen.
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Abrechnungsperiode

Integration

Die Abrechnungsperioden sind im SAP-System abhangig vom Periodenparameter [Seite 19]
definiert.

—
1=

Die erste Abrechnungsperiode des Jahres 2000 beginnt in lhrem Unternehmen am
1. Januar. Abhangig davon, welchen Periodenparameter Sie zugrunde legen, z.B.
wdéchentlich oder monatlich, kann z.B. die Abrechnungsperiode 05 2000 folgende
Bedeutung haben:

o Periodenparameter wéchentlich: Periode 05 2000 = 31. Januar-06. Februar
2000

o Periodenparameter monatlich: Periode 05 2000 = 01.-31. Mai 2000
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Periodennummer

Definition
Zweistelliger numerischer Parameter, der zusammen mit der Jahreszahl eine konkrete
Abrechnungsperiode [Seite 21] eindeutig identifiziert.

(]
—
1=

Die Periodennummer [Extern] 08 bezeichnet zusammen mit der Jahreszahl 2000 die
achte Abrechnungsperiode im Jahr 2000. Das kann abhangig von den
Systemeinstellungen z.B. der Kalendermonat August oder die Woche vom 14. bis
zum 20. Februar sein.

Verwendung

Im Abrechnungsverwaltungssatz werden vom System die Periodennummern der
Abrechnungsperioden eines Steuerjahres fortlaufend hochgezahlt. Jedesmal, wenn Sie den
Stand des Abrechnungsverwaltungssatzes auf Frei zur Abrechnung setzen, wird die
Periodennummer um eins erhdht. Auf diese Weise identifiziert das System die aktuelle
Abrechnungsperiode. Mit dem Beginn des neuen Steuerjahres beginnt auch die Zahlung der
Periodennummern wieder bei 01.

Welche Periodennummer eine Abrechnungsperiode erhalt, hangt von folgenden Kriterien ab, die
Sie angeben, wenn Sie die Abrechnungsperioden generieren:

e Periodenparameter (z.B. wéchentlich oder monatlich)
e Beginn des Steuerjahres

In den meisten Landern beginnt das Steuerjahr am 1. Januar, in Grof3britannien z.B. am
6. April.

e Kennzeichen zur Bestimmung der Periodennummer

Dieses Kennzeichen gibt an, welches Datum der Abrechnungsperiode das System zur
Festlegung ihrer Periodennummer verwenden soll:

— Beginndatum
— Endedatum
— Zahltag

Beispiel

Beispiel 1

Sie machen beim Generieren der Abrechnungsperioden folgende Angaben:
e Periodenparameter monatlich

e Beginn des Steuerjahrs 1. Januar

e Bestimmung der Periodennummer abhangig vom Endedatum der Abrechnungsperiode

In diesem Fall hat z.B. die Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 31. Juli in Ihrem System die
Periodennummer 07.
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Periodennummer
Beispiel 2
Sie machen beim Generieren der Abrechnungsperioden folgende Angaben:
o Periodenparameter wéchentlich
e Beginn des Steuerjahrs 1. Januar
e Bestimmung der Periodennummer abhangig vom Zahltag
Der Zahltag soll dabei jeweils vier Tage nach Ende der Periode liegen.

In diesem Fall hat z.B. die Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 7. Januar in lhrem System die
Periodennummer 02. Die Periode vom 25. bis zum 31. Dezember des Vorjahres hat die
Periodennummer 01, weil der Zahltag dieser Periode der 4. Januar ist.
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Ruickrechnung

Riickrechnung

Verwendung

Wenn Sie in einer schon abgerechneten Abrechnungsperiode bestimmte Stamm- und Zeitdaten
eines Personalstammsatzes andern, mussen die alten Abrechnungsergebnisse bei der nachsten
periodischen Abrechnung noch einmal Gberprift und erneut abgerechnet werden. Das System
macht dann automatisch eine Rickrechnung in die Abrechnungsvergangenheit.

Damit nicht jede Anderung eine Rickrechnung verursacht, werden die Anderungen auf ihre
Rickrechnungsrelevanz hin untersucht. Damit ist gewahrleistet, dak nur die Anderungen eine
Ruckrechnung ausldsen, die eine Korrektur der Abrechnungsergebnisse erfordern. Aul3erdem
ermittelt das System aus dem Infotyp Abrechnungsstatus (0003) und dem
Abrechnungsverwaltungssatz die Rickrechnungsgrenze, bis zu der die Rickrechnung gemacht
werden darf.

Funktionsumfang
Die Rlckrechnung wird durch mehrere Eckdaten eingegrenzt:

e Abrechnungsvergangenheit

Die Abrechnungsvergangenheit umfalit alle bereits abgerechneten und beendeten
Perioden.

e Rickrechnungsgrenze

Die Ruckrechnungsgrenze legt genau fest, bis zu welchem Datum Sie Stamm- und
Zeitdaten in die Abrechnungsvergangenheit hinein andern dirfen und bis wann das
System im Fall einer Riickrechnung maximal zurtickrechnet. Die Rickrechnungsgrenze
bezieht sich immer auf Personalnummern.

=

Sie kdnnen die Rickrechnungsgrenze folgendermalfien andern:

o flUr einen Mitarbeiter im Feld Pers. tiefste Riickr. (Persdnliches tiefstes
rickrechenbares Datum) im Infotyp Abrechnungsstatus (0003)

o flir einen Personalabrechnungskreis im Feld Tiefste riickrechenbare Periode
im Abrechnungsverwaltungssatz (siehe Tiefste rlickrechenbare Periode
andern [Seite 28])

Das System ermittelt die Rickrechnungsgrenze aus folgenden Werten:

— pro Personalabrechnungskreis aus der tiefsten riickrechenbaren Periode, die im
zugehdrigen Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt ist

— pro Mitarbeiter aus dem persoénlichen tiefsten Rickrechnungsdatum, das im Infotyp
Abrechnungsstatus (0003) hinterlegt ist

— pro Mitarbeiter nach dem Eintrittsdatum des Mitarbeiters

Aus diesen Werten wahlt das System das Datum, das am nachsten an der Gegenwart
liegt.

e Ruickrechnungsrelevanz
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Rickrechnung

Die Ruckrechnungsrelevanz konnen Sie entweder pro Infotyp oder pro Feld des Infotyps
festlegen. Welche Infotypen oder Felder riickrechnungsrelevant sind, bestimmen Sie im
Customizing der Personaladministration unter Anpassung der Arbeitsabldufe —
Informationstypen — Riuckrechnungsrelevanz definieren [Extern].

="

T F

Wenn Sie rickrechnungsrelevante Infotypen bearbeiten, miissen Sie einige
Besonderheiten beachten. Weitere Informationen finden Sie unter
Abrechnungsrelevante Bearbeitung von Personalstammdaten [Extern].

e Ruckrechnungserkennung

Wenn Sie einen riickrechnungsrelevanten Infotyp bearbeiten, dessen Giiltigkeitszeitraum
sich mit der Abrechnungsvergangenheit Giberschneidet, tragt das System im Infotyp
Abrechnungsstatus (0003) in das Feld Friih.And.Stamm. (Friiheste Anderung
Stammdaten seit letzter Abrechnung) das Beginndatum des geanderten Infotyps ein. Bei
der nachsten Abrechnung fiihrt das System automatisch eine Riickrechnung bis zu
diesem Datum durch. AnschlieRend I6scht das System den Eintrag wieder.

—
4

Im Feld Friih.And.Stamm. kann auch ein Datum stehen, das in der Zukunft liegt.
Dieses Datum wird bei einer Off-Cycle-Abrechnung [Extern] eingetragen.

Wenn Sie in der Abrechnungsvergangenheit mindestens eine rickrechnungsrelevante
Anderung vorgenommen haben, prift das System den Eintrag im Feld Friih.And.Stamm.
und stellt fest, bis zu welchem Datum zurlickgerechnet werden muf3.
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Tiefste ruckrechenbare Periode

Definition

Die tiefste riickrechenbare Periode ist die am weitesten zuriickliegende Abrechnungsperiode, bis
zu der zuriickgerechnet werden darf. Flr den Personalabrechnungskreis ist sie im
Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt.

Verwendung

Sie legen die tiefste rlickrechenbare Periode nach Ihren betrieblichen Richtlinien fest, z.B. dal}
ab einem bestimmten Zeitpunkt keine Rickrechnung mehr in das Vorjahr erfolgen darf.
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Tiefste ruckrechenbare Periode andern

Fay
FAAN

Sie kdnnen die tiefste riickrechenbare Abrechnungsperiode eines
Personalabrechnungskreises nur andern, wahrend Sie die Abrechnung beenden

Extern].
1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> — Abrechnung — Werkzeuge — Verwaltungssatz.

2. Geben Sie den Abrechnungskreis ein, fur den Sie die tiefste rickrechenbare Periode andern
wollen, und wéahlen Sie Andern.

.
LRy
PR

Die tiefste riickrechenbare Periode ist nur &nderbar, nachdem Sie den Stand der
Abrechnung auf Ende der Abrechnung gesetzt haben und bevor Sie den
Abrechnungsverwaltungssatz sichern.

3. Geben Sie in das Feld Tiefste riickrechenbare Periode die neue tiefste riickrechenbare
Periode ein und sichern Sie lhre Eingaben.
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Transaktionscodes fiir die Personalabrechnung

In der Personalabrechnung konnen Sie folgende Transaktionscodes verwenden:

Grundlagen

Transaktion

Aktivitat

PC00_M99_CLSTR

Anzeigen von Abrechnungsergebnissen

PC00_M99_CALC

Abrechnungstreiber Ianderneutral

PC00_M99_ABKRS

Abrechnungskreis angeben

PC00_M99_CLSTPC

Anzeige Cluster PC: Personlicher Kalender

PC00_M99_TLEA

Urlaubslbersicht

PC00_M99_TLEA30

Batch-Input: Urlaub im Jahr

PC00_M99_CPRC

Einstieg Abrechnungskalender

PC00_M99_MOLGA

Landergruppierung angeben

PC00_M99_CLJN

Payroll Journal International

PC00_M99_DLGA20

Verwendung der Lohn- und Gehaltsarten in der
Abrechnung

PC00_M99_UDIR

Wiederherstellung des Directory der
Abrechnungsergebnisse

PUOO Personaldaten I6schen

PUO1 Aktuelles Abrechnungsergebnis I6schen

PUO3 Abrechnungsstatus andern

PU22 Abrechnungsdaten archivieren

PU30 Lohnartenkopierer

PU95 Lohnartengruppen und logische Views bearbeiten
PU96 Lohnartengruppen bearbeiten

PU97 Logische Views bearbeiten

PU98 Lohnarten zu Lohnartengruppen zuordnen

PUOC_xx (xx = Landerkennzeichen)

Off-Cycle Workbench aufrufen

PEST

ProzelSmodell bearbeiten

PUST

Prozel3-Workbench aufrufen

Tarife:

PC00_M99_U510

Einfache Tariferhdhung fir indirekt bewertete
Lohnarten
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PC00_M99_IRTF

Erweiterte Tariferh6hung (indirekte und direkte
Lohnarten) mit Batch-Input

PC00_M99_ITUM

Tarifliche Umstufung nach Lebensalter bzw.
tariflicher Zugehdrigkeitsdauer

Third party

PC00_M99_URMA

Acknowledgement report for third party remittance

PC00_M99_URMU

Update of remittance tables from TemSe-object

Formularwesen

PC00_M99_CEDT

Entgeltnachweise

PDF7

Formular im Kundenmandanten [6schen

PDF8

Formular vom SAP-Mandanten in den Kundenmandanten kopieren

PDF9

Formular innerhalb des Kundenmandanten kopieren

PC00_M99_CLGAO00

Lohnartennachweis

PC00_M99_CLGV00

Lohnartenverteilung

PC00_M99_CKTO

Lohnkonten

PDFO Umsetzreport flr Entgeltnachweisformulare
PDFA Umsetzung Lohnjournalformulare
Uberleitung

PC00_M99_CIPE

Buchung ins Rechnungswesen: Buchungslauf erzeugen

PC00_m99_DKON

Buchung ins Rechnungswesen: Zuordnung Lohnarten — Sachkonten
anzeigen

PC00_M99_CIPC

Buchung ins Rechnungswesen: Ungebuchte Abrechungsergebnisse
suchen

PC00_M99_URMR

Abgleich von Uberweisungen

PC00_M99_URMW

Pflege von Lohnarten gemaf ihrer Zuordnung zu HR Kreditoren

PC00_M99_URMD

Riicknahme von Uberleitungsschritten

PC00_M99_URMP

Ubernahme der Einbehalte fiir Dritte

PC00_M99_CMLIO

Miinzliste (landerunabhangig)

PC0O0_M99_CDTA

Vorprogramm Datentrageraustausch mehrere Zahlungslaufe

Werkzeuge
PEO4 Editor fur Funktionen und Operationen aufrufen
PEO3 Editor fur Merkmale aufrufen
PEO2 Editor fur Personalrechenregeln aufrufen
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PEO1 Editor fiir Personalrechenschemen aufrufen
PE51 Formulareditor aufrufen
PU12 Interface-Toolbox

PDSY HR-Dokumentationspflege
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