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Symbole

Symbol Bedeutung

& Achtung
Beispiel
é:__,l Hinweis
@ Empfehlung
@]}) Syntax

April 2001



Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung HF SAP AG

Inhalt
Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung.........ccccoiimiiiiiiinicciiinncccininees 5
Parallele Abrechnung von Personalnummern ... s ssanes 6
Personalnummern parallel abrechnen...........o e 7
2N o1 =T o3 4T 0T g Yo T 1 1 =1 g T L= 8
Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und andern .............cccceveimieiinccccsseceee e s cssneenes 9
HR ProzeB-WOorkbencCh ... s 1
g 7= LY 4 o T = | 12
Technische Verarbeitung eines ProzelfSmodells ... 13
Prozelmodell: BEISPIEI ...... ...t e e e e 14
(o .= 1 3P 16
L 112 o 03] PPN 18
Personalnummernselektion ... e 19
T T E=T o o 10 21
ProzefRmodell kopieren oder anl@gen ........ccccceviiecccisneereneiinsssssssseereessssssssssssssssssssssssssssssssssssas 22
ProzeBmodell bearbeiten......... ..o s 24
ProzelRschritt @INfUGEN ... e e a e e e e 25
Eigenschaften eines Prozelschritts festlegen ..o 26
Eigenschaften eines Haltepunkts festlegen ... 27
g oY= K3 Tod o 11 A= 1 o L= o o TR 28
Reihenfolge der ProzeRschritte aNdern ............oooiiiiiiiiiiiiii e 29
o =Y L= T ] [T =Y o PSR 30
ProzeR oder ProzeRschritt starten oder wiederholen ..o 31
Prozel abSChIIEREN.........o et mn e e s 33
g 7= L0 [ T o 4 =T o 34
g o= Y (o 011 o | 35
£33 107 .= T 1= PSR 36
Y= (LS 3R= 19 o =1 o OSSR SUPRRTRRRN 38

4 April 2001



" SAP AG Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung

Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung

Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung

Verwendung

Mit dieser Funktion konnen Sie den gesamten Ablauf der Personalabrechnung oder Teile davon
automatisieren. So kénnen Sie z.B. das Abrechnungsprogramm tber Nacht vom System
ausflihren lassen, um am nachsten Morgen die Ergebnisse zu kontrollieren.

Funktionsumfang
Sie haben folgende Moglichkeiten, die Abrechnung im Hintergrundbetrieb durchzuflhren:

e StandardmaRig kdnnen Sie im SAP-System mit der Funktion System — Dienste — Jobs —
Job-Definition Hintergrundjobs einplanen. Auf diese Weise kdnnen Sie z.B. das
Abrechnungsprogramm, mit dem Sie die Abrechnung ausfiihren [Extern], im Hintergrund
laufen lassen. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt Hintergrundverarbeitung

Extern], z.B. unter Hintergrundjobs einplanen [Extern].

e Mit dem Report RPCSCO000 (Scheduler fiir Parallelabrechnung) kénnen Sie die
Personalnummern in kleine Pakete aufteilen und im Hintergrund parallel abrechnen [Seite 6]
lassen. Dadurch verkirzen Sie die Laufzeit der Abrechnung.

e Mit dem Abrechnungskalender [Seite 8] kdnnen Sie Abrechnungsjobs anlegen und
einplanen.

e Mit einem Prozelmodell [Seite 11] kdnnen Sie komfortabel die Abfolge aller Programme
festlegen, die Sie fiir die Personalabrechnung und deren Folgeaktivitaten bendtigen. Wenn
Sie einen ProzeR [Seite 16] starten, der auf einem solchen Prozel3modell basiert, fihrt das
System diese Programme automatisch in der festgelegten Reihenfolge aus.
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Parallele Abrechnung von Personalnummern

Parallele Abrechnung von Personalnummern

Verwendung

Wenn Sie eine grolte Anzahl von Personalnummern in einer Abrechnungsperiode abrechnen
mussen, kénnen Sie diese mit dem Report RPCSCO000 in mehrere Hintergrundjobs aufteilen. Die
Hintergrundjobs verarbeitet das System dann auf mehreren Applikationsservern parallel.
Integration

Der Report RPCSCO000 ist ausschlieBlich fir die Personalabrechnung vorgesehen.

Der Report RPCS0000 [Extern] steht Ihnen zur Verfugung, falls Sie die Personalabrechnung
auch parallel auswerten méochten.

Voraussetzungen
Sie mussen folgende Voraussetzungen beachten:

e Das Abrechnungsprogramm wird Gber einen symbolischen Namen aufgerufen. Diesen
symbolischen Namen und die Programmnamen muissen Sie im View T596F definieren.

e In den Programmen, die den symbolischen Namen zugeordnet sind, mul} eine geeignete
Programmvariante definiert sein.

Funktionsumfang

Sie legen fest, wie viele Personalnummern in einem Hintergrundjob abgerechnet oder wieviele
Hintergrundjobs angelegt werden sollen. Der Report RPCSCO000 selektiert die
Personalnummern, die abgerechnet werden, aus der Datenbank und faf3t sie in Hintergrundjobs
zusammen. Sie konnen jeden Hintergrundjob einzeln oder alle zusammen zur Abrechnung
freigeben.

Sie konnen fir jeden Abrechnungslauf einen Kurztitel vergeben. Jeder Hintergrundjob erhalt
diesen Kurztitel und eine fortlaufende Nummer. Der Kurztitel ist hilfreich, wenn Sie sich die
Hintergrundjobs in der allgemeinen Jobulbersicht anzeigen lassen wollen.

Nach der Abrechnung gibt das Programm ein Protokoll aus.
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Personalnummern parallel abrechnen

Personalnummern parallel abrechnen

Voraussetzungen

Sie haben den symbolischen Namen, Uiber den das Abrechnungsprogramm aufgerufen wird, und
den Programmnamen in der Tabelle T596F definiert. Dabei missen Sie folgende
Namenskonvention einhalten: Der symbolische Name beginnt mit CALC und enthalt dann den
Landermodifikator (z.B. CALC02).

S

Das System berticksichtigt nicht das Datum in der Tabelle, sondern verwendet den
ersten Eintrag mit dem symbolischen Namen.

In dem Abrechnungsprogramm, das dem symbolischen Namen zugeordnet ist, haben Sie eine
Programmvariante definiert.

Sie befinden sich auf dem Bild ABAP/4: Programmausfiihrung.

Vorgehensweise
1. Geben Sie das Programm RPCSCO000 ein.
2. Wahlen Sie Ausfiihren.
3. Geben Sie den Report und eine Variante ein.

Das System wendet bei der Abrechnung das Abrechnungsschema der Variante, die Sie
gewahlt haben, an.

4. Geben Sie die Anzahl der Personalnummern ein, die parallel abgerechnet werden sollen,
oder die Anzahl der Jobs, auf die die Abrechnung aufgeteilt werden soll.

5. Wahlen Sie einen der folgenden Schritte:
e  Programm — Ausfiihren
e  Programm — Ausfihren + Drucken

e  Programm — Im Hintergrund ausfiihren

Ergebnis

Das System flhrt die Abrechnung durch und gibt anschlieend ein Protokoll aus. Dieses enthalt
folgende Informationen:

e Datum und Uhrzeit der einzelnen Programmschritte
e Fehlermeldungen

e Warnungen

e Ubersicht iber die erzeugten Hintergrundprozesse.

Mit Hilfe der Jobnummern und Jobnamen kénnen Sie die Jobs eindeutig identifizieren.
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Abrechnungskalender

Abrechnungskalender

Verwendung

Mit dem Abrechnungskalender kénnen Sie Abrechnungsjobs anlegen und deren Ausflihrung
verfolgen. Die Abrechnungsjobs werden nach Personalabrechnungskreisen zu Aufgaben
zusammengefalit.

Voraussetzungen

Im Customizing der Personalabrechnung unter Abrechnungskalender missen folgende
Einstellungen vorgenommen worden sein:

e Terminplan fir Abrechnungskalender definieren [Extern]

e Version fiir Abrechnungstreiber spezifizieren [Extern]

Funktionsumfang
Der Abrechnungskalender bietet Ihnen folgende Funktionen:
o Jobeinplanung:

Um Abrechnungsjobs anzulegen, rufen Sie mit dieser Funktion den Report Einplanung
von Abrechnungsjobs (RPCPRC10) auf.

&L

Wie Sie einen Abrechnungsjob anlegen, ist in der Dokumentation des Reports
Einplanung von Abrechnungsjobs beschrieben.

e Kalender:

Im Kalender konnen Sie z.B.

— eingeplante Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und andern [Seite 9]
— bereits abgearbeitete Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen

— Aufgaben, die Sie Uiber die Jobeinplanung angelegt haben, an einem weiteren Termin
einplanen
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Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und dndern

Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und andern

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP MenU Personal — Personalabrechnung
— <Land> — Werkzeuge — Abrechnungskalender.

Sie gelangen auf das Einstiegsbild des Abrechnungskalenders.

2. Geben Sie einen Terminplan an und wahlen Sie Kalender.

Sie gelangen auf das Bild Abrechnungskalender <Terminplan>. Die Anzeige des

Kalenders gliedert sich in zwei Bereiche:

— Im oberen Bereich sehen Sie den Kalender flr drei Monate, beginnend mit dem Monat
des ausgewahlten Starttermins. Wochenenden, Feiertage und die Tage, an denen
Abrechnungsjobs eingeplant sind, sind farbig unterlegt.

— Im unteren Bereich werden die Aufgaben zu allen Terminen angezeigt. Diese Aufgaben
enthalten die eingeplanten Abrechnungsjobs fiir jeweils einen Abrechnungskreis.

Auf dem Bild Abrechnungskalender <Terminplan> stehen lhnen u.a. folgende

Funktionen zur Verfigung:

Funktion

Aufruf

Bereits durchgeflihrte Abrechnungsjobs
anzeigen

Einstellungen — Hist.Daten ein

Bereits durchgeflihrte Abrechnungsjobs
wieder ausblenden

Einstellungen — Hist.Daten aus

Abrechnungsjobs zu einer Aufgabe
anzuzeigen

Doppelklick auf die Aufgabe

Abrechnungsjobs anzeigen, die fir einen
bestimmten Tag, eine Woche oder einen
Monat eingeplant sind

Doppelklick auf den Tag, die Wochennummer
oder den Monatsnamen

Aufgaben, die Sie Uber die Jobeinplanung
angelegt haben, an einem weiteren Termin
einplanen

Bearbeiten — Aufgabe einplanen

Aufgabe l6schen

1. Wabhlen Sie Umfeld — Konfiguration
— Aufgabe.

Wahlen Sie Anzeigen — Andern.

3. Markieren Sie die Aufgabe, die Sie I6schen
wollen, und wahlen Sie Bearbeiten —
Léschen.

4. Gehen Sie zuriick zum Bild
Abrechnungskalender <Terminplan> und
wahlen Sie Auffrischen.

3. Um weitere Informationen zu einem Abrechnungsjob zu erhalten und ihn bei Bedarf zu
andern, rufen Sie mit Doppelklick auf den Abrechnungsjob die Joblbersicht auf. Hier stehen
Ihnen u.a. folgende Funktionen zur Verfugung:

Funktion

Aufruf
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Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und @ndern

Jobdefinition anzeigen Job — Anzeigen

Jobschritte anzeigen Job — Steps

Einplanung des Abrechnungsjobs zurticknehmen Job — Einplanung — Zuriicknehmen
Abrechnungsjob l6schen Job — Léschen

Spoolliste mit dem Abrechnungsprotokoll anzeigen Job — Spool-Liste

Jobprotokoll anzeigen Springen — Job-Log
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HR ProzeR-Workbench

HR ProzeR-Workbench

Einsatzmoglichkeiten

Mit der HR Prozel3-Workbench kénnen Sie die Personalabrechnung und deren Folgeaktivitaten
automatisieren und im Hintergrund ausfiihren lassen. Dazu legen Sie ein ProzeBmodell an, in
dem Sie die Reihenfolge aller Programme festlegen, die das System ausfiihren soll. Auf der
Grundlage dieses Prozelimodells kdnnen Sie immer wieder Prozesse starten. Wenn Sie einen
Prozel starten, fuhrt das System fir Sie alle ProzeRschritte, also alle Programme, die das
Prozelimodell umfal’t, in der festgelegten Reihenfolge aus.

Integration
Sie kdnnen Prozelfimodelle z. B. verwenden,

e um den gesamten Ablauf der periodischen Abrechnung [Extern] zu automatisieren und deren
Folgeaktivitaten abzuwickeln, z. B. die Erstellung der Engeltnachweise [Extern] oder die
Buchung ins Rechnungswesen [Extern]

e um Off-Cycle-Abrechnungen [Extern] durchzufiihren

Funktionsumfang
e Sie konnen die Prozellaufzeit verkirzen, indem Sie Programme parallel ablaufen lassen.
e Sie kénnen die Abarbeitung der Programme leicht kontrollieren.

e Sie kdnnen jede Personalnummer, die im Prozel} verarbeitet wird, wahrend des gesamten
ProzelRverlaufs Uberprifen.

e Sie kdnnen einzelne Prozelschritte wiederholen, z. B. wenn Fehler aufgetreten sind, die Sie
anschlieend korrigiert haben.

e Sie konnen jederzeit tGberprifen, welche Daten von einem Prozelschritt an den nachsten
Ubergeben wurden.

e Sie kdnnen festlegen, daf} unter bestimmten Bedingungen eine Benachrichtigung versendet
wird.
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ProzefRmodell

ProzeRmodell

Definition

Ein Prozelimodell legt die zeitliche Abfolge von Programmen fest, die automatisch aufeinander
folgen sollen. Mit Haltepunkten kann der Prozel3ablauf unterbrochen werden.

Verwendung

Prozelimodelle dienen als Vorlage fur die Ausfihrung von Prozessen [Seite 16]. Mehrere
Prozesse kénnen auf dem gleichen ProzelRmodell basieren.

Struktur

In den Attributen legen Sie lber das Personalnummernselektionsprogramm [Seite 19] fest,
welche Personalnummern im Prozemodell verwendet werden.

Das Verhalten eines Programms im ProzeRmodell legen Sie mit Hilfe der Programmkategorie
fest, zu der diese Programme gehoren. Die Auspragungen der Programmkategorien sind im
System unter Bearbeiten — Programmbkategorie dokumentiert. Sie kdnnen einer
Programmkategorie beliebig viele Programme zuordnen.
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Technische Verarbeitung eines ProzeBmodells

Technische Verarbeitung eines ProzeRmodells

Einsatzmoglichkeiten

Ein Prozelimodell dient als Grundlage fir die Ausfiihrung eines Prozesses [Seite 16].

Voraussetzungen

Im Customizing der Basis unter Business Management — SAP Business Workflow —
Standardeinstellungen fur SAP Business Workflow pflegen [Extern] muf® ein Workflow-User
eingerichtet sein, der die korrekte Programmausfiihrung ermdéglicht.

Y
ey

=4

Weitere Informationen tber den SAP Business Workflow finden Sie unter BC - SAP
Business Workflow - Navigation [Extern].

Ablauf

1. Zu Beginn eines Prozesses steht ein Selektionsprogramm, das die Personalnummern
ermittelt, die verarbeitet werden sollen. Das Selektionsprogramm kann im Hintergrund oder
direkt aus der HR Proze3-Workbench gestartet werden. Es 16st ein Workflow-Ereignis

Extern] aus, startet den Prozel3 und Ubergibt die ProzelRkontrolle an einen
Funktionsbaustein, der die Ablaufsteuerung ibernimmt, den sog. ProzeRmanager.

2. Der ProzeRmanager ermittelt den ndchsten Schritt und startet das zugehérige Programm im
Hintergrund.

3. Am Ende des Programms wird die Kontrolle an den Prozelimanager zuriickgegeben. Das
System prift, welchen Status der Prozef3schritt hat und ob noch andere Schritte ablaufen.
Ein Container [Extern] reicht die Informationen von einem Prozel3schritt an den jeweiligen
Folgeschritt weiter. Der Inhalt des Containers wird immer wieder gesichert, so daf} die
Informationen zu den einzelnen Schritten nicht verlorengehen.

4. Das nachste Programm wird mit den Informationen aus dem Container und aus den
Ergebnistabellen des Vorgangerprogramms gestartet.

Ergebnis

Sie erhalten in der HR Proze3-Workbench eine Ubersicht liber den Status der einzelnen
ProzeRschritte. Je nach Definition der einzelnen ProzeRschritte wird eine Benachrichtigung an
bestimmte Personen versendet.

April 2001 13



Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung HF SAP AG

ProzeBmodell: Beispiel

ProzeRmodell: Beispiel

Personalnummernselektion
H99_SELECT_PERNR

Abrechnung

1 501 1001 2001 2501
- 500 -1000 -1500 -2500 -3000

Programm: RPCALCX0
Variante: = SAP&PM99

Formular drucken Zahlung
Programm: RPCEDTX0 Programm: RPCDTAX0 unbedingter Haltepunkt >
Variante: = SAP&PM99 Variante: SAP&PM99

Belege erzeugen
Programm: RPCIPE00O
Variante: SAP&PM99

Personalnummernselektion

Das Selektionsprogramm H99 SELECT_PERNR fihrt dem Prozelimodell die Personalnummern
zu, die verarbeitet werden sollen.

Programme

Zur Programmkategorie Abrechnung gehért das Programm RPCALCXO0 mit der
Selektionsvariante SAP&PM99.

Formulardruck und Zahlung laufen parallel ab und verkiirzen so die gesamte Laufzeit.
Personalnummernpakete

Die Abrechnung verarbeitet Personalnummernpakete parallel mit je 500, das
Uberleitungsprogramm Pakete mit je 1000 Personalnummern, so daf} die Laufzeiten der
Programme verkurzt werden.

Programme, die paketweise verarbeiten, kdnnen auf solche folgen, die selektierte
Personalnummern nicht unterteilen und umgekehrt.

Haltepunkte

Der unbedingte Haltepunkt unterbricht den Prozel} auf jeden Fall, bevor Belege erzeugt werden.

A

Programme, die Personalnummern selektieren, konnen nur auf Programme folgen,
die ebenfalls auf Personalnummernebene arbeiten. Beispielsweise liefert das
Zahlungsprogramm dem Scheckdruckprogramm keine Personalnummern als
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ProzeBmodell: Beispiel

Selektionskriterium. Daher konnte sich dem Scheckdruckprogramm
kein Programm anschlieRen, das Personalnummern selektiert. In der
Dokumentation der Programmkategorien im System ist festgehalten, welche
Kategorie Personalnummern selektiert.

April 2001
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ProzeR

Prozef}

Definition

Konkrete Ausfiihrung der Programme, die in einem ProzeRmodell [Seite 11] festgelegt sind, in
der dort angegebenen Reihenfolge.

Verwendung

Jeder Prozel wird in der HR Prozel3-Workbench unter Verwendung eines Prozelimodells
angelegt und mit einer eindeutigen Prozel3nummer versehen. Er umfalit die Verarbeitung aller im
ProzeBmodell festgelegten Schritte. Abgeschlossene Prozesse sind gegen Anderungen gesperrt,
kénnen aber weiter angezeigt werden, so daf} die ProzeRhistorie nachvollziehbar bleibt.

Fur ein ProzeBmodell, das periodisch verwendet wird, legen Sie jedesmal einen neuen Prozel}
an. Die ProzeR-ID identifiziert jeden Prozel} eindeutig.

=

Sie nutzen jeden Monat dasselbe Prozelmodell, das die Personalabrechnung, die
Uberweisung an die Mitarbeiter und den Formulardruck abwickelt. Sie legen fiir
jeden Monat einen neuen Prozef’ unter Verwendung dieses Prozemodells an — im
Dezember eventuell unter Verwendung eines anderen Prozelmodells, das
zusatzliche Auswertungsreports zum Jahresende enthalt.

Struktur
Pernr.1 —— Ok
Pernr.2 —— Ok
Lauf 1
Pernr.3 —— Ok
Brozefischritt

4| Pernr. 4 —m

Lauf 2 Pernr.4 —— Ok
— Pernr. 1 —m

Lauf1 |—- Pernr.2 — Ok

Il rozeischiitts iy L Pernr. 3 _m
2
— Pernr. 4 —@

— Pernr.1 —— Ok
Lauf2 |—

— Pernr.3 —— Ok

— Pernr.4 —— Ok

Prozelschritt

Die hier aufgefliihrten Verarbeitungsschritte konnen Sie mit Hilfe der Statusanzeige [Seite 36]
kontrollieren.
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ProzeR

ProzefBschritt

Ein Prozelschritt entspricht der Verarbeitung eines Programms im Prozeimodell. In den
ProzefRschritt flie3en ein:

o die Programmkategorie, deren Auspragung im ProzeBmodell [Seite 11] festgelegt wurde

e das zugeordnete Programm mit einer Variante

Ein Prozel3schritt kann beliebig oft wiederholt werden. Die Folgeprogramme, die die Ergebnisse
des Prozel3schritts weiterverarbeiten, werden dann ebenfalls wiederholt. Sie starten und
wiederholen [Seite 31] Prozesse und ProzeRschritte auf die gleiche Weise.

Lauf

Ein Lauf entspricht dem Starten oder Wiederholen eines ProzelRschrittes. Die Laufe eines
ProzelRschrittes werden angezeigt und fortlaufend numeriert. Die Wiederholung eines Prozesses
entspricht der Wiederholung aller seiner Prozel3schritte.

Paket

Falls im ProzeRschritt Personalnummern parallel verarbeitet werden, werden in jedem Lauf
Personalnummernpakete verarbeitet. Die Zahl der Pakete wird mit jeder Wiederholung eines
ProzefRschrittes neu bestimmt, die Numerierung startet jedesmal mit eins.

Falls die Personalnummern nicht parallel verarbeitet werden, bilden sie automatisch ein Paket.

April 2001 17



Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung HF SAP AG

Haltepunkt

Haltepunkt

Definition

Gibt an, ob ein Prozef’ unterbrochen werden muf3. Es gibt bedingte und unbedingte Haltepunkte.

Struktur

Eine Haltepunkt wird durch einen Funktionsbaustein definiert. SAP liefert die Funktionsbausteine
HRPY_PROCESS_STOP_CONDITIONAL (bedingter Haltepunkt) und
HRPY_PROCESS_STOP_ABSOLUTE (unbedingter Haltepunkt) aus.

Sie kénnen sich in einem Funktionsbaustein eigene Bedingungen fiir einen Haltepunkt
definieren. Die Schnittstelle des Funktionsbausteins ist folgendermalfien aufgebaut:

e Import-Parameter
- IMP_PROCESSID LIKE T52SPS-PROCESSID (Objektschllissel ProzefR)
- IMP_STEPID LIKE T52SPS-STEPID (Objektschliissel ProzeRschritt)
- IMP_RATE LIKE T52SMS-PERCENTAGE (Prozentsatz)
e Ausnahme
— STOP_PROCESS (Wenn diese Ausnahme eintritt, wird der Prozel} unterbrochen.)
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Personalnummernselektion

Personalnummernselektion

Verwendung

Am Anfang eines Prozel3modells mul} ein Programm stehen, das die Personalnummern
selektiert, die die gesamte Verarbeitung durchlaufen sollen. Jedes Prozel3modell startet mit
einem bestimmten Selektionsprogramm.

Das Selektionsprogramm geben Sie beim Anlegen eines Prozelimodells an.

Integration

Einem ProzeR, der eine Abrechnung enthalt, kdnnen Personalnummern hinzugefiigt werden, die
nicht Uber das im ProzeBmodell definierte Selektionsprogramm ausgewahlt wurden. Auf diese
Weise koénnen Sie beispielsweise neu eingestellte Mitarbeiter in einen Prozell miteinbeziehen.
Bei einer Wiederholung des Prozesses werden sie aus dem Matchcode W [Extern] gelesen.

&L

SAP liefert als internationales Selektionsprogramm H99 SELECT_PERNR aus.

Falls Sie ein eigenes Selektionsprogramm verwenden, orientieren Sie sich an folgender Struktur.
Der angegebene Quelltext mufd erhalten bleiben.

REPORT MY SELECTION_ PROGRAM.
INCLUDE RPUPMDPI1.
RANGE: PROCESS EMPLOYEES FOR PERNR-PERNR.

DATA: This report like sy-repid

START-OF-SELECTION.

This report = sy-repid

CALL FUNCTION 'HRPY PROCESS INIT SELECTION’
EXPORTING

IMP PROGRAM This report

CHANGING
CHAN PROCESSID = STPROCID
CHAN STEPID = STSTEPID
CHAN CONNECT = CONNECT
CHAN CONT = CONT

... Bestimmte Verarbeitung: Tabelle PROCESS EMPLOYEES mit den
Personalnummern flillen, die verarbeitet werden sollen...
END-OF-SELECTION.

CALL FUNCTION 'HRPY PROCESS CLOSE SELECTION'
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Personalnummernselektion

EXPORTING
IMP PROCESSID = STPROCID
IMP STEPID = STSTEPID
IMP CONNECT = CONNECT
IMP_ CONT = CONT

TABLES
IMP PERNR INDEX = PROCESS EMPLOYEES
LEAVE PROGRAM.

20
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MailanschiuB

MailanschlufR

Verwendung

Wahrend eines Prozesses kdnnen bei den einzelnen Schritten verschiedene Status auftreten.
Wenn Sie ein ProzeBmodell anlegen, kénnen Sie definieren, wer unter welchen Umstanden Uber
den Status eines ProzeRschrittes informiert wird.

Die Benachrichtigung kann per Mail oder per Pager erfolgen. Informationen Uber die
Kommunikation per Pager finden Sie unter Versenden von Nachrichten Uber Funkrufdienst

Extern].
Funktionsumfang

Die Benachrichtigung kann in folgenden Fallen erfolgen:

e es gibt fehlerhafte Personalnummern

e es gibtinitiale Personalnummern

o die Verarbeitung eines Personalnummernpakets wurde abgebrochen
e der Schritt wurde beendet

e das System hat am Haltepunkt angehalten

e das System hat am Haltepunkt nicht angehalten

Fir die Mails gibt es Standardtexte. Diese Texte werden beim Anlegen des Prozeimodells
zugeordnet. Jede Mail enthalt eine Anlage. Wenn Sie auf diese Anlage doppelklicken, gelangen
Sie in der HR-ProzeRworkbench an die Stelle, an der der Prozel3 abgebrochen ist.

Aktivitaten

Wenn Sie ein Prozel3modell anlegen, geben Sie u. a. an, wann wer benachrichtigt werden soll
und welche Standardtexte fur die Mails verwendet werden sollen.

Um die Standardtexte zu andern, wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu
Werkzeuge — Formulardruck — SAPscript — Standardtext. Weitere Informationen finden Sie im
Einfihrungsleitfaden (IMG) der Personalabrechnung unter ProzeRmodell anlegen [Extern].
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ProzeBRmodell kopieren oder anlegen

ProzeBRmodell kopieren oder anlegen

i
A

L=

Wir empfehlen, ausgelieferte ProzeRmodelle zu kopieren und diese zu bearbeiten.

Vorgehensweise

ProzeBRmodell kopieren

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Men Personal — Personalabrechnung
<Land> — Werkzeuge — Customizing-Werkzeuge — Prozel3modell pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Pflege von ProzeBmodellen.
2. Geben Sie im Feld ProzeBmodell ein Prozelimodell ein.

— Wenn Sie sich das Prozeimodell vor dem Kopieren ansehen wollen, wahlen Sie Modell
— Anzeigen.

— Wenn Sie Informationen Uber das ProzeBmodell bendtigen, wahlen Sie Springen —
Dokumentation zum Modell.

Wahlen Sie Modell — Kopieren.

Geben Sie in das Feld Zielmodell den Namen lhres Prozelmodells ein uns wahlen Sie
Kopieren.

Sie kbnnen Namen verwenden, die mit den Ziffern 0 bis 9 oder Z beginnen.

ProzeRmodell anlegen

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> — Werkzeuge — Customizing-Werkzeuge — Prozel3modell pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Pflege von ProzeBmodellen.

2. Geben Sie einen Namen ein und wéhlen Sie Modell — Anlegen. Sie kbnnen Namen
verwenden, die mit den Ziffern 0 bis 9 oder Z beginnen.

3. Legen Sie die Attribute fiir lhr ProzeBmodell fest und wahlen Sie Sichern.

Mit den Attributen legen Sie eine Bezeichnung und ein Selektionsprogramm fur lhr
Prozelmodell fest. Das Selektionsprogramm stellt dem Prozel3imodell die
Personalnummern zur Verfligung, die verarbeitet werden sollen.

4. Wahlen Sie Weiter.

Ergebnis

Sie haben ein ProzeRmodell angelegt und kdnnen es bearbeiten [Seite 24].

A

Um ein ProzeRmodell im Produktivsystem zur Ausfihrung von Prozessen zu
verwenden, missen Sie es aktivieren.
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ProzeBRmodell kopieren oder anlegen

Um Dokumentation zu lhrem neuen Prozel3modell zu hinterlegen, wahlen Sie Springen —
Dokumentation zum Modell.

e Wenn Sie ein Prozemodell kopiert haben, hat das System die Dokumentation ebenfalls
kopiert. Diese Dokumentation kénnen Sie andern.

e Wenn Sie ein neues Prozelmodell angelegt haben, kdnnen Sie neue Dokumentation dazu
anlegen.
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ProzefRmodell bearbeiten

ProzeRmodell bearbeiten

Voraussetzungen

Sie haben ein Prozelmodell angelegt oder kopiert [Seite 22] und befinden sich auf dem Bild
Pflege von ProzeBmodellen.

Vorgehensweise

1. Geben Sie den Namen des Prozel3modells an, das Sie bearbeiten wollen, und wahlen Sie
Modell — Andern.

Sie gelangen auf das Bild Pflegen des ProzeBmodells <Name>. Hier stehen Ihnen
folgende Bereiche zur Verfligung:

— Darstellungsbereich
Hier wird das aufgerufene Prozemodell angezeigt und kann geandert werden.

— Navigationsbereich

Hier kdnnen Sie festlegen, welcher Ausschnitt des Prozelimodells im
Darstellungsbereich angezeigt werden soll.

— Einfuigbare Objekte

Hier stehen lhnen Vorlagen fur die Objekte Programm und Haltepunkt zur
Verfligung.

2. Fugen Sie Programme oder Haltepunkte als Prozefschritte in das Prozelmodell ein. Weitere
Informationen finden Sie unter ProzeRschritt einfigen [Seite 25].
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ProzeBschritt einfligen

ProzeRschritt einfligen

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 24] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>. Im Bereich Einfiigbare Objekte stehen lhnen die Vorlagen fur
Programme und Haltepunkte zur Verfligung.

Vorgehensweise
1. Klicken Sie im Bereich Einfiigbare Objekte auf das Objekt, das Sie einfligen wollen.
2. Klicken Sie in den Darstellungsbereich.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Andern des Schritts <Nummer>.

w

Legen Sie die Eigenschaften fiir das Programm [Seite 26] oder den Haltepunkt [Seite 27]
fest.

Das eingefiigte Objekt erscheint unverbunden im Darstellungsbereich.
4. Um das Objekt in das Prozelmodell einzubinden, wahlen Sie Verbinden.

5. Ziehen Sie mit dem Cursor eine Linie vom Vorgangerobjekt zum Folgeobjekt.

Ergebnis

Das Objekt wurde als neuer ProzeRschritt in das Proze3modell eingefigt.
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Eigenschaften eines ProzeBschritts festlegen

Eigenschaften eines ProzeRschritts festlegen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Pflegen des Proze3modells <Name> und sind dabei, einen
ProzeRschritt in Ihr ProzeRmodell einzufiigen [Seite 25].

Vorgehensweise
1. Geben Sie die Kategorie des Programms an, das Sie verwenden wollen.

Falls Sie eine neue Kategorie anlegen wollen, geben Sie an dieser Stelle die
Bezeichnung der Kategorie an und definieren folgende Eigenschaften:

— Unbedingter Haltepunkt vor Programmstart
— Zurlcksetzbarkeit des Status

— Personalnummernselektion

— Parallele Verarbeitung

— Vorgangerkategorie

— Folgekategorie

&

Eine Ubersicht (iber die vorhandenen Programmkategorien und ihre Eigenschaften
finden Sie auf dem Bild Pflege von ProzeBmodellen unter Bearbeiten —
Programmkategorien. Dort kdnnen Sie ebenfalls eine neue Programmkategorie
anlegen.

Geben Sie das Programm an, das Sie verwenden wollen.

Geben Sie die Variante des Programms an, die Sie in diesem ProzeBmodell verwenden
wollen. Sie kénnen auch den Namen einer neuen Variante angeben und die Variante direkt
anlegen.

4. Falls das Programm Personalnummern parallel verarbeiten soll, geben Sie die Grolie der
Personalnummernpakete an.

5. Geben Sie an, ob ggf. jemand Uber den Status des ProzeRschrittes informiert werden soll.

Ergebnis

Der Prozefschritt erscheint unter Angabe von Programm, Variante und Paketgrdfie im
Darstellungsbereich.
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Eigenschaften eines Haltepunkts festlegen

Eigenschaften eines Haltepunkts festlegen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Pflegen des Proze3modells <Name> und sind dabei, einen
ProzeRschritt in Ihr ProzeRmodell einzufiigen [Seite 25].

Vorgehensweise

1. Geben Sie die Bedingung an, unter der der Haltepunkt den ProzefRablauf unterbrechen soll.

Y
£ A

=4

Wenn Sie dafir einen Funktionsbaustein verwenden wollen, geben Sie im Feld
Eigener Funktionsbaustein den Namen des Funktionsbausteins an. Wenn Sie
anschlieRend die Feldhilfe zu diesem Feld aufrufen, wird die Dokumentation zum
angegebenen Funktionsbaustein angezeigt.

2. Geben Sie an, ob ggf. jemand Uber den Status des Haltepunktes informiert werden soll.

Ergebnis

Der Haltepunkt erscheint im Darstellungsbereich.
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ProzeBschritt andern

ProzeRschritt andern

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 24] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>.

Vorgehensweise

1. Rufen Sie mit Doppelklick auf den ProzeRschritt, den Sie andern wollen, das Dialogfenster
Andern des Schritts <Nummer> auf.

2. Geben Sie die Anderungen ein und wahlen Sie Weiter.

Bei Programmen konnen Sie an dieser Stelle neue Programmkategorien anlegen.
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Reihenfolge der ProzeBschritte &ndern

Reihenfolge der ProzeRschritte andern

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 24] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>.

Vorgehensweise
Sie haben folgende Mdglichkeiten:

ProzeRschritt ausschneiden und wieder einfuigen

1. Markieren Sie den Prozel3schritt, den Sie an einer anderen Stelle einbinden wollen.
2. Wabhlen Sie Bearbeiten — Knoten — Ausschneiden in Puffer.

3. Wahlen Sie Bearbeiten — Knoten — Puffer einsetzen.

Der Prozefschritt erscheint unverbunden im Darstellungsbereich. Sie kénnen ihn erneut
einfugen [Seite 25].

Prozefschritt mit einem anderen Vorgangerobjekt verbinden
1. Wahlen Sie Verbinden.

2. Ziehen Sie mit dem Cursor eine Linie vom neuen Vorgangerobjekt zu dem ProzefRschritt, den
Sie umhangen mdéchten.

Der ProzeRschritt und seine Folgeobjekte werden dem neuen Vorgangerobjekt
untergeordnet.
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ProzeR anlegen

ProzeR anlegen

Voraussetzungen

Das ProzeRmodell [Seite 11], das im Prozell verwendet werden soll, mu angelegt worden sein.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> — Werkzeuge — HR Prozel3-Workbench.

2. Wabhlen Sie Bearbeiten — Prozel3 — Anlegen.

Die ProzeRnummer, die den neuen Prozel} eindeutig identifiziert, wird automatisch
vergeben. Das Nummernkreisobjekt, das die Vergabe der Nummern steuert, wird mit der
HR Proze3-Workbench ausgeliefert.

3. Geben Sie eine ProzelRbezeichnung und das ProzelRmodell an, das Sie verwenden wollen,
und wahlen Sie Weiter.
Ergebnis

Der Prozef wurde angelegt und ist mit dem Status [Seite 36] noch auszufiihren versehen. Sie
kdnnen ihn starten.

&

Um zu kontrollieren, welches Prozelmodell in Inrem angelegten Prozel} verwendet
wird, markieren Sie den Prozel} und wahlen Sie Springen — Zusatzinformation.

Um das Prozefmodell anzuzeigen, das in lhrem angelegten Prozel3 verwendet wird,
markieren Sie den Prozeld und wahlen Sie Springen — ProzeBmodell anzeigen.
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ProzeR oder ProzeBschritt starten oder wiederholen

ProzeR oder Prozef3schritt starten oder wiederholen

Verwendung

Sie starten und wiederholen Prozesse und ProzefRschritte auf die gleiche Weise. Der Status
Seite 36] zeigt an, ob ein Start oder eine Wiederholung nétig sind.

Aus folgenden Griinden starten oder wiederholen Sie einen Prozel3schritt:
o Haltepunkt

Vor dem Prozef3schritt liegt ein bedingter oder unbedingter Haltepunkt.
¢ Prozellabbruch

ProzefRschritte kdnnen wegen eines Programmfehlers oder eines technischen Fehlers
abgebrochen werden. Aus dem Job-Protokoll [Seite 35] kdnnen Sie sich den Grund fir
den Abbruch anzeigen lassen.

e Fehlerhafte Personalnummern

Kontrollieren Sie anhand der Spool-Liste [Seite 35] und des Job-Protokolls [Seite 35] den

Prozefschritt, beheben Sie den Fehler und wiederholen Sie den ProzefRschritt.

L)
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Beim Wiederholen eines Prozelschrittes oder eines Prozesses wird die Bearbeitung

folgender Personalnummern wiederholt:
e Personalnummern, die nicht den Status erfolgreich haben

e Personalnummern, die den Status nicht selektiert haben

A

Sie kénnen erfolgreich beendete Prozesse, Prozelschritte und
Personalnummernpakete nur dann wiederholen, wenn Sie fur die beteiligten
Personalnummern den Status &ndern [Seite 38].

Voraussetzung
Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} angelegt [Seite 30].

Vorgehensweise

1. Markieren Sie den Prozel}, den Sie starten oder wiederholen wollen, und wahlen Sie
Bearbeiten — Prozel3 — Starten/Wiederholen.

2. Geben Sie an, ob der Prozel} sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt laufen soll.

Diese Angaben beziehen sich auf den Start des Selektionsprogramms [Seite 19].

— Sofort: Geben Sie auf dem Selektionsbild des Personalnummernselektionsprogramms
eine Variante an, oder geben Sie Abrechnungskreis und Abrechnungsperiode ein und
wahlen Sie Ausfiihren.

— Spater: Geben Sie Startdatum und Startzeit an und wahlen Sie Weiter. Wahlen Sie die
Variante, mit der das Personalnummernselektionsprogramm gestartet werden soll.
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ProzeB oder Prozefschritt starten oder wiederholen

A

Wenn Sie den Prozel fir einen spateren Zeitpunkt einplanen, muf} vorher eine
Variante beim Selektionsprogramm hinterlegt worden sein. Das ist z. B. beim
Bearbeiten eines Prozelmodells [Seite 24] moglich. Wahlen Sie dazu vom Bild
Pflegen des ProzeBmodells <Name> aus Springen — Attribute. Wahlen Sie auf dem
folgenden Dialogfenster Variante anlegen und legen Sie eine Variante flr das
Selektionsprogramm an.

&

Ein Prozel} wird immer im Hintergrund verarbeitet.

Ergebnis

Der Prozel wird zum angegebenen Zeitpunkt gestartet.

Uber die ProzeRkontrolle [Seite 35] kénnen Sie den ProzeRablauf kontrollieren.

32
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ProzeR abschlieBRen

ProzeR abschliefRen

Verwendung

Wir empfehlen, einen Prozel abzuschliefen, wenn Sie ihn nicht mehr wiederholen méchten. Der
ProzeR ist dann gegen Anderungen gesperrt. Sie kdnnen einen Prozell auch dann abschliel3en,

wenn er noch fehlerhafte Personalnummern enthalt.

Voraussetzung
Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} gestartet [Seite 31].

Vorgehensweise
1. Markieren Sie den Prozef3, den Sie abschlieRen wollen.
A~
Ay
Py
Sie kénnen den Vorgang Prozel3 abschlie3en nicht mehr riickgdngig machen.
Anschlie3end kénnen Sie den Prozel} nur noch ansehen.

2. Wahlen Sie Bearbeiten — Prozel3 — AbschlieRen und bestétigen Sie die Ruckfrage des
Systems.

Ergebnis
Der Prozef3 wird in der HR Proze3-Workbench in hellgrauer Schrift dargestellt. Alle Daten des

Prozesses bleiben unverandert erhalten, so daf} Sie die ProzefRhistorie nachvollziehen konnen.
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ProzeR l6schen

ProzeR loschen

Voraussetzungen

Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} abgeschlossen [Seite 33].

Vorgehensweise
1. Markieren Sie den Prozel3, den Sie |Idschen wollen.

2. Wahlen Sie Bearbeiten — Prozeld — Léschen.

Ergebnis

Auf die Historie geloschter Prozesse kdnnen Sie nicht mehr zugreifen.
.
Im Anwendungslog erhalten Sie eine Ubersicht dariiber, wer zu welchem Zeitpunkt
einen Prozel} geldscht hat. Um auf das Selektionsbild des Anwendungslogs zu
gelangen, wahlen Sie Springen — Anwendungslog anzeigen. Falls Sie die
Voreinstellungen tbernehmen wollen, wahlen Sie Weiter. Sie erhalten eine Ubersicht
Uber die im zurlickliegenden Jahr geléschten Prozesse. Falls Sie die Ubersicht

einschranken wollen, machen Sie die entsprechenden Angaben auf dem
Selektionsbild.
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ProzeRkontrolle

ProzeRkontrolle

Verwendung

Die ProzeRschritte eines Prozesses werden immer im Hintergrund verarbeitet. Mit dieser
Funktion kénnen Sie in der HR Prozel3-Workbench die Ausfuhrung der ProzeRschritte
Uberprufen.

Funktionsumfang
Zur Kontrolle stehen lhnen folgende Werkzeuge zur Verfligung:
o Statusanzeige [Seite 36]

e Job-Protokoll

Das Job-Protokoll gibt Ihnen Auskunft iber Datum und Zeitpunkt des Verarbeitungsstarts
und Verarbeitungsendes oder Uber den Abbruch eines Programms.

=

Mit einem Doppelklick auf die Meldung Job abgebrochen im Job-Protokoll erhalten
Sie detaillierte Informationen zum Abbruch. Entweder informiert Sie ein Kurzdump
oder eine Abbruchmeldung tber die Ursache.

e Spool-Liste der Personalnummernpakete

Aktivitaten

Um das Job-Protokoll anzuzeigen, markieren Sie das Personalnummernpaket und wahlen Sie
Springen — Job-Ubersicht des Pakets.

Um die Spool-Liste anzuzeigen, markieren Sie das Personalnummernpaket und wahlen Sie
Springen — Spool-Liste des Pakets.
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Statusanzeige

Statusanzeige

Verwendung

Die Statusanzeige nutzen Sie, um den Verarbeitungsstand eines Prozesses zu kontrollieren.

e

1

i
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Weitere Informationen Uber die Kontrolle des Verarbeitungsstandes finden Sie unter
ProzeRkontrolle [Seite 35].

Funktionsumfang
In der HR Proze3-Workbench zeigt das System zu jedem Prozel den aktuellen Status an.

Sie kdnnen zusatzlich den Status der Personalnummern anzeigen lassen, die in einem Prozel}
verarbeitet werden.

ProzeRstatus

Der Status eines Prozesses wird auf der Ebene von Prozel}, ProzeRschritt, Lauf und Paket
angezeigt. Die Symbole, mit denen die Ebenen wahrend und nach einem ProzeRlauf versehen
werden, geben Auskunft Uber den Verarbeitungsstand. Eine Legende der Symbole finden Sie
unter Hilfsmittel.

Der ProzeRstatus kann folgende Auspragungen haben:
e angehalten

Vor dem ProzeRschritt liegt ein bedingter oder unbedingter Haltepunkt. Um den Prozel3
fortzusetzen, starten Sie den ProzeRschritt [Seite 31].

e erfolgreich beendet

Sie kdnnen den Prozel} abschlieRen [Seite 33].

e vorldufig beendet
Dieser Status wird zur Zeit nicht verwendet.
e fehlerhaft beendet

Bei vorlédufig oder fehlerhaft beendeten ProzelRschritten lassen Sie sich die Spool-Liste
Seite 35] anzeigen, um das Problem zu analysieren. Beseitigen Sie den Fehler und
wiederholen Sie den ProzeRschritt [Seite 31].

e abgebrochen

Lassen Sie sich das Job-Protokoll [Seite 35] anzeigen. Beseitigen Sie den Fehler und
wiederholen Sie den Prozefschritt.

Personalnummernstatus

Jede Personalnummer wird im Prozefverlauf mit Informationen Uber den Stand der Verarbeitung
versehen, so daf} Sie den Status einer Personalnummer durch den gesamten ProzelRverlauf
hindurch verfolgen kénnen. Nur korrekt verarbeitete Personalnummern werden von ProzefRschritt
zu ProzeRschritt weitergereicht.
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Statusanzeige

Der Status einer Personalnummer kann auf allen ProzeRebenen angezeigt werden. Der Status
kann folgende Auspragungen haben:

e erfolgreich
e vorlaufig

Diesen Status erhalten Personalnummern, deren Verarbeitung auf unvollstandigen
Daten basiert, die den ProzeRschritt aber korrekt durchlaufen haben.

o fehlerhaft

Diesen Status erhalten Personalnummern, wenn das jeweilige Programm Fehler
festgestellt hat.

_ &y

=

—_

Beim Abrechnungsprogramm erhalten Personalnummern z.B. den Status fehlerhaft,

wenn das System sie im Matchcode W [Extern] (Korrekturlauf Abrechnung)
speichert.

e nitial
Diesen Status erhalten Personalnummern, die in einem vorherigen ProzeRschritt
fehlerhaft waren und deshalb im aktuellen ProzeRschritt nicht bearbeitet wurden. Priifen

Sie den Fehler, der im vorherigen ProzeRschritt aufgetreten ist, korrigieren Sie ihn und
starten Sie den vorherigen ProzelRschritt erneut.

e nicht selektiert

Personalnummern mit diesem Status werden nicht an den nachsten Prozel3schritt
weitergeleitet.

Aktivitaten

Um den Status einer bestimmten ProzeRebene anzuzeigen, expandieren Sie die Ebenen.

Um den Personalnummernstatus anzuzeigen, markieren Sie die entsprechende Ebene eines
Prozesses, wahlen Sie Springen — Personalnummern anzeigen und geben Sie an, ob
bestimmte Personalnummern oder ob Personalnummern eines bestimmten Status angezeigt
werden sollen.

&

Uber ProzeRiibersicht — Filter setzen kdnnen Sie einschrénken, welche Prozesse in
der HR Prozel3-Workbench angezeigt werden sollen.
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Status andern

Status andern

Verwendung

Bei einer Wiederholung von Prozessen oder ProzeRschritten werden nur Personalnummern
verarbeitet, die nicht den Status erfolgreich oder den Status nicht selektiert haben. Um
erfolgreich verarbeitete Personalnummern selektieren und ihre Bearbeitung wiederholen zu
kdnnen, mussen Sie den Status der Personalnummern andern.

e
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Der Status kann nur zuriickgesetzt werden, wenn Sie in der Kategorie des
betreffenden ProzeRschrittes das Zurticksetzen des Status zugelassen haben.
Weiter Informationen finden Sie unter Eigenschaften eines Prozel3schritts festlegen

Seite 26].

Voraussetzung
Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} gestartet [Seite 31].

Vorgehensweise
1. Markieren Sie die entsprechende Ebene im Prozel3.

2. Wahlen Sie Bearbeiten — Personalnummer — Auf 'fehlerhaft' setzen.

=

Sie haben flr den Prozelischritt Abrechnung den Wert einer Lohnart in einer Tabelle
geandert. Die von dieser Anderung betroffenen Personalnummern werden nicht im
Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) gesammelt, sollen bei einer Wiederholung
aber dennoch korrekt abgerechnet werden. Setzen Sie den Status auf fehlerhaft und
starten Sie den Prozel} erneut.
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