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Symbole
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(.}j Empfehlung
=} Hinweis
@]}) Syntax

@ Tip
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Anbindung externer Zeitwirtschaftssysteme

Anbindung externer Zeitwirtschaftssysteme

Verwendung

Mit dieser Funktion kdnnen Zeitdaten bzw. externe Lohnarten, die in einem externen
Zeitwirtschaftssystem erfalt wurden, in die Personalzeitwirtschaft (PT) Ubergeleitet werden.

Integration
Fir die Anbindung externer Zeitwirtschaftssysteme stehen Ihnen zwei Varianten zur Verfligung:
1. Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitdaten

In diesem Fall wurden im externen System Zeitdauern (z.B. 8 Std.) oder Zeitintervalle
(z.B. 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr) erfafit.

Nach der Uberleitung werden die Daten entweder im Infotyp Anwesenheiten [Extern]
(2002) oder im Infotyp Abwesenheiten [Extern] (2001) gespeichert.

2. Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitlohnarten

Nach der Uberleitung werden die Daten im Infotyp Entgeltbelege (2010) gespeichert.

=

Wenn lhre Mitarbeiter die Anwesenheitszeiten (Kommen- und Gehenmeldungen) an
Zeiterfassungsgeraten selbst erfassen, kdnnen Sie diese Daten (Zeitpunkte) Uber die
standardisierte Schnittstelle Kommunikationskanal 1 (KK1) in die R/3-
Personalzeitwirtschaft (PT) laden.

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie in Anbindung von externen
Zeiterfassungssystemen [Extern].
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Anbindung externer Zeitwirtschaftssysteme

Erfassung der Zeitdaten

Externes Zeitwirtschaftssystem

Erfassung der Zeitdaten

oder Betrage

Lohnarten
R/3-Personalzeitwirtschaft
v v :
Infotyp Infotyp
Anwesenheiten (2002) | Abwesenheiten (2001) v
* * Infotyp

Zeitauswertung

|

Zeitlohnarten €=+

!

v

Erzeugen von
Primarlohnarten

» Abwesenheitsbewertung

I
I
« Beriicksichtigung des pers. Arbeitszeitplanes : * keine Berticksichtigung des
I
I
I

Bei einer Uberleitung von Zeitdaten kdnnen Sie die volle Funktionalitat der R/3-

Aufbau bzw. Abtragung
von Kontingenten

R/3-Personalabrechnung

« keine Abwesenheitsbewertung

Entgeltbelege (2010)

A 4

Erzeugen von

Primarlohnarten

pers. Arbeitszeitplanes

Personalzeitwirtschaft nutzen. So kdnnen Sie z.B. Kontingente aufbauen und abtragen lassen. In
der Personalabrechnung wird der personliche Arbeitszeitplan der Mitarbeiter bericksichtigt und
zum Zwecke der korrekten Abwesenheitsbewertung auf die Daten in der Personalzeitwirtschaft

zugegriffen.

=

Zusatzlich zu diesen beiden Varianten kdnnen auch externe operative

Sollarbeitszeiten den Infotyp Vertretungen (2003) der R/3-Personalzeitwirtschaft
versorgen. Lesen Sie hierzu: Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit
operativen Sollarbeitszeiten [Seite 18].
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Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitdaten

Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen
Zeitdaten

Verwendung

Mit dieser Funktion kdnnen Zeitdaten, die in einem externen Zeitwirtschaftssystem erfal3t
wurden, in die R/3-Personalzeitwirtschaft (PT) libergeleitet werden.

Integration

Externes Zeitwirtschaftssystem
Erfassung der Zeitdaten

Zeitdauern (z.B. 5 Std.)
Zeitintervalle (z.B. 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr)

R/3-Personalzeitwirtschaft

A 4

Infotyp Infotyp
Anwesenheiten (2002) Abwesenheiten (2001),

1
—» Zeitauswertung [€¢——
e s/ |—> Kontingente

T
10.00 Pause 16.00

Zeitlohnarten | g—— Abtragung Aufbau
R/3-Personalabrechnung l
> Erzeugen von * Bertiicksichtigung des pers. Arbeitszeitplanes

Primérlohnarten| . Abwesenheitsbewertung

Im externen Zeitwirtschaftssystem werden Zeitdaten als Zeitdauern oder Zeitintervalle erfaft.
Diese Zeitdaten werden anschlielend in die R/3-Personalzeitwirtschaft (PT) Ubergeleitet.

In der R/3-Personalzeitwirtschaft werden Anwesenheitszeiten im Infotyp Anwesenheiten (2002)
und Abwesenheitszeiten im Infotyp Abwesenheiten (2001) gespeichert.

Durch die Zeitauswertung werden Zeitlohnarten gebildet. Hierbei wird der personliche
Arbeitszeitplan der Mitarbeiter berlicksichtigt. Kontingente kdnnen durch die Zeitauswertung
ebenfalls berlcksichtigt werden.

Die Zeitlohnarten werden durch die R/3-Personalabrechnung importiert. Hieraus werden
Primarlohnarten generiert, die in der Lohn- und Gehaltsabrechnung der Mitarbeiter berticksichtigt
werden.

Der Vorteil bei dieser Version der Uberleitung von Daten eines externen Zeitwirtschaftssystems
liegt darin, dal® Sie die volle Funktionalitat der R/3-Personalzeitwirtschaft nutzen kénnen.
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Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitdaten
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Ablauf des Geschiftsprozesses: Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitdaten

Ablauf des Geschaftsprozesses: Versorgung der R/3-
Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitdaten

Einsatzmoglichkeiten

Hier wird die Kommunikation zwischen dem externen Zeitwirtschaftssystem und der R/3-
Personalzeitwirtschaft dargestellt, wenn externe Zeitdaten Ubergeleitet werden sollen.

Ablauf
Externes Zeitwirtschaftssystem Zeitdaten
A 4 A 4
Stammdaten Businessobjekt: Businessobjekt:
PTManagerExtAttAbs PTManagerExtAttAbs
Methode: Methode:
Check Insert
CheckWithActivityAllocation InsertWithActivityAllocation
CheckWithCostAssignment InsertWithCostAssignment
CheckCollision

CheckQuota
asynchron
5
g€ synchron
- N PTEXDIR <
o
N Schnittstellentabelle L

PTEX2000 ¥

Stammdaten
Infotyp P
Anwesenheiten (2002) |
Report| RPTEXTPT
Infotyp P
R/3-Personalzeitwirtschaft Abwesenheiten (2001) |

Zunachst mul das externe Zeitwirtschaftssystem mit Personalstammdaten versorgt werden.
Ihnen stehen zwei Mdglichkeiten der Uberleitung von Stammdaten zur Verfiigung.

1. Uberleitung mit Hilfe der Interface-Toolbox [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung findet immer eine Delta-Versorgung des externen
Systems mit Stammdaten statt. Mit Hilfe der Interface-Toolbox werden die Stammdaten
in Dateien gestellt, die der Tabellenstruktur des externen Systems angepal3t wurden.
Somit entfallt eine Anpassung der entsprechenden Tabellen der externen Systeme.

2. Uberleitung mit Hilfe der Stammdatenverteilung via IDoc [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung werden immer samtliche HR-Stammdaten in das
externe System repliziert. Im externen System mussen die entsprechenden Tabellen an
die Strukturen der IDocs angepal’t werden. Ferner mufd das ALE-Verteilungsmodell
entsprechend gepflegt werden.
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Ablauf des Geschiftsprozesses: Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen
Zeitdaten

Wahrend der Erfassung kénnen Uberpriifungen durchgefiihrt werden. Die Priifungen werden
synchron in der R/3-Personalzeitwirtschaft durchgefihrt.

Die Uberleitung der Zeitdaten in die R/3-Personalzeitwirtschaft erfolgt asynchron. Die Daten
werden per IDoc in den Schnittstellentabellen PTEXDIR und PTEX2000 abgestellt.

Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Zeitwirtschaft) liest die Daten aus der
Schnittstellentabelle PTEX2000 und speichert sie in den Infotypen Anwesenheiten (2002) bzw.
Abwesenheiten (2001).
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Priifung der Zeitdaten

Priufung der Zeitdaten

Verwendung

Vor der Uberleitung der externen Zeitdaten kénnen Plausibilitatspriifungen des Infotyp
Anwesenheiten (2002) oder des Infotyp Abwesenheiten (2001) durchgeflihrt werden.
Funktionsumfang

Es wird z.B. gepruft, ob die eingegebenen Tarifgruppen und -stufen im HR-System fir die
entsprechenden Mitarbeiter zulassig sind. Bei der Prifung mit Leistungsverrechnung wird
gepruft, ob die eingegebenen Leistungsarten verflgbar sind. Bei der Prifung mit
Kostenzuordnung wird geprift, ob die eingegebenen Kontierungsobjekte verfligbar sind.

Ferner haben Sie die Mdglichkeit Kollisionsprifungen durchzufiihren. Hierbei wird gepruft, ob
Datensatze die aus dem externen System in das HR (bergeleitet werden sollen, nicht mit Daten
kollidieren, die im HR-System in den Infotypen 2002 und 2001 erfal3t wurden.

Uber die Simulation der Kontingentabtragung kann gepriift werden, ob noch geniigend
Restkontingente vorhanden sind.

Schnittstellen
Export Gber BAPI synchron

Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs

Methode

Check (An-/Abwesenheit ohne Kontierung prifen)

CheckWithActivityAllocation (An-/Abwesenheit mit Leistungsverrechnung prifen)
CheckWithCostAssignment (An-/Abwesenheit mit Kostenzuordnung prifen)
CheckCollision (Prift auf Kollisionen)

CheckQuota (Kontingentabtragung tberpriifen)
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Uberleitung der Daten in das HR-System

Uberleitung der Daten in das HR-System

Verwendung

Die Zeitdaten des externen Systems werden in den Schnittstellentabellen PTEX2000 und
PTEXDIR der R/3-Personalzeitwirtschaft abgelegt.

AnschlieRend werden die Daten durch den Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern ->
Zeitwirtschaft) aus der Datei PTEX2000 gelesen und als An- bzw. Abwesenheiten im Infotyp
Anwesenheiten (2002) oder im Infotyp Abwesenheiten (2001) angelegt.

=

Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Zeitwirtschaft) kann auch periodisch
als Batch-Job eingeplant werden.

Schnittstellen

Export Gber BAPI asynchron
Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs
Methode

Insert (An-/Abwesenheit ohne Kontierung einfligen)
InsertWithActivityAllocation (An-/Abwesenheit mit Leistungsverrechnung einfligen)

InsertWithCostAssignment (An-/Abwesenheit mit Kostenzuordnung einfiigen)
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Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitlohnarten

Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen
Zeitlohnarten

Verwendung

Mit dieser Funktion kdnnen Zeitlohnarten, die in einem externen Zeitwirtschaftssystem generiert
wurden, in die R/3-Personalzeitwirtschaft (PT) libergeleitet werden.

Integration

Externes Zeitwirtschaftssystem

Erfassung der Zeitdaten
oder Betrage

Lohnarten

R/3-Personalzeitwirtschaft

'
Infotyp
Entgeltbelege (2010)

v

R/3-Personalabrechnung Erzeugen von
Priméarlohnarten

* keine Berucksichtigung des
pers. Arbeitszeitplanes

* keine Abwesenheitsbewertung

Im externen Zeitwirtschaftssystem werden Zeitdaten erfafst. Bereits im externen System werden
die entsprechenden Lohnarten eingegeben.

Die Zeitdaten werden mit den Lohnarten in die R/3-Personalzeitwirtschaft Ubergeleitet und als
Datensétze im Infotyp Entgeltbelege (2010) gespeichert.

Die Lohnarten werden durch die R/3-Personalabrechnung importiert. Hieraus werden
Primarlohnarten generiert, die in der Lohn- und Gehaltsabrechnung der Mitarbeiter bertcksichtigt
werden.

Der Nachteil bei dieser Version der Uberleitung von Daten eines externen Zeitwirtschaftssystems
liegt darin, da® die Funktionalitat der R/3-Personalzeitwirtschaft nicht voll genutzt werden kann.
So wird z.B. der personliche Arbeitszeitplan der Mitarbeiter nicht berticksichtigt. Es ist auch nicht
moglich eine Kontingentbearbeitung durchzufihren.
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Ablauf des Geschiftsprozesses: Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen
Zeitlohnarten

Ablauf des Geschaftsprozesses: Versorgung der R/3-
Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitlohnarten

Einsatzmoglichkeiten

Hier wird die Kommunikation zwischen dem externen Zeitwirtschaftssystem und der R/3-
Personalzeitwirtschaft dargestellt, wenn externe Zeitlohnarten libergeleitet werden sollen.

Ablauf

Externes Zeitwirtschaftssystem Lohnarten
A 4 A 4
Stammdaten Businessobjekt: Businessobjekt:
PTMgrExtRemunSpec PTMgrExtRemunSpec
Methode: Methode:
Check Insert
CheckWithActivityAllocation InsertWithActivityAllocation
CheckWithCostAssignment InsertWithCostAssignment

asynchron

Prifungen

synchron

A

PTEXDIR

<

Schnittstellentabelle

Stammdaten PTEX2010 M
Infotyp |
Entgeltbelege (2010) Report RPTEXTPT

R/3-Personalzeitwirtschaft

Zunachst mul das externe Zeitwirtschaftssystem mit Personalstammdaten versorgt werden.
Ihnen stehen zwei Mdglichkeiten der Uberleitung von Stammdaten zur Verfiigung.

3. Uberleitung mit Hilfe der Interface-Toolbox [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung findet immer eine Delta-Versorgung des externen
Systems mit Stammdaten statt. Mit Hilfe der Interface-Toolbox werden die Stammdaten
in Dateien gestellt, die der Tabellenstruktur des externen Systems angepal3t wurden.
Somit entfallt eine Anpassung der entsprechenden Tabellen der externen Systeme.

4. Uberleitung mit Hilfe der Stammdatenverteilung via IDoc [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung werden immer samtliche HR-Stammdaten in das
externe System repliziert. Im externen System mussen die entsprechenden Tabellen an
die Strukturen der IDocs angepaldt werden. Ferner mul das ALE-Verteilungsmodell
entsprechend gepflegt werden.
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Ablauf des Geschiftsprozesses: Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit externen Zeitlohnarter

Wahrend der Erfassung kénnen Uberpriifungen durchgefiihrt werden. Die Priifungen werden
synchron in der R/3-Personalzeitwirtschaft durchgefihrt.

Die Uberleitung der Zeitdaten in die R/3-Personalzeitwirtschaft erfolgt asynchron. Die Daten
werden per IDoc in den Schnittstellentabellen PTEXDIR und PTEX2010 abgestellt.

Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Zeitwirtschaft) liest die Daten aus der
Schnittstellentabelle PTEX2010 und speichert sie im Infotyp Entgeltbelege (2010)
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Priifung der externen Lohnarten

Priufung der externen Lohnarten

Verwendung

Vor der Uberleitung der externen Zeitdaten kénnen Plausibilitatsprifungen des Infotyps
Etngeltbelege (2010) werden.

Integration

Es wird z.B. gepruft, ob die eingegebenen Lohnarten im HR-System flr die entsprechenden
Mitarbeiter zulassig sind. Bei der Prifung mit Leistungsverrechnung wird gepruft, ob die
eingegebenen Leistungsarten verflgbar sind. Bei der Prifung mit Kostenzuordnung wird gepruft,
ob die eingegebenen Kontierungsobjekte verfiigbar sind.

Schnittstellen

Export Gber BAPI synchron

Businessobjekt

PTMgrExtRemunSpec

Methode

Check (Ext. Entgeltbelege prifen (ohne Kontierung))

CheckWithActivityAllocation (Ext. Entgeltbelege prifen (mit Leistungsverrechnung))
CheckWithCostAssignment (Ext. Entgeltbelege prifen (mit Kostenzuordnung))
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Uberleitung von externen Zeitlohnarten in das HR-System

Uberleitung von externen Zeitlohnarten in das HR-
System

Verwendung

Die Zeitdaten des externen Systems werden in den Schnittstellentabellen PTEX2010 und
PTEXDIR der R/3-Personalzeitwirtschaft abgelegt.

AnschlieBend werden die Daten durch den Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern ->
Zeitwirtschaft) aus der Datei PTEX2010 gelesen und als Datensatze im Infotyp Entgeltbelege
(2010) angelegt.

P
===

L3

Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Zeitwirtschaft) kann auch periodisch
als Batch-Job eingeplant werden.

Schnittstellen

Export Uber BAPI asynchron

Businessobjekt

PTMgrExtRemunSpec

Methode

Insert (xt. Entgeltbelege in Tabelle einfligen (ohne Kontierung))

InsertWithActivityAllocation (Ext. Entgeltbelege in Tabelle einfligen (mit Leistungsverrechnung))

InsertWithCostAssignment (Ext. Entgeltbelege in Tabelle (mit Kostenzuordnung))
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Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit operativen Sollarbeitszeiten

Versorgung der R/3-Personalzeitwirtschaft mit
operativen Sollarbeitszeiten

Verwendung

Mit dieser Funktion kdnnen Sie operative Sollarbeitszeiten, die an einem externen
Zeitwirtschaftssystem erfallt wurden, in die R/3-Personalzeitwirtschaft Uberleiten.
Voraussetzungen

Zunachst muf das externe Zeitwirtschaftssystem mit Personalstammdaten versorgt werden.
Ihnen stehen zwei Mdglichkeiten der Uberleitung von Stammdaten zur Verfiigung.

1. Uberleitung mit Hilfe der Interface-Toolbox [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung findet immer eine Delta-Versorgung des externen
Systems mit Stammdaten statt. Mit Hilfe der Interface-Toolbox werden die Stammdaten
in Dateien gestellt, die der Tabellenstruktur des externen Systems angepal3t wurden.
Somit entfallt eine Anpassung der entsprechenden Tabellen der externen Systeme.

2. Uberleitung mit Hilfe der Stammdatenverteilung via IDoc [Extern]

Bei dieser Version der Uberleitung werden immer samtliche HR-Stammdaten in das
externe System repliziert. Im externen System mussen die entsprechenden Tabellen an
die Strukturen der IDocs angepaldt werden. Ferner mul das ALE-Verteilungsmodell
entsprechend gepflegt werden.

Funktionsumfang

Die Uberleitung der operativen Sollarbeitszeiten in die R/3-Personalzeitwirtschaft erfolgt
asynchron. Die Daten werden per IDoc in den Schnittstellentabellen PTEXDIR, PTEX2003GEN
und PTEX2003SPEC abgestellt.

Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern — Personalwirtschatft) liest die Daten aus den
Schnittstellentabellen PTEX2003GEN und PTEX2003SPEC und speichert sie im Infotyp
Vertretungen (2003). Das System erzeugt hierbei Datensatze des Infotyps Vertretungen (2003).
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Uberleitung der operativen Sollarbeitszeiten in das HR-System

Uberleitung der operativen Sollarbeitszeiten in das HR-
System

Verwendung

Die operativen Sollarbeitszeiten des externen Systems werden in den Schnittstellentabellen
PTEX2003GEN, PTEX2003SPEC und PTEXDIR der R/3-Personalzeitwirtschaft abgelegt.

AnschlieRend werden die Daten durch den Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern —
Personalwirtschaft) aus den Schnittstellentabellen PTEX2003GEN und PTEX2003SPEC gelesen
und als Vertretungen im Infotyp Vertretungen (2003) angelegt.

1
=¥

Wir empfehlen lhnen, den Report RPTEXTPT periodisch als Hintergrund-Job
einzuplanen.

Schnittstellen
Export Uber BAPI asynchron

Business Objekt
PTMgrExtWorkSched

Methode
InsertWithCostAssignment
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