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Symbole

Symbol Bedeutung

& Achtung
Beispiel
é:__,l Hinweis
@ Empfehlung
@]}) Syntax
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Arbeitszeitblatt und HR in verteilten Systemen

Arbeitszeitblatt und HR in verteilten Systemen

Verwendung

Mit dieser Funktion konnen Sie Zeitdaten im Arbeitszeitblatt erfassen, wenn das Arbeitszeitblatt
und das HR in verteilten Systemen betrieben werden.

Das Arbeitszeitblatt stellt Informationen iber geleistete Arbeitszeiten fiir die folgenden
Komponenten bereit:

e Controlling (CO): Leistungsverrechnung
e Personalwirtschaft (HR): Personalzeitwirtschaft
e Materialwirtschaft (MM-SRV): Leistungserfassung
¢ Instandhaltung (PM): Riickmeldungen
e Projektsystem (PS): Riickmeldungen
e Customer Service (CS): Rickmeldungen
|

Weitere Informationen finden Sie in der Dokumentation zum Arbeitszeitblatt [Extern].

Integration

Wegen seines engen Bezuges zu den operativen Daten der Logistik sollte das Arbeitszeitblatt im
jeweiligen Logistik-System implementiert werden.
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Arbeitszeitblatt und HR in verteilten Systemen
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Fur die Berechnung der Istzeiten werden Informationen aus dem Arbeitszeitplan der Mitarbeiter
bendtigt. Hierzu greift das Arbeitszeitblatt auf Zeitdatentbersichten aus der
Personalzeitwirtschaft (PT) zu.

Nach der Erfassung der Zeitdaten im Arbeitszeitblatt kénnen Priifungen vor der Uberleitung der
Daten ins HR durchgefuhrt werden.

Bei der Uberleitung der Daten in das HR kénnen Datenséatze in den Infotypen Anwesenheiten
(2002), Abwesenheiten (2001) und Entgeltbelege (2010) angelegt werden. Diese Daten kdnnen
anschlieend von der Zeitauswertung verarbeitet werden, wo Zeitlohnarten aus ihnen gebildet
werden. In der Personalabrechnung werden aus diesen Zeitlohnarten sogenannte
Primarlohnarten generiert. Die im Arbeitszeitblatt erfal’ten Daten werden somit in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung der Mitarbeiter beriicksichtigt.

Eine Erfassung von Dienstreisen kann ebenfalls aus dem Arbeitszeitblatt heraus erfolgen. Die
Dienstreise wird direkt in der Komponente Reisemanagement angelegt.

Je nachdem wie umfangreich die Funktionalitat des Arbeitszeitblattes genutzt
werden soll, bestehen zwei Mdglichkeiten, diesen Geschéaftsprozel’ zu
implementieren:

e Enge Kopplung des Systems des Arbeitszeitblattes mit dem HR-System
e Lose Kopplung des Systems des Arbeitszeitblattes mit dem HR-System

Insbesondere sind hiervon der Zugriff auf die ZeitdatenlUbersichten und die
Durchfuhrung der Prifungen betroffen.
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Arbeitszeitblatt und HR in verteilten Systemen

Bei einer engen Kopplung wird Gberwiegend synchron auf die Daten des HR
zugegriffen. Bei einer losen Kopplung werden die Daten zunachst asynchron aus
dem HR in das System des Arbeitszeitblattes verteilt.

Aufgrund einer besseren System-Performance empfehlen wir eine lose Kopplung.

Voraussetzungen

Die erforderlichen Personalstammdaten miissen in das System des Arbeitszeitblattes
Ubergeleitet werden. Dies kdnnen Sie mit dem ALE-Geschaftsproze® HR-Stammdatenverteilung
durchfihren.
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Daten der externen Dienstleistungen (MM-SRV) verteilen

Daten der externen Dienstleistungen (MM-SRV) verteilen

Verwendung

Im Arbeitszeitblatt kénnen Daten fir die Komponente Externe Dienstleistungen (MM-SRV) erfafst
werden

Voraussetzungen

Die Lieferantendaten missen zunachst in den Infotyp Vorschlagswerte Arbeitszeitblatt (0315)
des HR-Systems Ubergeleitet werden. AnschlieRend muf’ der Infotyp 0315 mit Hilfe des ALE-
Geschaftsprozesses HR-Stammdatenverteilung in das System des Arbeitszeitblattes verteilt
werden.

Schnittstellen
Export Uber BAPI asynchron

Businessobjekt

PurchaseOrder

Methode
GetDetail

Businessobjekt

Service

Methode

ServiceGetDetail

Beide Businessobjekte dienen dazu, relevante Stammdaten aus dem System des
MM-SRYV in den Infotyp 0315 des HR (berzuleiten.
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Enge Kopplung

Enge Kopplung

Verwendung

Bei einer engen Kopplung erfolgt der Zugriff aus dem System des Arbeitszeitblattes auf das HR-
System Uberwiegend synchron.

Diese Variante sollten Sie dann einsetzen, wenn Sie auf bestimmte Daten im HR immer direkt
zugreifen wollen.

Dieses setzt jedoch voraus, dal® das System des Arbeitszeitblattes und das HR-System immer
gleichzeitig aktiv sind.

Aufgrund einer besseren System-Performance empfehlen wir eine lose Kopplung.

Integration
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Bei der engen Kopplung werden insbesondere die folgenden Funktionen synchron ausgefihrt:
e Die Zeitdatenubersichten werden direkt im HR-System gelesen.

e Die Prifungen laufen immer remote iber das HR-System.
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Enge Kopplung zwischen dem HR und dem System des Arbeitszeitblattes

Enge Kopplung zwischen dem HR und dem System des
Arbeitszeitblattes

Einsatzmoglichkeiten

Hier wird die Kommunikation zwischen dem System des Arbeitszeitblattes und dem HR-System
im Falle einer engen Kopplung dargestellit.

Voraussetzungen
Die Personalstammdaten miissen im System des Arbeitszeitblattes vorhanden sein.
Ablauf

Erfassung
der Zeitdaten

Zeitdaten-
Ubersichten

Prifungen
synchron

synchron
Businessobjekte Methoden
Businessobjekt PTManagerExtAttAbs || Check
PTimeO . CheckCollision
ImeOverview CheckQuota
EmployeeTimeValSpec: Check
Methode GetCurrency
Get

Auf die ZeitdatenUbersichten wird bei der Variante der engen Kopplung synchron zugegriffen.
Ebenso werden die Prifungen synchron (remote) im HR-System durchgefihrt.

Hierzu mussen die 0.g. Businessobjekte und Methoden im ALE-Verteilungsmodell eingegeben
werden.

Fur die Prifung von An-/Abwesenheiten [Seite 24] bendtigen Sie das Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs sowie die Methoden CheckCollision und CheckQuota.

Fur die Prifung der abweichenden Bezahlung [Seite 14] bendtigen Sie das Businessobjekt
EmployeeTimeValSpec sowie die Methoden Check und GetCurrency.

Fur globale Priifungen [Seite 26] bendtigen Sie das Businessobjekt PTManagerExtAttAbs und
die Methode Check.
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Enge Kopplung zwischen dem HR und dem System des Arbeitszeitblattes

Die Uberleitung der Zeitdaten in das HR-System [Seite 27] wird sowohl bei der
engen als auch bei der losen Kopplung asynchron durchgefihrt.
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Auf Zeitdateniibersichten im HR zugreifen

Auf Zeitdatenubersichten im HR zugreifen

Verwendung

Zeitdatenubersichten werden dem Arbeitszeitblatt pro Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt. Aus den
Zeitdatenubersichten 1aRt sich eine Anzahl von Stunden ermitteln, die im Arbeitszeitblatt als
Richtwerte flr die Erfassung der Zeitdaten dienen. Erfolgt die Erfassung auf Stundenbasis,
werden aufgrund der Zeitdatenlibersichten noch die Istzeiten geprift.

Beim Aufruf der Zeitdatenubersichten im Arbeitszeitblatt werden die Zeitdatenibersichten
synchron im HR-System erstellt und in einer Puffertabelle im System des Arbeitszeitblattes
abgelegt. So kdnnen die ZeitdatenlUbersichten im Arbeitszeitblatt angezeigt werden.

Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron
Businessobjekt
PTimeOverview

Methode
Get
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An-/Abwesenheiten und Entgeltbelege erfassen

An-/Abwesenheiten und Entgeltbelege erfassen

Verwendung

Zeitdaten konnen im Arbeitszeitblatt als Uhrzeiten oder als An-/Abwesenheitsstunden erfal3t

werden.

Bei der Erfassung als Uhrzeiten werden die An-/Abwesenheitsstunden unter Beriicksichtigung
des Tagesarbeitszeitplanes der Mitarbeiter ermittelt. Die Priifungen werden lokal im System des
Arbeitszeitblattes durchgefihrt.

Hierzu ist es notwendig, dal die Zeitdatenubersichten aus dem HR-System in das
System des Arbeitszeitblattes Ubergeleitet wurden. Ist dieses nicht der Fall werden
die Prufungen synchron im HR-System durchgefihrt.

Wenn Sie Zeitdaten fir die Logistik als Uhrzeiten aber ohne An-/Abwesenheitsarten
erfassen wollen, wird die Differenz zwischen Beginn- und Endeuhrzeit gebildet.
Beachten Sie, dal in verteilten Systemen die geplanten Pausen aus dem HR-
System nicht berlicksichtigt werden.

|

Wenn im Arbeitszeitblatt beim Erfassen von Zeitdaten Lohnarten zugeordnet
werden, dann werden nach der Uberleitung der Daten in die R/3-
Personalzeitwirtschaft Datensatze im Infotyp Entgeltbelege (2010) angelegt.

Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron

Priifung von An-/Abwesenheiten

Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs

Methode
Check

Priifung von Entgeltbelegen

Businessobjekt
PTMgrExtRemunSpec

Methode
Check

April 2001
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Abweichende Bezahlung erfassen

Abweichende Bezahlung erfassen

Verwendung

Sie kdnnen im Arbeitszeitblatt Informationen zur abweichenden Bezahlung erfassen. Dieses
erfolgt z.B. durch die Eingabe einer anderen Tarifgruppe oder -stufe.

In verteilten Systemen ist es notwendig, dal® Priifungen der erfaldten Daten im Arbeitszeitblatt
gegen Eintrage im HR-System durchgefiihrt werden.

Im einzelnen handelt es sich um:
o die Prifung der Tarifgruppe/-stufe
e die Prufung der Zulagenart und -wert
e die Prufung der Planstellen

Die Prifung wird synchron im HR-System durchgefiihrt.
Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron

Businessobjekt

EmployeeTimeValSpec

Methode

Check (abweichende Bezahlung priifen)

GetCurrency (Wahrung bestimmen)
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Globale Prifungen gegen Daten im HR durchfiihren

Globale Prufungen gegen Daten im HR durchfihren

Verwendung

Bei den globalen Priifungen werden Kollisionspriifungen gegen vorhandene Daten im HR-
System und eine Simulation der Kontingentabtragung durchgefiihrt.

Diese Priifungen erfolgen vor einer Uberleitung der Daten ins HR-System.

Kollisionsprifungen

Es wird Uberprft, ob fir die im Arbeitszeitblatt erfal3ten Zeitdaten schon Datensatze im gleichen
Zeitraum im HR-System existieren.

Simulation der Kontingentabtragung

Es wird Uberpruft, ob fur die im Arbeitszeitblatt erfal3ten An-/Abwesenheiten noch ausreichende
Restkontingente im HR-System vorliegen.

Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron
Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs
Methode

CheckCollision (Prift auf Kollisionen)

CheckQuota (Kontingentabtragung tUberprifen)
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Zeitdaten in das HR liberleiten

Zeitdaten in das HR uberleiten

Verwendung

Sie kdnnen die im Arbeitszeitblatt erfal3ten Zeitdaten in das HR-System Uberleiten.

Die Uberleitung erfolgt immer asynchron.

Vorgehensweise
@ % Uberleitung
der Zeitdaten
Erfassung .
der Zeitdaten Prifungen

@

L > L >
PTEXZO' PTEXZO_
Report Report
RPTEXTPT RPTEXTPT

{ 1 v
Infotyp Infotyp Infotyp
2002 2001 2010

1. Sichern Sie die erfaldten Zeitdaten im Arbeitszeitblatt
Automatisch wird die IDoc-Ausgangsverarbeitung angestof3en.

2. Im HR-System werden die Zeitdaten in der Schnittstellentabelle PTEX2000 fir die An-
/Abwesenheiten und in der Schnittstellentabelle PTEX2010 fiir die Entgeltbelege
abgespeichert.

3. Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Personalwirtschaft) liest die Zeitdaten aus
den Schnittstellentabellen und legt Datenséatze in den Infotypen Anwesenheiten (2002),
Abwesenheiten (2001) oder Entgeltbelege (2010) an.

Schnittstellen
Export Gber BAPI asynchron
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Zeitdaten in das HR liberleiten

Uberleitung von An-/Abwesenheiten

Businessobjekt

PTManagerExtAttAbs

Methode

InsertWithCostAssignment (An-/Abwesenheit mit Kostenzuordnung einfligen)
Uberleitung von Entgeltbelegen

Businessobjekt

PTMgrExtRemunSpec

Methode

InsertWithCostAssignment (Ext. Entgeltbelege in Tabelle einfigen mit Kostenzuordnung)
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Folgebelege im HR anzeigen

Folgebelege im HR anzeigen

Verwendung

Sie kdnnen sich aus dem System des Arbeitszeitblattes heraus die im HR-System angelegten
Folgebelege anzeigen lassen.

Der Aufruf des HR-Systems erfolgt synchron.

Vorgehensweise
1. Wahlen den gewlnschten Eintrag aus.
2. Wahlen Sie Folgebeleg. Es wird Ihnen der Status zum ausgewahlten Eintrag angezeigt.

3. Wahlen Sie den Datensatz aus.

Ergebnis

Es wird lhnen der im HR-System angelegte Infotyp-Datensatz angezeigt.
Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron

Businessobjekt

PTManagerExtTimeSpec

Methode

Display (Externe Daten im Infotyp anzeigen)

GetStatus (Status des Satzes in der Schnittstellentabelle)
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Reisekosten erfassen

Reisekosten erfassen

Verwendung

Im Arbeitszeitblatt kénnen Reisekosten erfal’t werden. Hierzu wird aus dem System des
Arbeitszeitblattes das System der Reisekostenabrechnung aufgerufen. Dort wird ein
entsprechender Datensatz angelegt.

AnschlieRend kdnnen Sie den im System der Reisekostenabrechnung angelegten Datensatz im
Arbeitszeitblatt anzeigen lassen. Hierzu wird ebenfalls aus dem System des Arbeitszeitblattes
das System der Reisekostenabrechnung aufgerufen.

Schnittstellen

Businessobjekt

EmployeeTrip

Methode

Createlnteractive (Reise anlegen per Dialog (Belegerfassung))

Changelnteractive (Andern einer Reise (interaktiv))

GetStatus (Feststellen des Status einer Reise)
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Lose Kopplung

Lose Kopplung

Verwendung

Bei einer losen Kopplung werden die bendtigten Daten zunachst aus dem HR-System in das
System des Arbeitszeitblattes verteilt. Die Uberpriifungen laufen dann zum groften Teil im
System des Arbeitszeitblattes ab.

3
Aufgrund einer besseren System-Performance empfehlen wir eine lose Kopplung.
Integration
5 g Uberleitung
= 0]
2 5 Erfassung Prifungen der Zeitdaten
o s %S der Zeitdaten lokal
gc g=
© 8 = B
e = RS
=87 o7
% (] g @
& g

Infotyp
2002
Infotypen
0000 Infotyp
Y|
888; | Zeitauswertung 2001

0315
Infotyp
Zeitlohnarten 2010
Erzeugen von
Primarlohnarten =

Personalabrechnung

In bestimmten Situationen wird aber auch synchron auf die Daten des HR-Systems zugegriffen.
Wenn z.B. die Zeitdatenibersichten nicht in das System des Arbeitszeitblattes verteilt werden
konnten, werden diese durch einen synchronen Aufruf aus dem HR-System beschafft.
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Lose Kopplung zwischen dem HR und dem System des Arbeitszeitblattes

Lose Kopplung zwischen dem HR und dem System des
Arbeitszeitblattes

Einsatzmoglichkeiten

Hier wird die Kommunikation zwischen dem System des Arbeitszeitblattes und dem HR-System
im Falle einer losen Kopplung dargestellit.

Voraussetzungen
Die Personalstammdaten miissen im System des Arbeitszeitblattes vorhanden sein.
Ablauf
Erfassung
der Zeitdaten
Prifungen
synchron

Zeitdaten-
und

Ubersichten
asynchon
asynchron
Businessobjekte Methoden
Businessobjekt PTManagerExtAttAbs || Check
} . CheckCollision
PTimeOverview CheckQuota
PTMgrExtRemunSpec |'|Check
Methode i
_ EmployeeTimeValSpec CheckWageGroupLevel
Replicate
Get
DeleteReplica
SaveReplica

Die Zeitdatenlbersichten werden bei dieser Variante im HR-System erstellt und anschlielend in
das System des Arbeitszeitblattes Gbergeleitet. Die Prifungen werden normalerweise lokal im
System des Arbeitszeitblattes durchgeflihrt. Fir bestimmte Prifungen muf} allerdings das HR-
System synchron aufgerufen werden.

Hierzu mussen die 0.g. Businessobjekte und Methoden im ALE-Verteilungsmodell eingegeben
werden.

Fur die Prifung von An-/Abwesenheiten [Seite 13] bendtigen Sie das Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs sowie die Methoden CheckCollision und CheckQuota.

Fur die Prifung der abweichenden Bezahlung [Seite 25] bendtigen Sie das Businessobjekt
EmployeeTimeValSpec sowie die Methoden Check und GetCurrency.
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Lose Kopplung zwischen dem HR und dem System des Arbeitszeitblattes

Fur die Prifung von Entgeltbelegen [Seite 13] bendtigen Sie das PTMgrExtRemunSpec sowie
der Methode Check.

Fur globale Priifungen [Seite 26] bendtigen Sie das Businessobjekt PTManagerExtAttAbs und
die Methode Check.
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Zeitdatenuibersichten verteilen

Zeitdatenubersichten verteilen

Verwendung

Zeitdatenubersichten werden dem Arbeitszeitblatt pro Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt. Aus den
Zeitdatenubersichten 1aRt sich eine Anzahl von Stunden ermitteln, die im Arbeitszeitblatt als
Richtwerte flr die Erfassung der Zeitdaten dienen. Erfolgt die Erfassung auf Stundenbasis,
werden aufgrund der Zeitdatenlibersichten noch die Istzeiten geprift.

Vorgehensweise

Die asynchrone Verteilung wird durch den Report RPTIMEOVERVIEW_REPLICATE (Verteilung
der Zeitdateniibersicht eines Mitarbeiters anstof3en) gestartet.

®

Der Report kann im HR-System (Push-Methode) oder im System des
Arbeitszeitblattes (Pull-Methode) ausgefiihrt werden.

AnschlielRend werden die Zeitdatenlbersichten erstellt und per IDoc in das System des
Arbeitszeitblattes libergeleitet. Im Arbeitszeitblatt werden die Daten in den Tabellen PTIMEOV1
und PTIMEOV2 abgespeichert. Beim Aufruf der Zeitdatenlibersichten im Arbeitszeitblatt, wird
gepruft, ob diese Tabellen gefillt sind.

Falls die Tabellen PTIMEOV1 und PTIMEOV2 nicht gefiillt sind, werden die
Zeitdaten synchron im HR-System erstellt und im System des Arbeitszeitblattes in
einer Puffertabelle abgelegt.

Wenn Sie verteilte Zeitdatenlbersichten im Zielsystem I6schen wollen, starten Sie den Report
RPTIMEOVERVIEW_DELREPLICA (Verteilte Zeitdateniibersicht eines Mitarbeiters im
Zielsystem léschen).

Schnittstellen

Import Uber BAPI asynchron

Businessobjekt

PTimeOverview

Methode

Replicate (Verteilung der Zeitlbersicht von Mitarbeitern anstoRen)
Get (Zeitubersicht eines Mitarbeiters bestimmen)

DeleteReplica (Loschen der verteilten Zeitlbersicht von Mitarbeitern)

SaveReplica (Zeitlbersicht von Mitarbeitern verteilen)
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An-/Abwesenheiten und Entgeltbelege erfassen

An-/Abwesenheiten und Entgeltbelege erfassen

Verwendung

Zeitdaten konnen im Arbeitszeitblatt als Uhrzeiten oder als An-/Abwesenheitsstunden erfal3t
werden.

Bei der Erfassung als Uhrzeiten werden die An-/Abwesenheitsstunden unter Beriicksichtigung
des Tagesarbeitszeitplanes der Mitarbeiter ermittelt.

Eine Uberpriifung der erfaBten Zeitdaten erfolgt synchron im HR-System.
3

Wenn Sie Zeitdaten fir die Logistik als Uhrzeiten aber ohne An-/Abwesenheitsarten
erfassen wollen, wird die Differenz zwischen Beginn- und Endeuhrzeit gebildet.
Beachten Sie, dal in verteilten Systemen die geplanten Pausen aus dem HR-
System nicht bertcksichtigt werden.

Wenn im Arbeitszeitblatt beim Erfassen von Zeitdaten Lohnarten zugeordnet
werden, dann werden nach der Uberleitung der Daten in die R/3-Personalwirtschaft
Datensatze im Infotyp Entgeltbelege (2010) angelegt.

Schnittstellen
Import Uber BAPI synchron

Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs

Methode
Check
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Abweichende Bezahlung erfassen

Abweichende Bezahlung erfassen

Verwendung

Sie kdnnen im Arbeitszeitblatt Informationen zur abweichenden Bezahlung erfassen. Dieses
erfolgt z.B. durch die Eingabe einer anderen Tarifgruppe oder -stufe.

In verteilten Systemen ist es notwendig, dal® Priifungen der erfaldten Daten im Arbeitszeitblatt
gegen Eintrage im HR-System durchgefiihrt werden.

Im einzelnen handelt es sich um:
o die Prifung der Tarifgruppe/-stufe
e die Prufung der Zulagenart und -wert
e die Prufung der Planstellen

Die Prifung wird synchron im HR-System durchgefiihrt.
Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron

Businessobjekt

EmployeeTimeValSpec

Methode
CheckWageGroupLevel
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Globale Prifungen gegen Daten im HR durchfiihren

Globale Prufungen gegen Daten im HR durchfihren

Verwendung

Bei den globalen Priifungen werden Kollisionspriifungen gegen vorhandene Daten im HR-
System und eine Simulation der Kontingentabtragung durchgefiihrt.

Diese Priifungen erfolgen vor einer Uberleitung der Daten ins HR-System.

Kollisionsprifungen

Es wird Uberprft, ob fir die im Arbeitszeitblatt erfal3ten Zeitdaten schon Datensatze im gleichen
Zeitraum im HR-System existieren.

Simulation der Kontingentabtragung

Es wird Uberpruft, ob fur die im Arbeitszeitblatt erfal3ten An-/Abwesenheiten noch ausreichende
Restkontingente im HR-System vorliegen.

Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron
Businessobjekt
PTManagerExtAttAbs
Methode

CheckCollision (Prift auf Kollisionen)

CheckQuota (Kontingentabtragung tUberprifen)
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Zeitdaten in das HR uberleiten

Verwendung

Sie kdnnen die im Arbeitszeitblatt erfal3ten Zeitdaten in das HR-System Uberleiten.

Die Uberleitung erfolgt immer asynchron.

Vorgehensweise
@ % Uberleitung
der Zeitdaten
Erfassung .
der Zeitdaten Prifungen

@

L > L >
PTEXZO' PTEXZO_
Report Report
RPTEXTPT RPTEXTPT

{ 1 v
Infotyp Infotyp Infotyp
2002 2001 2010

4. Sichern Sie die erfaldten Zeitdaten im Arbeitszeitblatt
Automatisch wird die IDoc-Ausgangsverarbeitung angestof3en.

5. Im HR-System werden die Zeitdaten in der Schnittstellentabelle PTEX2000 fiir die An-
/Abwesenheiten und in der Schnittstellentabelle PTEX2010 fiir die Entgeltbelege
abgespeichert.

6. Der Report RPTEXTPT (Uberleitung Extern -> Personalwirtschaft) liest die Zeitdaten aus
den Schnittstellentabellen und legt Datenséatze in den Infotypen Anwesenheiten (2002),
Abwesenheiten (2001) oder Entgeltbelege (2010) an.

Schnittstellen
Export Gber BAPI asynchron
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Zeitdaten in das HR liberleiten

Uberleitung von An-/Abwesenheiten

Businessobjekt

PTManagerExtAttAbs

Methode

InsertWithCostAssignment (An-/Abwesenheit mit Kostenzuordnung einfligen)
Uberleitung von Entgeltbelegen

Businessobjekt

PTMgrExtRemunSpec

Methode

InsertWithCostAssignment (Ext. Entgeltbelege in Tabelle einfigen mit Kostenzuordnung)
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Folgebelege im HR anzeigen

Folgebelege im HR anzeigen

Verwendung

Sie kdnnen sich aus dem System des Arbeitszeitblattes heraus die im HR-System angelegten
Folgebelege anzeigen lassen.

Der Aufruf des HR-Systems erfolgt synchron.

Vorgehensweise
4. Wahlen den gewunschten Eintrag aus.
5. Wabhlen Sie Folgebeleg. Es wird Ihnen der Status zum ausgewahlten Eintrag angezeigt.

6. Wahlen Sie den Datensatz aus.

Ergebnis

Es wird lhnen der im HR-System angelegte Infotyp-Datensatz angezeigt.
Schnittstellen

Import Gber BAPI synchron

Businessobjekt

PTManagerExtTimeSpec

Methode

Display (Externe Daten im Infotyp anzeigen)

GetStatus (Status des Satzes in der Schnittstellentabelle)
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Reisekosten erfassen

Reisekosten erfassen

Verwendung

Im Arbeitszeitblatt kénnen Reisekosten erfal’t werden. Hierzu wird aus dem System des
Arbeitszeitblattes das System der Reisekostenabrechnung aufgerufen. Dort wird ein
entsprechender Datensatz angelegt.

AnschlieRend kdnnen Sie den im System der Reisekostenabrechnung angelegten Datensatz im
Arbeitszeitblatt anzeigen lassen. Hierzu wird ebenfalls aus dem System des Arbeitszeitblattes
das System der Reisekostenabrechnung aufgerufen.

Schnittstellen

Businessobjekt

EmployeeTrip

Methode

Createlnteractive (Reise anlegen per Dialog (Belegerfassung))

Changelnteractive (Andern einer Reise (interaktiv))

GetStatus (Feststellen des Status einer Reise)
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