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Symbole

Symbol Bedeutung

& Achtung
Beispiel
é:__,l Hinweis
@ Empfehlung
@]}) Syntax
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Kapazitatsabgleich im Projektsystem

Kapazitatsabgleich im Projektsystem

Einsatzmoglichkeiten

Mit dieser Funktion kénnen Sie den Kapazitatsbedarf von Projekten mit dem Kapazitatsangebot
der zugeordneten Arbeitsplatze abgleichen und den Kapazitatsbedarf optimal einplanen.
Funktionsumfang

Sie kénnen den Kapazitatsabgleich durchfihren:

e in einer tabellarischen Plantafel, in der die Kapazitdtsangebote und -bedarfe in einem
Periodenraster dargestellt werden

e in einer grafischen Plantafel, die eine zeitkontinuierliche Planung ermaéglicht.

Die Hauptfunktion des Kapazitatsabgleichs ist die Einplanung von Vorgangen [Extern]. Infor-
mationen tber weitere Funktionen finden Sie unter Funktionen beim Kapazitatsabgleich [Extern].

Informationen dazu, wie Sie diese Funktionen in den Plantafeln handhaben kénnen, lesen Sie
unter Tabellarische Plantafel [Extern] bzw. Grafische Plantafel [Extern].

Im folgenden sind die mdglichen Sichten des Kapazitatsabgleichs beschrieben, die den
unterschiedlichen Rollen der Benutzer Rechnung tragen:

Projektsicht

Der Projektverantwortliche kann im MenU der Kapazitatsplanung den Kapazitatsabgleich in der
Projektsicht aufrufen, und so nur eine bestimmte PSP-Hierarchie betrachten.

Im Projektsystem selbst kann der Projektverantwortliche den Kapazitatsabgleich aufrufen:

e in der Projektplantafel

e inder Terminplanung und in der Strukturplanung. In diesen beiden Transaktionen kann er
aulerdem die Standardubersicht der Kapazitdtsauswertung aufrufen.

Netzplansicht

Der Disponent, der fir einen Netzplan verantwortlich ist, kann im MenU der Kapazitatsplanung
den Kapazitatsabgleich in der Auftragssicht aufrufen. Damit berticksichtigt das System nur die
Vorgange, die zu einem oder mehreren Netzplanen gehdren.

AuRerdem kann der Disponent die Verfligbarkeit von Kapazitaten im Netzplan prifen.

Arbeitsplatzsicht

Der Arbeitsplatzverantwortliche kann im Menu der Kapazitatsplanung den Kapazitatsabgleich in
der Arbeitsplatzsicht aufrufen.

Andere Sichten

Weitere kq_ndenindividuelle Sichten kénnen Sie (ber die variable Ubersicht aufrufen. Die
variablen Ubersichten pflegen Sie im Customizing.

Wenn Sie statt der in der Standardauslieferung eingestellten Sichten andere im Customizing
gepflegte Sichten benutzen wollen, kénnen Sie die Sichtenauswahl Uber Benutzerparameter
andern.
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Kapazitatsbedarf in Projekten

Kapazitatsbedarf in Projekten

Definition

Eigenleistung, die fir die Durchfiihrung eines Projektes zu einer bestimmten Zeit bendtigt wird.

Verwendung

Sie erzeugen in einem Projekt einen Kapazitatsbedarf, indem Sie

e eigenbearbeiteten Netzplanvorgangen einen Arbeitsplatz zuordnen
e einen Wert fUr die Arbeit eingeben

e und den Netzplan terminieren.

Die Terminierung ermittelt die friihesten und spatesten Start- und Endtermine fir die Durch-
fuhrung von Vorgangen im Netzplan und berechnet den bendtigten Kapazitatsbedarf sowie die
Pufferzeiten (siehe Terminierung im Netzplan [Extern]).

Das System ermittelt den Kapazitatsbedarf anhand der Formel [Extern], die Sie auf dem
Kapazitatsdetailbild im Arbeitsplatz eingegeben haben. In der Regel geht in diese Formel der
Wert fir die Arbeit im Netzplan ein, Sie kbnnen aber auch andere Formelparameter in die Formel
aufnehmen.

Um den Kapazitatsbedarf zu ermitteln, missen Sie den Netzplan terminieren.

Zur Durchfiihrung der Terminierung und zur Ermittlung der Kapazitatsbedarfe benétigt das
System folgende Daten aus dem Arbeitsplatz:

e die Einsatzzeit
e die Formel fur die Dauer der Eigenbearbeitung
e den Kalender

e die Formel fur den Kapazitatsbedarf der Eigenbearbeitung

&

Ist keine Formel zur Berechnung des Kapazitatsbedarfs fur Eigenbearbeitungs-
vorgange gepflegt, berechnet das System keinen Kapazitatsbedarf.

Sie kénnen zu Vorgangen Arbeitselemente anlegen, z.B. wenn Sie fur die Durchflhrung eines
Vorgangs mehrere Ressourcen bendtigen. In den Arbeitselementen geben Sie die gleichen
Daten ein wie in den Vorgangen. Den Termin flr den Bedarf der Arbeitselemente legen Sie Uber
den Zeitabstand zum Starttermin bzw. Endtermin des Vorgangs fest.

Abbau von Kapazitatsbedarfen

Auf die Kapazitatsbedarfe wirkt sich, neben einer Teil- und einer Endriickmeldung, auch der
Status Technisch abgeschlossen aus. Dieser Status fuhrt wie eine Endrickmeldung dazu, daf}
das System alle Kapazitatsbedarfe zu einem Netzplan abbaut.

Bei teilrickgemeldeten Vorgangen in Netzplanen berechnet das System den Restkapazitats-
bedarf, indem es den Istwert flr die Arbeit vom Kapazitatsbedarf subtrahiert. Alternativ hierzu
kénnen Sie auch einen Prognosewert fiir die Restarbeit angeben, mit dem das System den
Kapazitatsbedarf tiber die Formeln neu berechnen soll.
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Kapazitatsbedarf in Projekten

Kapazitatsangebote

Das Kapazitatsangebot legen Sie im Arbeitsplatz Uber Kapazitatsarten [Extern] fest. Ein
Kapazitatsangebot gibt an, welche Leistung eine Kapazitatsart pro Arbeitsplatz erbringt.

Sie kdnnen einen Arbeitsplatz oder eine Kapazitat mit Objekten des Personalsystems verknipfen
Extern] und die Arbeit auf diese Personalressourcen verteilen [Seite 15].

Weitere Informationen Uber Arbeitsplatze und die Daten, die Sie darin fir die Kapazitatsplanung
pflegen, finden Sie unter Arbeitsplatz [Extern].
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Kapazitatsabgleich durchfiihren (PS)

Kapazitatsabgleich durchfiihren (PS)

Voraussetzungen

Fur die Terminierung und fir die Einlastung von Kapazitatsbedarfen missen im Customizing der
Produktion unter Kapazitétsplanung — Kapazitdtsabgleich und Erweiterte Auswertung die
notwendigen Einstellungen gepflegt sein (siehe Einstellungen und Profile fiir den Kapazitats-
abgleich [Extern] [Extern]). Die Gesamtprofile fiir den Kapazitatsabgleich werden im Projektprofil
hinterlegt.

Kapazitatsabgleich aufrufen
Rufen Sie den Kapazitatsabgleich mit einer der folgenden Mdglichkeiten auf:

o Kapazitatsabgleich im Menu der Kapazitatsplanung aufrufen [Seite 11]

o Kapazitatsabgleich in der Terminplanung bzw. Strukturplanung aufrufen [Seite 12]

e Kapazitatsabgleich in der Projektplantafel aufrufen [Seite 13]

Funktionen des Kapazitatsabgleichs durchfiihren

Wenn Sie die grafische oder tabellarische Plantafel aufgerufen haben, kénnen Sie die Bedarfe
einplanen oder die anderen Funktionen beim Kapazitatsabgleich [Extern] nutzen. Diese sind
unter Funktionen in der grafischen Plantafel [Extern] bzw. Funktionen in der tabellarischen
Plantafel [Extern] ausfuhrlich beschrieben.
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Kapazitiatsabgleich im Menii der Kapazitiatsplanung aufrufen

Kapazitatsabgleich im Menu der Kapazitatsplanung
aufrufen

Vorgehensweise

1.

Wahlen Sie eine der folgenden Alternativen:

Logistik oder Rechnungswesen — Projektsystem — Ressourcen — Kapazitédtsplanung
oder
Logistik — Produktion — Kapazitatsplanung.

Sie sehen das MenU der Kapazitatsplanung [Extern], in dem Sie die folgenden
Funktionen aufrufen kdnnen:

Uber Auswertung gelangen Sie in die Kapazitatsauswertung und in das Fertigungs-
informationssystem.

Uber Abgleich kénnen Sie fiir unterschiedliche Anwendungen und aus
unterschiedlichen Sichten in den Kapazitatsabgleich verzweigen.

Uber Angebot gelangen Sie in die Pflege von Kapazitat, Schichtprogramm,
Schichtdefinition und Fabrikkalender.

Uber Bedarf gelangen Sie in die Pflege der Bedarfsverursacher Fertigungsauftrag,
Instandhaltungsauftrag, Netzplan und Planauftrag.

Uber Umfeld gelangen Sie in die Pflege von Arbeitsplatzen, Kapazitaten und Hierarchien
und in die aktuelle Bedarfs-/Bestandsliste der Bedarfs- und der Leitteileplanung.

2. Wabhlen Sie unter Abgleich die gewlinschte Sicht und die Plantafel, in der Sie den Kapazitats-
abgleich durchfiihren wollen. (Informationen zu den verschiedenen Sichten finden Sie unter
Kapazitatsabgleich im Projektsystem [Seite 6].)

Sie gelangen auf das Selektionsbild zum Kapazitatsabgleich.

3. Geben Sie je nach Sicht die Arbeitsplatze, Netzplane oder PSP-Elemente ein, fir die Sie den
Kapazitatsabgleich durchfiihren wollen.

4. Schranken Sie die Selektion gegebenenfalls durch Filter zusatzlich ein und wahlen Sie G

Ergebnis

Sie gelangen auf die gewahlte Plantafel, die Kapazitdtsbedarfe und Kapazitatsangebote anzeigt,
die Ihrer Selektion entsprechen.

April 2001 11



Kapazitatsplanung im Projektsystem HlF SAP AG

Kapazitatsabgleich in der Terminplanung bzw. Strukturplanung aufrufen

Kapazitatsabgleich in der Terminplanung bzw.
Strukturplanung aufrufen
1. Wabhlen Sie eine der folgenden Alternativen:

— Um die Terminplanung aufzurufen, wahlen Sie Logistik oder Rechnungswesen —
Projektsystem — Termine — Ecktermine &ndern bzw. Prognosetermine &ndern.

— Um die Strukturplanung aufzurufen, wahlen Sie Logistik oder Rechnungswesen —
Projektsystem — Grunddaten — Projekt — Spezielle Pflegefunktionen —
Strukturplanung — Projekt &ndern.

In der Terminplanung und in der Strukturplanung gehen Sie auf dieselbe Art weiter vor.
2. Geben Sie eine Projektdefinition oder ein PSP-Element ein und wahlen Sie G

3. Markieren Sie die gewlinschten PSP-Elemente und wahlen Sie unter Springen —
Kapazitdtsplanung die gewlinschte Funktion:

— Sie kénnen den Kapazitédtsabgleich oder den Einzelkapazitdtsabgleich aufrufen
— Sie kénnen den Abgleich in der tabellarischen oder in der grafischen Plantafel aufrufen

—  Sie kénnen mit Belastung nur durch PSP-EIm. ausschlieBlich die durch das PSP-
Element verursachten Bedarfe oder mit Gesamtbelastung auch die Kapazitatsbedarfe
aus andern Auftragen, Netzplanen und PSP-Elementen anzeigen lassen

4. Um die Standardibersicht der Kapazitatsauswertung aufrufen, wahlen Sie Springen —
Kapazitdtsplanung — Kapazitdtsbericht ausfiihren.

Die Standardubersicht [Extern] listet folgende Daten periodengerastert auf:

— die Kapazitatsbedarfe
— das Kapazitatsangebot
— die Kapazitatsauslastung

— die freie Kapazitat
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Kapazitatsabgleich in der Projektplantafel aufrufen

Kapazitatsabgleich in der Projektplantafel aufrufen

1. Wahlen Sie Logistik oder Rechnungswesen — Projektsystem — Grunddaten — Projekt —
Projektplantafel — Projekt andern.

Sie gelangen auf das Einstiegsbild fir die Projektplantafel.

2. Geben Sie die erforderlichen Daten ein und wahlen Sie E.

Sie gelangen auf die Projektplantafel.

3. Markieren Sie gewlnschten PSP-Elemente und wahlen Sie unter Springen —
Kapazitdtsabgleich eine der folgenden Funktionen:

Belastung nur durch PSP-Element, um den Kapazitatsabgleich aufzurufen, wobei nur die
durch die PSP-Elemente verursachten Bedarfe angezeigt werden

Gesamtbelastung, um den Kapazitatsabgleich aufzurufen, wobei auch die Kapazitats-
bedarfe aus andern Auftragen, Netzplanen und PSP-Elementen angezeigt werden

Einzelkapazitat nur durch PSP-Element, um den Einzelkapazitatsabgleich aufzurufen,
wobei nur die durch die PSP-Elemente verursachten Bedarfe angezeigt werden

Einzelkapazitdt Gesamtbelastung, um den Einzelkapazitatsabgleich aufzurufen, wobei
auch die Kapazitatsbedarfe aus andern Auftragen, Netzplanen und PSP-Elementen
angezeigt werden

&

In der Projektplantafel kdnnen Sie auflerdem mit [1% ein Teilbild mit der Kapazitats-
auslastung einblenden.

In diesem Teilbild konnen Sie Uber das Funktionstastenmeni [Extern] verschiedene
Funktionen ausfiihren, z.B. die Kapazitatsauslastung in Listform anzeigen.

Um das Teilbild wieder zu schlielRen, wahlen Sie im Funktionstastenmenti Teilbild
schliel3en.
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Kapazitatsverfiigbarkeit im Netzplan priifen

Kapazitatsverfugbarkeit im Netzplan priufen

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie Logistik oder Rechnungswesen — Projektsystem — Grunddaten — Projekt —
Spezielle Pflegefunktionen — Netzplan — Andern.

2. Geben Sie auf dem Einstiegsbild die erforderlichen Daten ein und wahlen Sie ‘3

3. Wahlen Sie im Netzplankopf Bearbeiten — Verfligbarkeit — Kapazitét.

Ergebnis

Sie erhalten eine Meldung, ob im Netzplan Arbeitsplatze mit Uberlast vorhanden sind und
kdnnen sich dazu Detailinformationen anzeigen lassen oder direkt die Kapazitatsterminierung
aufrufen.

Weitere Informationen Uber das Vorgehen bei der Kapazitdtsverfugbarkeitsprifung [Extern]
finden Sie in der Komponente Kapazitédtsplanung (PP-CRP) unter der Sicht Fertigungssteuerung
(PP-SFC).
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Arbeitsverteilung auf Personalressourcen

Arbeitsverteilung auf Personalressourcen

Verwendung

Mit dieser Funktion konnen Sie die Arbeit, die in eigenbearbeiteten Vorgangen eines Projekts
durchgefiihrt werden soll, periodengenau auf Personalressourcen verteilen. Mégliche Personal-
ressourcen, die Sie den Vorgangen zuordnen kénnen, sind Personen, Planstellen und
Organisationseinheiten der Personalwirtschaft (HR).

Abhangig von Ihrer Aufgabenstellung kdnnen Sie eine projektbezogene oder eine arbeitsplatz-
bezogene Einsatzplanung durchfuhren. In der Auswertung kénnen Sie die Arbeitsverteilung auf
Projekte, Arbeitsplatze oder Personalressourcen analysieren.

Die auf eine Person verteilte Arbeit kann das System in das Arbeitszeitblatt [Extern] (CATS) als
Vorschlagswert fir die Erfassung von personenbezogenen Arbeitszeiten ibernehmen.

Voraussetzungen

Fur die Arbeitsverteilung auf Personalressourcen bendétigen Sie den HR-Mini-Personalstammsatz
(Infotypen 0001 und 0002). Fir das Arbeitszeitblatt (CATS) ist zusatzlich Infotyp 0315 erforder-
lich, und um die Verfugbarkeit fur Personalressourcen einblenden zu kdnnen Infotyp 0007.

Im Customizing des Projektsystems muissen unter Ressourcen Profile fir die Arbeitsverteilung
definiert sein. Beim Aufruf der Arbeitsverteilung kénnen Sie jedoch die Einstellungen [Seite 20]
aus dem verwendeten Profil fir die aktuelle Sitzung &ndern.

Ferner missen folgende Voraussetzungen erfullt sein:
e Sie haben den eigenbearbeiteten Vorgangen Arbeitsplatze zugeordnet.

e Sie haben die Formeln [Extern] im Arbeitsplatz gepflegt, Uber die Kapazitédtsbedarfe ermittelt
werden.

o Um Kapazitdtsbedarfe zu erzeugen, haben Sie die Vorgange terminiert.

e Sie haben einem Arbeitsplatz nur eine Personalkapazitat zugeordnet.

&L

Auch wenn es ab Release 4.6A maglich ist, die Arbeit auf Personalressourcen zu
verteilen, die nicht dem Arbeitsplatz zugeordnet sind, ist es besonders fir eine
arbeitsplatzbezogene Einsatzplanung sinnvoll, die Arbeitsplatze oder Personal-
kapazitaten mit Objekten des Personalsystems (HR) zu verknipfen [Extern].

Funktionsumfang

Projektsicht

Beim Aufruf der Arbeitsverteilung in der Projektsicht selektieren Sie iber Projekte, PSP-
Elemente oder Netzpléne. Die Projektsicht zeigt alle Vorgange, die den ausgewahlten Netz-
planen oder PSP-Elementen zugeordnet sind.

Diesen Vorgangen ordnen Sie Personalressourcen zu. Das System schlagt fir die Zuordnung
die Personalressourcen vor, die der Projektorganisation [Extern] zum zugehdérigen bzw.
Ubergeordneten PSP-Element zugeordnet sind. Sie konnen jedoch auch die Personalressourcen
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Arbeitsverteilung auf Personalressourcen

aus dem Arbeitsplatz des Vorgangs oder — wenn im Profil das entsprechende Kennzeichen
gesetzt ist — andere Personalressourcen zuordnen.

Arbeitsplatzsicht

Beim Aufruf der Arbeitsverteilung in der Arbeitsplatzsicht selektieren Sie Uber Arbeitsplétze,
Werke oder Personalressourcen. Zusatzlich konnen Sie die Selektion der Netzplanvorgange
Uber Filter einschranken. Die Arbeitsplatzsicht zeigt im oberen Teil alle selektierten Personal-
ressourcen bzw. alle den selektierten Arbeitsplatzen zugeordneten Personalressourcen, im
unteren Teil alle den Filterkriterien entsprechenden Netzplanvorgange, denen die Arbeitsplatze
zugeordnet sind.

Sie kdnnen die angezeigten Vorgange den angezeigten Personalressourcen, den Personal-
ressourcen des zugehorigen Arbeitsplatzes oder — wenn im Profil das entsprechende Kenn-
zeichen gesetzt ist — auch anderen Personalressourcen zuordnen.

Auswertung

Die Auswertung bietet Ihnen die Moglichkeit, die Arbeitsverteilung flr Projekte, Arbeitsplatze
oder Personalressourcen anzuzeigen. Um die Arbeitsverteilung auszuwerten, bendtigen Sie also
keine Anderungsberechtigung und die entsprechenden Objekte werden nicht gesperrt.

Die Auswertung basiert auf dem ABAP List Viewer (ALV). Uber die Standardfunktionalitat des
ALV ist es aus der Auswertung u.a. mdglich, eine Arbeitsverteilung zu drucken, an andere
Benutzer zu senden oder in einer lokalen Datei abzulegen.

Umterminierung verteilter Arbeit

Fir den Fall, daf3 sich Termine von Netzplanen andern, fir die bereits Arbeit verteilt wurde,
kdnnen Sie im Customizing des Projektsystems unter Termine — Terminierung —
Terminierungsparameter fiir den Netzplan festlegen einstellen, wie bereits verteilte Arbeit
aulierhalb der neuen Vorgangstermine umterminiert werden soll. Das System kann diese Arbeit

e entsprechend der alten Verteilung im neuen Terminrahmen verteilen
e [3schen

e auf den Start bzw. das Ende des neuen Terminrahmens legen
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Arbeit in der Projektsicht verteilen

Arbeit in der Projektsicht verteilen

1.

Waéhlen Sie Logistik oder Rechnungswesen — Projektsystem — Ressourcen —
Arbeitsverteilung auf Personalressourcen — Projektsicht.

Geben Sie im Bildschirmabschnitt Selektion Projektmanagement ein Projekt, ein PSP-
Element oder einen Netzplan bzw. jeweils einen Bereich ein.

Geben Sie ein Profil ein und Gbernehmen Sie dessen Einstellungen mit'-? (Enter).

Andern Sie gegebenenfalls den Planungszeitraum oder mit [ weitere Einstellungen [Seite

20].

Waihlen Sie &

Sie gelangen auf die Arbeitsverteilung in der Projektsicht:

Die Tabelle zeigt die Netzplanvorgénge an, die der Selektion entsprechen. Sie sehen die
gesamte Arbeit aus den Vorgangen und auRerdem — abhangig von lhren Einstellungen —
entweder die noch zu verteilende Arbeit oder die bereits verteilte Arbeit.

Markieren Sie die Vorgange, denen Sie Personalressourcen zuordnen méchten, und wahlen
sie 1
Sie gelangen auf das Dialogfenster Personalressourcen vom <PSP-Element oder
Arbeitsplatz>.

Markieren Sie eine oder mehrere Personalressourcen und wahlen Sie W.

Das System ordnet die selektierten Personalressourcen dem Vorgang zu und listet sie
unter dem entsprechenden Vorgang auf.

In den Zeilen der Personalressourcen sind die Perioden eingabebereit (hell hinterlegt)
dargestellt, die in der terminierten spatesten Lage der Vorgange liegen.

Positionieren Sie den Cursor auf die eingabebereiten Perioden und geben Sie Werte fir die
Arbeit ein, die die Personalressource in der entsprechenden Periode fiir diesen Vorgang
ausfihren soll. Die Einheit der Arbeit, die aus der Personalkapazitat des Arbeitsplatzes
ermittelt wird, steht in der Spalte vor den Perioden.

Sichern Sie die Arbeitsverteilung mit =]}

&

In der Projektsicht der Arbeitsverteilung stehen Ihnen noch andere Funktionen zur
Verfigung. Weitere Informationen finden Sie unter Funktionen in der Projektsicht

Extern].

April 2001 17



Kapazitatsplanung im Projektsystem HlF SAP AG

Arbeit in der Arbeitsplatzsicht verteilen

Arbeit in der Arbeitsplatzsicht verteilen

1.

Waéhlen Sie Logistik oder Rechnungswesen — Projektsystem — Ressourcen —
Arbeitsverteilung auf Personalressourcen — Arbeitsplatzsicht.

Geben Sie im Bildschirmabschnitt Selektion Arbeitsplatz einen Arbeitsplatz, ein Werk oder
eine Personalressource bzw. jeweils einen Bereich ein.

Um die Selektion von Vorgangen zusatzlich einzuschranken, geben Sie im Bildschirm-
abschnitt Filter einen Netzplan oder einen Vorgang bzw. jeweils einen Bereich ein.

Geben Sie ein Profil ein und Ubernehmen Sie dessen Einstellungen mit & (Enter).

Andern Sie gegebenenfalls den Planungszeitraum oder mit [ weitere Einstellungen [Seite

20].

Wihlen Sie &,

Sie gelangen auf die Arbeitsverteilung in der Arbeitsplatzsicht.

Im oberen Bereich, im eigentlichen ,Planungsteil®, werden die der Selektion
entsprechenden Personalressourcen aufgelistet.

Im unteren Bereich befindet sich der ,Arbeitsvorrat”, eine Vorgangsliste mit allen (den
Filterkriterien entsprechenden) Vorgangen, denen die selektierten Arbeitsplatze
zugeordnet sind.

Markieren Sie die Personalressourcen und die Vorgange, die Sie einander zuordnen
mochten, und wahlen Sie 0.

Das System ordnet die selektierten Vorgange den Personalressourcen zu und listet sie
unterhalb der Personalressourcen auf. In den Zeilen der Vorgange sind die Perioden
eingabebereit (hell hinterlegt) dargestellt, die in der terminierten spatesten Lage der
Vorgange liegen.

Positionieren Sie den Cursor auf die eingabebereiten Perioden und geben Sie Werte fir die
Arbeit ein, die die Personalressource in der entsprechenden Periode fiir diesen Vorgang
ausflihren soll. Die Einheit der Arbeit, die aus der Personalkapazitat des Arbeitsplatzes
ermittelt wird, steht in der Spalte vor den Perioden.

Sichern Sie die Arbeitsverteilung mit =]}

&

In der Arbeitsplatzsicht der Arbeitsverteilung stehen Ihnen noch andere Funktionen
zur Verfugung. Weitere Informationen finden Sie unter Funktionen in der
Arbeitsplatzsicht [Extern]
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Anzeigeoptionen bei der Arbeitsverteilung nutzen

In der Plantafel fur die Arbeitsverteilung kdnnen Sie folgende Optionen nutzen:

Verfugbare Kapazitat und Gesamtbelastung einblenden

e Um die verfigbare Kapazitat und die Gesamtbelastung fur Personen einzublenden,
markieren Sie die gewlinschte(n) Person(en) und wahlen Sie Bearbeiten — Verfligbarkeit
Person — Einblenden.

e Um (nurin der Arbeitsplatzsicht) die verfligbare Kapazitat und die Gesamtbelastung fiir den
jeweiligen Arbeitsplatz einzublenden; wahlen Sie Bearbeiten — Verfiigbarkeit Arbpl. —
Einblenden.

Das System fligt jeweils zwei neue Zeilen ein, die die verfligbare Kapazitat sowie die Gesamt-
belastung anzeigen.

Je nach Ihren Einstellungen [Seite 20] umfalit die angezeigte Gesamtbelastung nur die Arbeit
aus den selektierten Vorgangen oder auch die Arbeit aus anderen Projekten.

Vorgangsiibersicht des Netzplans aufrufen

Markieren Sie einen Vorgang und wahlen Sie Springen — Vorgang anzeigen.

Sie gelangen auf die Vorgangstbersicht, aus der Sie in die Vorgangsdetailbilder springen
kdnnen. Neu angelegte Verteilungen sind hier jedoch nicht sichtbar, da das System diese Daten
direkt von der Datenbank liest.

Arbeitsplatzsicht: Vorrat (Liste der Vorgange) filtern und
sortieren

e Um nur die Vorgange im Vorrat anzuzeigen, die bestimmten Filterkriterien entsprechen,
wahlen Sie Bearbeiten — Filtern.

Sie gelangen auf eine Auswabhlliste; wahlen Sie dort die gewiinschten Filterkriterien aus und
geben Sie dann fiir diese Kriterien Werte ein.

e Um im Vorrat Gber (mehrere) Spalten zu sortieren, markieren Sie die gewlnschte(n)
Spalte(n) und wahlen Sie Bearbeiten — Sortieren — Aufsteigend bzw. Absteigend.
Arbeitsplatzsicht: Planungsteil oder Vorrat im Vollbild anzeigen

Um in der Arbeitsplatzsicht den Planungsteil mit den Zuordnungen oder den Vorrat mit der Liste
der Vorgange auszublenden und den jeweils anderen Teil der Plantafel im Vollbild darzustellen,
wahlen Sie Springen — VergréRern — Zuordnungen bzw. Vorrat.

Um wieder beide Teile der Plantafel anzuzeigen, wahlen Sie Springen — Verkleinern —
Zuordnungen bzw. Vorrat.
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Einstellungen fur die Arbeitsverteilung andern

Verwendung

Mit dieser Vorgehensweise konnen Sie vor dem Aufruf der Arbeitsverteilung die Einstellungen
andern, die das System aus dem auf dem Einstiegsbild der Arbeitsverteilung eingegebenen Profil
liest. Bis auf den Planungszeitraum kénnen Sie die Einstellungen auch noch in der Arbeits-
verteilung selbst andern.

Voraussetzungen

Im Customizing des Projektsystems sind unter Ressourcen Profile fir die Arbeitsverteilung auf
Personalressourcen angelegt.

Sie haben auf dem Einstiegsbild der Arbeitsverteilung in der Projektsicht, Arbeitsplatzsicht oder

in der Auswertung unter Einstellungen eines dieser Profile eingegeben und mit & bestatigt. Das
System liest daraufhin die Daten aus dem Profil und zeigt den Planungszeitraum auf dem Ein-
stiegsbild an.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie 1.

Sie gelangen auf ein Dialogfenster, auf dem Sie fur die Projektsicht und die Arbeitsplatz-
sicht die Einstellungen Allgemein und das Periodenraster aus dem Profil &ndern kénnen.
Fur die Auswertung kénnen Sie zusatzlich noch Exceptions einstellen.

2. Andern Sie auf den einzelnen Registerkarten die gewlinschten Einstellungen:
— Allgemein

Auf dieser Registerkarte konnen Sie beispielsweise den Planungszeitraum festlegen,
indem Sie die Art der Datumsangabe sowie ein Startdatum und ein Enddatum
angeben. In der Arbeitsverteilung selbst kdnnen Sie den Planungszeitraum nicht
mehr andern, da das System fiir diesen Zeitraum die Daten gelesen hat.

— Periodenraster

Hier kdnnen Sie ein Periodenraster definieren bzw. andern. Das System verwendet
ein hier definiertes Periodenraster jedoch nur, wenn auf der Registerkarte Allgemein
das Kennzeichen Gemischte Perioden laut Periodenraster gesetzt ist.

— Exceptions

In der Auswertung der Arbeitsverteilung kénnen Sie Vorgange und Personen durch
Ampeln kennzeichnen. Bei Vorgangen stellen Sie fiir bestimmte Prozentzahlen der
bereits verteilten Arbeit Ampelfarben ein, bei Personen fiir die Auslastung. Das
Kennzeichen Anzeigen ermdglicht es, nur bestimmte (z.B. rote) Ampeln anzuzeigen.

3. Prifen Sie die Eingaben mit & und ibernehmen Sie sie mit & Ubernehmen.

Ergebnis

Das System verwendet die geanderten Einstellungen beim aktuellen Aufruf der Arbeitsverteilung.
Das Profil selbst bleibt unverandert.
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&L

Wenn Sie die Periodeneinheit oder das Periodenraster andern, stellt das System
Zeilen mit bereits verteilter Arbeit eventuell ein £k voran. Dies weist Sie darauf hin,
dal eine Verteilung in einer anderen Periodeneinheit existiert, die bei Anderungen
verloren gehen kann.
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