ALE-Szenario in der
Personalkostenplanung

HELP.PACMCP

Release 4.6C

SADd



ALE-Szenario in der Personalkostenplanung HF SAP AG

Copyright

© Copyright 2001 SAP AG. Alle Rechte vorbehalten.
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Ubergabe Kostenplanungsergebnisse ins CO (Release kleiner 4.6A)

Ubergabe Kostenplanungsergebnisse ins CO (Release
kleiner 4.6A)

Verwendung

In der Personalkostenplanung kénnen Sie Personalkosten auf der Grundlage der
Organisationsstruktur berechnen, indem Sie Planungsgruppen anlegen, die in
Planungsversionen zusammengefal’t und verwaltet werden. Wenn Sie den
Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeitern Kostenstellen zugeordnet haben und den
Kostenbestandteilen auch Lohnbestandteile zugeordnet haben, kdnnen Sie diese Daten als
Planwerte im CO verwenden.

Wenn Sie diese Daten im HR freigeben, priift das System die Konsistenz der Kostenstellen und
Kostenbestandteile. Aufgrund der Planungsperiode mul® das System auch das entsprechende
Geschaftsjahr im FI/CO ermitteln. Im CO kdnnen Sie sich alle freigegebenen HR-
Planungsversionen anzeigen lassen. In der Regel werden nur die Planungsversionen angezeigt,
die als Planwerte Ubernommen werden.

Siehe auch:

Geschéaftsprozel: Personalkostenplanung (Release kleiner als 4.6A) [Seite 8]

Integration

Hier gehen wir davon aus, daf mindestens eines der Systeme einen Release-Stand kleiner als
4.6A hat.

Funktionen im HR-R/3-System

e Anlegen einer Planungsversion
Um Personalkosten an das CO Uibergeben zu kénnen, missen Sie eine Planungsversion
angelegt haben. Dabei miussen Sie darauf achten, dal® Sie fur die
Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeiter eine Kostenstellenzuordnung
gepflegt haben. AulRerdem missen Sie alle Kostenbestandteile (Lohnarten und
Lohnbestandteile) den Kostenarten zuordnen.

e Uberarbeiten einer Planungsversion
Unabhangig von den ausgewahlten Daten konnen Sie die Planungsversion andern und
anpassen. (optional)

o Freigabe einer Planungsversion
Sie mussen einer Planungsversion freigegeben haben, damit das CO auf diese zugreifen
kann. Das System mul} das Geschéftsjahr bestimmen, in das der Planungszeitraum fallt,
und prufen, ob die Lohn- und Kostenbestandteile im System vorhanden sind. Wenn die
Daten nicht konsistent sind, kdnnen Sie die Planungsversion nicht freigeben und missen
die Daten erneut Uberarbeiten.

Funktionen im CO-R/3-System

e Ubernimmt die geplanten Personalkosten einer Planungsversion als Planwerte.
Entsprechend der Kostenstellen und Kostenbestandteilen werden die Kosten auf die
Perioden des Rechnungswesens aufgeteilt und gebucht. Sie kénnen pro Ubernahme immer
nur einen Kostenrechnungskreis ibernehmen. Bei der Ubernahme miissen Sie auch die CO-
Version angeben, in welche die Daten Gibernommen werden sollen.
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Ubergabe Kostenplanungsergebnisse ins CO (Release kleiner 4.6A)
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Beschreibung

Voraussetzung fur die Integration ist, daR® die Stammdaten — Kostenstelle und Kostenart — aus
dem CO ins HR verteilt werden. Alle Lese- und Verprobungszugriffe erfolgen lokal im HR-
System.

Wenn Sie einer Planungsversion freigeben, verprobt das System die Kostenstelle und die
Kostenarten lokal. Das zugehdrige Geschéftsjahr des CO werden aus dem CO-System
bestimmt. Dies gilt allerdings nur, wenn das CO-System Releasestand 4.0 oder héher hat. Wenn
der Releasestand des CO-Systems niedriger als 4.0 ist, miissen Sie die Geschéaftsjahresvariante
ins HR-System replizieren.

Wenn die Planungsversion freigegeben ist, kdnnen die Daten aus dem HR in das CO
Ubernommen werden. Um die Planungsversion freigeben zu kénnen, missen Sie diese jedoch
zuerst im HR-System anlegen. Danach werden die Daten aus der ausgewahlten
Planungsversion aus dem HR in das CO dbernommen und dann in das FI/CO gebucht. Die
Buchung wird dann im HR-System bestatigt.
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GeschaftsprozeR: Personalkostenplanung (Release kleiner 4.6A)

GeschaftsprozeR: Personalkostenplanung (Release
kleiner 4.6A)

Verwendung

In der Personalkostenplanung kénnen Sie Personalkosten auf der Grundlage der
Organisationsstruktur berechnen, indem Sie Planungsgruppen anlegen, die in
Planungsversionen zusammengefal’t und verwaltet werden. Wenn Sie den
Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeitern Kostenstellen zugeordnet haben und den
Kostenbestandteilen auch Lohnbestandteile zugeordnet haben, kdnnen Sie diese Daten als
Planwerte im CO verwenden.

Wenn Sie diese Daten im HR freigeben, priift das System die Konsistenz der Kostenstellen und
Kostenbestandteile. Aufgrund der Planungsperiode mull das System auch das entsprechende
Geschaftsjahr im FI/CO ermitteln. Im CO kdnnen Sie sich alle freigegebenen HR-
Planungsversionen anzeigen lassen. In der Regel werden nur die Planungsversionen angezeigt,
die als Planwerte Ubernommen werden.

Voraussetzungen
1. Mindestens eines der Systeme muf} einen Release-Stand kleiner als 4.6A haben.

2. Die Kostenstellen und die Kostenbestandteile missen in das HR-System repliziert
werden, da diese Controlling-Objekte lokal im HR gelesen werden.

3. Sie mussen im HR-System die Methode GetPeriod flir das Business-Objekt
ControllingArea im Verteilungsmodell pflegen. Sie kdnnen Sie nur tun, wenn das CO-
System den Releasestand 4.0 oder hoher hat. Wenn dies nicht der Fall ist, missen Sie
die Geschéftsjahresvariante in das HR-System kopieren.

4. Im CO-System mussen Sie den Nachrichtentyp HRCPRQ im Verteilungsmodell pflegen.
Der Nachrichtentyp regelt die Datenlibernahme zwischen den beteiligten Systemen. Die
Ubernahme erfolgt synchron Gber RFC.

5. Sie mussen im HR eine Planungsversion angelegt und freigeben haben.

Prozel

1. Planung freigeben: Geschaftsjahr definieren
Business-Objekt: ControllingArea
Methode: GetPeriod

2. Planungsdaten aus dem HR ins CO Ubernehmen im CO-System
Nachrichtentyp: HRCPRQ
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Ubernahme Kostenplanungsergebnisse ins CO (Rel. 4.6A od. héher)

Ubernahme Kostenplanungsergebnisse ins CO (Rel.
4.6A od. hoher)

Verwendung

In der Personalkostenplanung kénnen Sie Personalkosten auf der Grundlage der
Organisationsstruktur berechnen, indem Sie Planungsgruppen anlegen, die in
Planungsversionen zusammengefal3t und verwaltet werden. Wenn Sie den
Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeitern Kostenstellen zugeordnet haben und den
Kostenbestandteile auch Lohnbestandteile zugeordnet haben, kénnen Sie diese Daten als
Planwerte im Controlling (CO) verwenden.

Wenn Sie diese Daten im HR freigeben, prift das System, ob die Kostenstellen und
Kostenbestandteile und ermittelt entsprechend der Planungsperiode das entsprechende
Geschaftsjahr im CO. Die Datenuberleitung (einschlieRlich der Buchung und der Stornierung der
Daten) erfolgt im HR-System.

Siehe auch:

Geschéftsprozel: Personalkostenplanung (Release 4.6A oder hoher) [Seite 11]

Integration

Hier gehen wird davon aus, daf} beide Systeme den Release-Stand 4.6A oder hdher haben.

Funktionen im HR-R/3-System
e Anlegen einer Planungsversion

Um Personalkosten an das CO Uibergeben zu kénnen, missen Sie eine Planungsversion
angelegt haben. Dabei miissen Sie darauf achten, dal® Sie fiir die Organisationseinheiten,
Planstellen und Mitarbeiter eine Kostenstellenzuordnung gepflegt haben. Auflerdem missen
Sie alle Kostenbestandteile (Lohnarten und Lohnbestandteile) den Kostenarten zuordnen.

o Bearbeiten einer Planungsversion

Unabhangig von den ausgewahlten Daten kdnnen Sie die Planungsversion andern und
anpassen. (optional)

e Freigabe einer Planungsversion und Uberleitung der Ergebnisse ins CO

Das System bestimmt das Geschaftsjahr, in das der Planungszeitraum fallt, und prift, ob die
Lohn- und Kostenbestandteile im System vorhanden sind. Wenn die Daten konsistent sind,
bucht das System die Ergebnisse ins CO.

e Das System bucht die Ergebnisse ins CO-System.
DatenfluR
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Ubernahme Kostenplanungsergebnisse ins CO (Rel. 4.6A od. héher)
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Beschreibungen

Voraussetzung fur die Integration ist, da® die Stammdaten — Kostenstelle und Kostenart — aus
dem CO ins HR verteilt werden. Alle Lese- und Verprobungszugriffe erfolgen lokal im HR-
System. Wenn Sie einer Planungsversion freigeben, verprobt das System die Kostenstelle und
die Kostenarten lokal. Das zugehorige Geschaftsjahr des CO werden aus dem CO-System
bestimmt. Dies gilt allerdings nur, wenn das CO-System Releasestand 4.0 oder héher hat.

Wenn die Planungsversion freigegeben ist, kdnnen die Daten aus dem HR in das CO
Ubernommen werden. Um die Planungsversion freigeben zu kénnen, missen Sie diese jedoch
zuerst im HR-System anlegen. Die Daten aus der ausgewahlten Planungsversion werden dann
vom HR pro Geschaftsjahr und Kostenstelle ins CO gebucht.
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GeschaftsprozeR: Personalkostenplanung (Release 4.6A oder héher)

GeschaftsprozeR: Personalkostenplanung (Release 4.6A
oder hoher)

Verwendung

In der Personalkostenplanung kénnen Sie Personalkosten auf der Grundlage der
Organisationsstruktur berechnen, indem Sie Planungsgruppen anlegen, die in
Planungsversionen zusammengefal3t und verwaltet werden. Wenn Sie den
Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeitern Kostenstellen zugeordnet haben und den
Kostenstellen auch Lohnbestandteile zugeordnet haben, kénnen Sie diese Daten als Planwerte
im Controlling (CO) verwenden.

Wenn Sie diese Daten im HR freigeben, priift das System die Konsistenz der Kostenstellen und
Kostenbestandteilen. Aufgrund der Planungsperiode ermittelt das System auch das
entsprechende Geschéftsjahr im CO.

Voraussetzungen

1. Beide Systeme missen den Release-Stand 4.6A oder héher haben.

2. Die Kostenstellen und die Kostenbestandteile missen in das HR-System repliziert werden,
da diese Controlling-Objekte im HR gelesen werden.

3. Im HR-System missen Sie folgende Methoden pflegen:

Methode Objekt

GetPeriod ControllingArea
GetPeriodLimits ControllingArea
GetSourcelnfos PlanDataTransferCO

CheckPrimaryCosts | PlanDataTransferCO

PostPrimaryCosts PlanDataTransferCO

4. Sie missen den Nachrichtentyp PDTCO_POSTPRIMARY im Verteilungsmodell fir das
Business-Objekt PlanDataTransferCO.PostPrimaryCosts pflegen.

5. Sie missen im HR eine Planungsversion angelegt und freigeben haben.

Prozel

1. Planung freigeben: Geschéaftsjahr definieren
Business-Objekt: ControllingArea
Methode: GetPeriod

2. Planungsdaten aus dem HR ins CO Gbernehmen im HR-System
Nachrichtentyp: HRCPRQ
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