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Symbole

Symbol Bedeutung

& Achtung
Beispiel

oty

(.}j Empfehlung
=} Hinweis
@]}) Syntax

@ Tip
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Stammdatenverteilung (Personalwirtschaft)

Stammdatenverteilung (Personalwirtschaft)

Verwendung

Sie kdnnen Stammdaten aus der Personalwirtschaft (Organisationsdaten, Personalstammdaten)
zwischen verschiedenen Systemen verteilen.

Funktionsumfang

Ein Infotyp wird komplett mit allen Feldern verteilt.

Eintrage in der Tabelle T77TR sperren Objekte im Zielsystem gegen Import.

Im Insert Modus (Komplettverteilung) werden die Objekte komplett transportiert.

Im Update Modus (Anderungszeiger) werden im Zielsystem die transportierten Daten komplett
ersetzt.

Objekttypen und Infotypen kdnnen durch Filter weiter eingeschrankt werden. Fir die tatsachlich
bendtigten Objekttypen sollte ein Filter definiert werden.

Verteilbare Personalstammdaten

Um Personalstammdaten zu verteilen, missen im Verteilungsmodell zum Nachrichtentyp
HRMD_A verschiedene Filtertypen gepflegt werden.

Dem Nachrichtentyp HRMD_A muf ein Filterobjekt des Typs Objekttyp und der Wert P
zugeordnet werden.

Fur die zu verteilenden Infotypen mufl® dem Nachrichtentyp HRMD_A fir jeden Infotyp ein
Filterobjekt des Typs Infotyp und die Infotyp-Nummer als Wert zugeordnet sein.

Es kdnnen alle im Nicht-HR-System bendtigten Infotypen der Standardszenarios verteilt werden.

=

Infotypen fir wichtige Anwendungsfalle im Zielsystem:

—  Zur Verprobung der Personalnummer gegen den Personalstamm
(Existenzprifung) missen der Objekttyp P und die Infotypen 0000, 0001, 0002
und 0003 verteilt werden.

— Zum Generieren von Kreditoren im FI missen der Objekttyp P und die Infotypen
0000, 0001, 0002, 0003, 0006, 0009 und 0017 verteilt werden.

—  Zur ldentifikation des Vertriebsbeauftragten missen der Objekttyp P und die
Infotypen 0000, 0001, 0002, 0003, 0006, und 0900 verteilt werden.

Verteilbare Organisationsdaten

Es werden alle Objekttypen (auBer X*; zu TS, T, WF, WS und RY siehe weiter unten) des
Organisationsmanagements verteilt.

Es kdénnen alle Infotypen aus dem Organisationsmanagement (mit AuBnahme der Rollen und
des Workflows) verteilt werden.
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Stammdatenverteilung (Personalwirtschaft)

Einschrankungen

Fur die Personalwirtschaftsdaten gibt es genau ein zentrales Personalwirtschafts-R/3-System, in
dem alle Personalwirtschafts-Komponenten integriert sind. Im Empfangersystem diirfen die
Personalstamm- und Organisationsdaten nicht gedndert werden. Das kann beispielsweise durch
Profile mit Leseberechtigung gewahrleistet werden.

Die Daten im Empfangersystem werden unter derselben Planvariante angelegt wie im
Sendesystem.

Falls im Empfangersystem weitere HR-Stammdaten gepflegt werden sollen, ist darauf zu achten,
daR die Nummernkreisintervalle unterschiedlich zu denen im Sendesystem sind.

Aufgaben und Zustandigkeiten werden nicht verteilt, die Verkntpfung (1001) zu diesen
Objekttypen kann verteilt werden.

Lokale Verknlfungen des Organisationsmanagements im Zielsystem bleiben im Update Modus
erhalten.

Wird ein Objekt ohne aktivierte Anderungszeiger geléscht, muR es im Zielsystem auch manuell
geldscht werden.

Das Sichern der Daten wird ohne Dialogprifung im Zielsystem durchgefihrt.
Texte zu Personalstamm-Infotypen werden nicht verteilt.

Fur die Verteilung von Personalstamm-Infotypen muf} sichergestellt sein, dal® mindestens die
Infotypen 0000, 0001, 0002, 0003 verteilt werden. Infotyp 0003 wird tiber die Anderungszeiger
nur verteilt, falls er in Kombination mit einem der weiteren unterstitzten Personalstamm-
Infotypen geandert wurde.
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Verteiltes Organisationsmanagement

Verteiltes Organisationsmanagement

Verwendung

Wenn Sie in Ihrem Unternehmen mit mehreren R/3-Systemen arbeiten, kann es notwendig sein,
die im Organisationsmanagement angelegte Aufbauorganisation (d.h. ihre Bestandteile:
Organisationsobjekte, Verknipfungen und Infotypen) in mehr als einem dieser Systeme pflegen
zu konnen. Denkbar sind etwa folgende Szenarien:

e Sie legen in einem zentralen HR-System lhre Aufbauorganisation in seiner Grundstruktur an.
In weiteren HR-Systemen soll diese Aufbauorganisation lokal bearbeitet und ggf. erweitert
werden. Evtl. sollen diese Anderungen im zentralen System Ubernommen werden.

e Sie legen in einem HR-System lhre Aufbauorganisation an und pflegen Sie dort im laufenden
Betrieb. In einem gleichberechtigten AC-System wird diese Aufbauorganisation verwendet,
um mit Hilfe von CO-Strukturen (z.B. Kostenstellenstruktur) eine Unternehmenshierarchie
abzubilden. In diesem zweiten System mul} dazu die bestehende Aufbauorganisation
erganzt werden. Evtl. sollen diese Anderungen auch im HR-System (ibernommen werden.

Integration

Funktionen in beiden beteiligten Systemen
Mit folgenden Funktionen kénnen Objekte gemafR solcher Szenarien verteilt werden:

e Um Mehrfachpflege in mehreren Systemen zu vermeiden, sind Organisationsobjekte,
Verknupfungen, Infotypen bzw. Aufbauorganisationen als Ganzes so replizierbar, dal sie als
Original und Replikat vorliegen.

e Um Original und Replikat unterscheiden zu kénnen, wird fiir jedes Organisationsobjekt
festgelegt, in welchem System das Original und damit die betriebswirtschaftliche
Verantwortung (d.h. Pflegeberechtigung) liegt.

e In einem System ist die VerknlUpfung zwischen Replikat (dessen Original in einem anderen
System liegt) und Original mdéglich.

e Je nach Szenario kann es notwendig sein, dal} die Verantwortung fir ein Objekt von einem
System in ein anderes System wechselt. Das Original eines Objektes kann deshalb
umziehen [Seite 12].

Datenflu
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Verteiltes Organisationsmanagement

R/3-System 1 R/3-System 2

O1 (Original)

wird nicht verteilt

02 (Original)

T

l Verknupfungsrichtung

E— 03 (Original) gehort zum Original,

wird verteilt

Iy
l Replikat,
|
|

Originale im Originalsystem

Wird ein Organisationsobjekt angelegt, so wird das aktuelle logische System als
Originalsystem festgehalten.

Originale kénnen beliebig gepflegt werden.

Es werden Anderungszeiger geschrieben und die Anderungen werden verteilt. Im Zielsystem
wird das Objekt als Replikat behandelt.

Originale kénnen im Insert- oder Update-Modus verteilt werden.

Der ALE-Eingang wird gesperrt, so daf} Originale nicht Giberschrieben werden.

Replikate in dem System, das nicht das Originalsystem ist

Replikate kdnnen lokal beliebig gepflegt werden.

Sie erhalten bei solchen lokalen Anderungen am Replikat eine Meldung, dal} keine
Anderungszeiger geschrieben und deshalb die Anderungen nicht verteilt werden. (Diese
Meldungen kénnen auch deaktiviert werden.)

Replikate kdnnen im Insert- oder Update-Modus in weitere Systeme verteilt werden, nicht
aber die Originale Uberschreiben. Im Zielsystem werden die Objekte als Replikate behandelt.

Verkniipfungen (Infotyp 1001) zwischen Originalen

Eine Verknlpfung zwischen zwei Originalen kann beliebig gepflegt werden und wird als
Original behandelt.

Es werden Anderungszeiger geschrieben und die Anderungen werden verteilt. Im Zielsystem
wird sie als Replikat behandelt.
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Verteiltes Organisationsmanagement

Verkniipfungen (Infotyp 1001) zwischen Replikaten

Eine Verknlpfung zwischen zwei Replikaten kann lokal beliebig gepflegt werden und wird als
Replikat behandelt.

Es werden keine Anderungszeiger geschrieben und deshalb keine Anderungen verteilt.
Replizierte Verknipfungen kénnen im Insert- oder Update-Modus in weitere Systeme verteilt
werden, nicht aber die Originale tberschreiben. Im Zielsystem werden die Verknipfungen als
Replikate behandelt.

Verkniipfungen (Infotyp 1001) zwischen einem Original und einem Replikat

Eine Verknlpfung zwischen einem Original und einem Replikat wird zunachst in ihre
Verknupfungsrichtungen aufgeldst. Im Customizing definieren Sie, welche
Verknupfungsrichtung zum Original gehort.

Eine Verknupfungsrichtung, die zum Original gehért, kann beliebig gepflegt werden und wird
als Original behandelt. Es werden Anderungszeiger geschrieben und die Anderungen
entsprechend verteilt. Im Zielsystem wird die gegenlaufige Verknlpfungsrichtung
nachgezogen.

Eine Verknlpfungsrichtung, die nicht zum Original gehort, kann lokal beliebig gepflegt
werden. Es werden keine Anderungszeiger geschrieben und deshalb keine Anderungen
verteilt.

Aktivitaten

Siehe Ablauf des Verteilten Organisationsmanagements [Seite 10]

April 2001 9



Stammdatenverteilung (Personalwirtschaft) HlF SAP AG

Ablauf des Verteilten Organisationsmanagements

Ablauf des Verteilten Organisationsmanagements

Einsatzmoglichkeiten

Diese Ablaufbeschreibung bezieht sich auf das Verteilte Organisationsmanagement [Seite 7].

Voraussetzungen

Customizing
Um Objekte des Organisationsmanagements verteilen zu kénnen, muf’ im Customizing
e das Verteilungsmodell entsprechend gepflegt sein

Weitere Informationen finden Sie im Einfihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Verteilungsmodell pflegen und Sichten verteilen

e das Verteilte Organisationsmanagement eingerichtet sein
— Sie aktivieren das Verteilte Organisationsmanagement
— Sie legen fir bereits existierende Objekte das Originalsystem fest
— Sie legen fir Verknlpfungsrichtungen, fest ob sie zum jeweiligen Originalobjekt gehdren.
— Sie aktivieren/deaktivieren informierende Popups.

Weitere Informationen finden Sie im Einfihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement einrichten

Falls gewinscht, kann in den Transaktionen des Organisationsmanagements das Originalsystem
eines Objektes zur Anzeige angeboten werden. Fligen Sie dazu die Spalte ALE_ ORIGSYSTEM
in die gewiunschten Arraytypes ein.

Weitere Informationen finden Sie im Einfihrungsleitfaden (IMG) unter
Personalmanagement — Organisationsmanagement — Hierarchieframework
— Spaltenframework.

Ablauf

1. Sie legen wie gewohnt Objekte als Original im gewlnschten System an und/oder bearbeiten
diese bei Bedarf. Weitere Informationen dazu finden Sie unter Organisationsmanagement

Extern].

2. Sie fuhren die Verteilung durch.

— Automatisches Verteilen

Im laufenden Betrieb werden Anderungen an Originalen, die durch Anderungszeiger
angestoflen werden, Uber regelmaflige Jobs verteilt.

Jobs definieren Sie tber System — Dienste — Jobs — Jobs definieren. Siehe dazu:
Hintergrundjobs einplanen [Extern]
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Ablauf des Verteilten Organisationsmanagements

Uber Werkzeuge — ALE — ALE-Administration — Dienste — Anderungszeiger —
Auswerten erzeugen Sie ldocs fir den Nachrichtentyp HRMD A.

— Verteilen im Update-Modus

Sie kénnen mit dem Update-Modus Verénderungen an Infotypen unabhangig von
Anderungszeigern in ein Zielsystem verteilen. Dort existierende replizierte oder lokal
gepflegte Infotypen, die im Sendesystem nicht verandert wurden, bleiben erhalten.

Wahlen Sie dazu Werkzeuge — ALE — Stammdatenverteilung — Personal —
Organisations- und Stammdaten — Senden. Weitere Informationen finden Sie dort
Uber Hilfe — Hilfe zur Anwendung.

— Verteilen im Insert-Modus

Sie kdnnen mit dem Insert-Modus ein ganzes Objekt (Infotyp 1000 zuziglich aller
Infotypen) replizieren. Wenn es im Zielsystem bereits ein Replikat des Objektes gibt,
wird dieses zunachst vollstandig, d.h. mit allen dort vorhandenen Infotypen geldscht.
Lokal gepflegte Infotypen gehen dabei verloren.

Wahlen Sie dazu Werkzeuge — ALE — Stammdatenverteilung — Personal —
Organisations- und Stammdaten — Senden. Weitere Informationen finden Sie dort
Uber Hilfe — Hilfe zur Anwendung.

— Erstmalige Verteilung

Bei erstmaliger Verteilung liegen im Zielsystem noch keine Objekte bzw.
Verknupfungen vor. Sie konnen die Objekte/Verkniipfungen im Insert- oder auch im
Update-Modus verteilen. Im Zielsystem werden sie als Replikat angelegt.

3. Uberpriifen Sie bei Bedarf mit dem Report RHALEORIGLIST, welche Systeme fir die
einzelnen Objekte jeweils als Originalsystem festgelegt sind.

Ergebnis

GemaR lhren Einstellungen sind die betroffenen Objekte in das jeweilige Zielsystem verteilt

worden.
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Originalsystem von Objekten wechseln

Originalsystem von Objekten wechseln

Verwendung

Im Szenario Verteiltes Organisationsmanagement [Seite 7] ist es flr jedes Organisationsobjekt
notwendig festzulegen, welches System sein Originalsystem ist. Diese Festlegung des
Originalsystems kann geandert werden, d.h. fiir ein Objekt kann ein neues Originalsystem
festgelegt werden.

Voraussetzungen

Fur das betreffende Objekt ist bereits ein Originalsystem festgelegt. Sie kénnen dies bei Bedarf
mit dem Report RHALEORIGLIST Uberprifen.

Funktionsumfang

e Mit BAPI_ORGMASTER_SAVE_ORIG_MULT wird die Festlegung eines Originalsystems fir
ein Objekt gedndert. Das neue Originalsystem Ubernimmt die betriebswirtschaftliche
Verantwortung fir die gesamte Historie des Objekts.

e Bei einer Anderung des Originalsystems wird in der Tabelle HRMDORIGIN die Historie der
Originalsysteme des Originals festgehalten.

Aktivitaten
1. Sie starten den Report RHALEORGMOVE.

2. Folgen Sie den Anweisungen unter Hilfe — Hilfe zur Anwendung.
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Verteilte HR-Stammdaten

Verteilte HR-Stammdaten

Verwendung

Das Szenario "Verteilte HR-Stammdaten" ermdglicht, die Komponenten
Organisationsmanagement und Personaladministration in getrennten HR-Systemen und
gleichzeitig integriert einzusetzen.

Dabei wird

e in einem globalen HR-System (corporate system) mit der Komponente
Organisationsmanagement eine Aufbauorganisation gepflegt

o diese Aufbauorganisation in ein oder mehrere regionale HR-Systeme (operational systems)
repliziert

e in diesen regionalen Systemen die Komponente Personaladministration (sowie die
Komponenten Personalbeschaffung und Personalabrechnung) eingesetzt und dort die
Personen mit den Planstellen der Aufbauorganisation verknupft

e die Personalstammdaten der Personaladministration aus den globalen Systemen in das
globale System repliziert
Integration

Mit folgenden Funktionen kénnen Objekte des Organisationsmanagements, der
Personaladministration sowie der Personalbeschaffung verteilt und in den verschiedenen
Systemen konsistent gehalten werden:

Funktionen im globalen System

o Es wird die Aufbauorganisation mit Organisationseinheiten (Objekttyp O), Planstellen
(Objekttyp S) und Stellen (Objekttyp C) angelegt und gepflegt - das globale System ist damit
das Originalsystem dieser Objekte und tragt fiir sie die betriebswirtschaftliche Verantwortung.

e Die Daten werden in die regionalen Systeme verteilt.

e Fur Organisationseinheiten, Planstellen und Stellen, deren Originalsystem das globale
System ist, werden bei jeder Datenanderung Anderungszeiger geschrieben, um diese
Anderungen in die regionalen Systeme zu replizieren.

Siehe auch: Verteiltes Organisationsmanagement [Seite 7]

Funktionen in den regionalen Systemen

e Es werden Personen (Objekttyp P) und Bewerber (Objekttyp AP) angelegt und gepflegt - das
jeweilige regionale System ist damit das Originalsystem dieser Objekte und tragt fiir sie die
betriebswirtschaftliche Verantwortung.

e Die Aufbauorganisation liegt als Replikat aus dem globalen System vor.

e Es werden Verknipfungen zwischen Personen und (replizierten) Planstellen angelegt und
gepflegt.

e Die Daten (Personen, Bewerber und Verknupfungen) werden in das globale System
repliziert.
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Verteilte HR-Stammdaten

Fir Personen und Bewerber, deren Originalsystem eines der regionalen Systeme ist, werden
bei jeder Datenanderung Anderungszeiger geschrieben, um diese Anderungen in das
globale System zu replizieren.

Far Verknupfungen zwischen Personen und Planstellen, deren Originalsystem eines der
regionalen Systeme ist, werden bei jeder Datenanderung Anderungszeiger geschrieben, um
diese Anderungen in das globale System zu replizieren.

Weitere HR-Funktionalitat (z.B. Personalabrechnung) wird genutzt.

Die Integration im ALE-Eingang erfolgt automatisch, so da® auf den Einsatz der Reports
RHINTE10 und RHINTE3O0 verzichtet werden kann.

Funktionen in allen Systemen

Fir bereits existierende Objekte kann das Originalsystem festgelegt werden.

DatenfluR

Zum Datenflufl der Replikation von Objekten und Verknipfungen siehe unter Verteiltes
Organisationsmanagement [Seite 7] im Abschnitt DatenfluB.

Einschrankungen

Die Verlagerung (Umzug) des Originals eines Mitarbeiters bzw. eines Bewerbers in ein
anderes System ist nicht moglich.

Zwischen den verschiedenen regionalen Systemen gibt es keine Querverbindung.

Die Ubernahme eines Bewerbers in die Personaladministration kann nur im jeweiligen
Originalsystem der Bewerberdaten erfolgen.

Die Verbindung zweier Personalnummern eines Mitarbeiters mit Hilfe einer
Referenzpersonalnummer kann nur innerhalb eines Systems und nicht Gber Systemgrenzen
hinweg erfolgen.

Die gesamte HR-Funktionalitat (aul3er Organisationsmanagement) muf} jeweils in einem
regionalen System liegen. Eine Aufteilung auf verschiedene System und die Verteilung der
Daten ist nicht mdglich.

Im globalen System sollte der Manager's Desktop nur im Anzeigemodus verwendet werden.

Aktivitaten
Siehe Ablauf Verteilte HR-Stammdaten [Seite 15]

14
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Ablauf Verteilte HR-Stammdaten

Ablauf Verteilte HR-Stammdaten

Einsatzmoglichkeiten
Diese Ablaufbeschreibung bezieht sich auf Verteilte HR-Stammdaten [Seite 13].

Voraussetzungen

Customizing

Um Objekte und Verkniipfungen des Organisationsmanagements sowie der
Personaladministration und Personalbeschaffung verteilen zu kénnen und um die Integration
nutzen zu kdnnen, mufi/mussen im Customizing

e das Verteilungmodell entsprechend gepflegt sein
Die Anderungszeiger miissen fiir HRMD_A aktiviert sein.

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Verteilungsmodell pflegen und Sichten verteilen.

e mindestens folgende Filter gesetzt werden:
— im globalens System: Objektypen O, C und S; Infotypen 1000, 1001
(auf keinen Fall aber: Objekttypen P und AP)

— in den regionalen Systemen: Objekttyp P (evtl. auch AP); Infotypen 0000, 0001, 0002,
0003, 1001

(auf keinen Fall aber: Objekttypen O, C und S)

e die Integration zwischen Organisationsmanagement und Personaladministration aktiviert
werden (in allen beteiligten HR-Systemen).

Weitere Informationen finden Sie im Einfihrungsleitfaden (IMG) unter
Personalmanagement — Integration — Integration zur Personaladministration.

e die Verteilung von HR-Stammdaten eingerichtet sein (in allen beteiligten HR-Systemen):
— Sie aktivieren das Szenario Verteilte HR-Stammdaten.
— Sie aktivieren die Integration im ALE-Eingang.

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteilte HR-Stammdaten.

e das Verteilte Organisationsmanagement aktiviert sein (in allen beteiligten HR-Systemen).

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement einrichten — Verteiltes
Organisationsmanagement aktivieren.
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Ablauf Verteilte HR-Stammdaten

fur die Verknlpfungsrichtung B 008 festgelegt sein, da® sie zum Original gehort (in allen
beteiligten HR-Systemen).

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement einrichten — Verteilbare
Verknlipfungsrichtung.

o flir diese Verknupfungsrichtung festgelegt sein, dass sie fir die Objektkombinationen P-S
und US-S gelten soll (in allen beteiligten HR-Systemen).

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement einrichten — Verteilbare
Verknlipfung zwischen Original und Replikat.

e inden regionalen HR-Systemen das ausgelieferte Beispielcoding der Methode
WRITE_CHGPTR_FOR_REPLICA des BAdls HRALEOOORIGSYSTEM implementiert
werden, damit Anderungszeiger fiir den Infotyp Vakanz (1007) fir Planstellen geschrieben
werden.

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Kundenerweiterungen — BADI: Feinabstimmung
Originalsystemmechanismus.

e im globalen HR-System das ausgelieferte Beispielcoding der Methode
SAVE_DATA_FOR_ORIGINAL des BAdls HRALEOOORIGSYSTEM implementiert werden,
damit der Infotyp Vakanz (1007) fur Planstellen im ALE-Eingang eingebucht wird.

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Kundenerweiterungen — BADI: Feinabstimmung
Originalsystemmechanismus.

getrennte Nummernkreise in den beteiligten Systemen fir alle Objekttypen eingerichtet sein,
insbesondere auch fiir den Objekttyp CP (Zentrale Person).

Sie kdénnen Dialogfenster aktivieren, die darliber informieren, wenn Sie bei Replikaten
Datenanderungen vornehmen (in allen beteiligten HR-Systemen).

Weitere Informationen finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter Basis —
Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —
Stammdatenverteilung — Verteilte HR-Stammdaten — ALE: Popup im Dialog fiir
Personendaten sowie unter Application Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse
modellieren und implementieren — Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren
— Personalwirtschaft — Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement
einrichten — Popups aktivieren/deaktivieren.
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Ablauf Verteilte HR-Stammdaten

AuflRerdem kann mit den Reports RHALEHRMDORIGINIT, RHALEORIGINIT_EMPLOYEE und
RHALEORIGINIT_APPLICANT die Festlegung des Originalsystems flr bereits existierende
Objekte durchgefiihrt werden.

Diesen Report finden Sie auch im Einfuhrungsleitfaden (IMG) unter Basis — Application
Link Enabling (ALE) — Geschéftsprozesse modellieren und implementieren
— Vordefinierte ALE-Geschéftsprozesse konfigurieren — Personalwirtschaft —

Stammdatenverteilung — Verteiltes Organisationsmanagement einrichten —
Registrierung der Objekte.

Ablauf

Der ProzeR lauft analog zum Ablauf des Verteilten Organisationsmanagements (Abschnitt
Ablauf) [Seite 10] ab.

—a
=

Da die Verteilung in beide Richtungen erfolgt, muss der korrekten Verarbeitung von
IDocs im Eingang besonderes Augenmerk geschenkt werden. Es muss sichergestellt
sein, dass ein IDoc erfolgreich oder mit Warnungen (gebucht oder unvollstédndig
gebucht) verarbeitet wurde, bevor aus dem Empfangersystem IDocs versendet
werden. Ansonsten ist eine Synchronisation der Daten nicht gewahrleistet. Falls
doch ein Datenschiefstand entdeckt wird, besteht die Moglichkeit, mit dem
Programm RHALEINI (Transaktion PFAL) manuell zu synchronisieren. Hierbei
muss der Update-Modus verwendet werden, da der Insert-Modus fiir den
Initialtransport mit vorherigem Léschen des Objekts konzipiert ist. Im Update-Modus
sollte auch ein Infotyp/Subtyp angegeben sein, um den Umfang der verteilten Daten
maglichst gering zu halten.
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